DIARIO$ OFICIAL

CIDADE DE
SAO CARLOS

Ano 18 | NO 3138 Terca, 22 de setembro de 2026

ATOS OFICIAIS | PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

DECRETOS

Decreto n2 567 de 21 de setembro de 2026

Suplementa dotagdes do orcamento vigente na Prefeitura Municipal de Sao Carlos, no valor de R$ 330.000,00.

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas por lei e
conforme o que consta do processo administrativo n? 2.676/26, e

CONSIDERANDO que o art. 29 da Lei Municipal n? 23.497, de 3 de julho de 2025, que dispde sobre as Diretrizes
Orcamentdrias para o exercicio financeiro de 2026, autoriza o Poder Executivo a transpor, remanejar ou transferir
recursos, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituicdo Federal, de uma categoria de programacdo para outra ou
de um érgao para outro, até o limite de 10% (dez por cento) da despesa fixada na Lei Orcamentaria para o exercicio,
DECRETA:

Art. 19 Fica aberto no 6rgao abaixo relacionado, crédito adicional no valor de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil
reais), suplementar a seguinte dotacao do orcamento vigente:

.. . .. Funcional Suplementacgao
Orgao Categoria Econbmica| Fonte de Recurso L.
Programatica R$
08.02 3.3.90.39 1 13.392.2019.2.028 330.000,00
TOTAL 330.000,00
Art. 22 Para atender o crédito de que trata o artigo 12 deste Decreto, serdo utilizados recursos oriundos da anulacdo da
dotacdo orcamentdaria abaixo codificada, em conformidade com o disposto no art. 43, § 19, Ill, da Lei Federal n2 4.320,
de 17 de marco de 1964, e alteragdes posteriores:
. Funcional Anulacao
Orgao Categoria Econdmica| Fonte de Recurso - ¢
Programatica R$
17.01 3.1.90.11 1 04.122.2064.2.100 330.000,00
TOTAL 330.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Carlos, 21 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretéaria Municipal de Gestao Publica e Integragao Governamental

Decreto n2 568 de 22 de setembro de 2026

INSTITUI O COMITE INTERSETORIAL DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL PARA A
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA.

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso das atribui¢cdes legais, em especial das que lhe sdao
conferidas pelo art. 69, inciso Il, da Emenda Substitutiva n? 01 a Lei Organica do Municipio, de 20 de dezembro de 2010,
combinado com o art. 47, inciso lll, da Constituicao do Estado de Sao Paulo, e tendo em vista o que consta do processo
administrativo n? 10.400/19,

CONSIDERANDO o art. 19, inciso lll, da Constituicao Federal, que estabelece a dignidade da pessoa humana como
fundamento da Republica Federativa do Brasil;
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CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 7.053, de 23 de dezembro de 2009, que institui a Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua e prevé a instituicdo de comités gestores intersetoriais pelos entes federativos que
aderirem a referida Poliitica; e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a composicdo do Comité Pop Rua a atual estrutura administrativa do
Municipio e de aperfeicoar a representacao ndo governamental,

DECRETA

Art. 12 Fica Instituido O Comité Intersetorial De Acompanhamento E Monitoramento Da Politica Municipal Para A
Populagdo Em Situagdo De Rua, Denominado Comité Pop Rua, integrado paritariamente por representantes
governamentais e nao governamentais, titulares e suplentes.

Pardgrafo Unico. Para os fins deste Decreto, considera-se a populagdo em situagdo de rua o grupo populacional
heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a
inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espaco
de moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite
temporario ou como moradia proviséria.

CAPITULO |

DO COMITE INTERSETORIAL DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

Art. 22 O Comité Pop Rua serd integrado por um representante titular e seu respectivo suplente de cada um dos
seguintes érgdos governamentais:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - SMDSC, que o coordenard;

Il - Secretaria Municipal de Habitacdo Social e Regularizacdo Fundiaria - SMHSRF;

Il - Secretaria Municipal de Educacao - SMEdu;

IV - Secretaria Municipal de Saude - SMS;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia - SMDECT;

VI - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana - SMSPMU;

VII - Secretaria Municipal de Esporte - SMEsp;

VIl - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT; e

IX - Secretaria Municipal Especial de Infancia e Juventude - SMEIJ.

§ 19 Os representantes governamentais, titulares e suplentes, serao indicados pelos gestores das respectivas Pastas e
designados por ato do Prefeito Municipal.

§ 22 A representacao nao governamental serd composta por 1 (um) titular e 1(um) suplente, oriundos das seguintes
entidades e segmentos com atuacao reconhecida junto a populacdo em situacdo de rua, observada a seguinte
distribuicao:

| - 3 (trés) representantes de entidades religiosas de diferentes matrizes que tenham como finalidade o trabalho com a
populacdao em situacao de rua;

Il - 3 (trés) usudrios da rede de atencado a populacdo em situacao de rua do Municipio de Sao Carlos;

Il - 1 (um) representante da rede de defesa e garantia de direitos vinculados a tematica da populacao em situacao de
rua;

IV - 1 (um) representante da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, dentre seus
conselheiros nao governamentais; e

V - 1 (um) representante dos trabalhadores de organizacdes da sociedade civil que atuem junto a populacdo em
situacao de rua.

§ 39 Os representantes previstos nos incisos I, II, Il e V do § 29 deste artigo serao escolhidos mediante processo eleitoral
disciplinado por edital convocatdrio elaborado e publicado pela SMDSC.

§ 42 O representante previsto no inciso IV do § 22 deste artigo serd indicado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS.

§ 52 Os representantes ndo governamentais, titulares e suplentes, escolhidos na forma dos §§ 32 e 42 deste artigo, serao
designados por ato do Prefeito Municipal.

§ 62 Cada membro titular tera direito a 1 (um) voto, cabendo ao Coordenador o voto de qualidade em caso de empate.

§ 72 Poderao ser convidados, com direito a voz e sem direito a voto, para participar das reuniées do Comité Pop Rua,
representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

| - Camara Municipal de Sao Carlos, por meio da Comissao de Combate ao Racismo, Direitos Humanos, Diversidade e
Protecao Social;

Il - Associacao Comercial e Industrial de Sao Carlos (ACISC);

IIl - Ordem dos Advogados do Brasil, Secao de Sao Paulo, 302 Subsecdo de Sao Carlos;

IV - Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo, Regional de Sao Carlos;

V - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo;
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VI - Universidades e faculdades sediadas no Municipio; e

VIl - Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Sao Carlos.

Art. 32 O Comité Pop Rua poderd convidar, sem direito a voto, representantes de dérgaos da Administracao Publica
federal, estadual ou municipal, de organizacdes da sociedade civil, de instituicbes de ensino e pesquisa, bem como
especialistas em assuntos relacionados a sua area de atuacdo, cuja presenca seja considerada necesséaria ao
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 42 O Comité Pop Rua poderd constituir subcomités tematicos para o desenvolvimento de atividades especificas
relacionadas as suas atribuicdes, facultada a participacao de outros representantes.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES

Art. 52 Compete ao Comité Pop Rua:

| - elaborar o Plano Municipal Intersetorial da Politica para a Populacdo em Situacdo de Rua, especialmente quanto as
metas, aos objetivos, as responsabilidades e aos recursos necessarios a sua execugao;

Il - acompanhar e monitorar o desenvolvimento da politica municipal para a populacdo em situacdo de rua;

Ill - desenvolver, em conjunto com os érgaos competentes, indicadores para o monitoramento e a avaliacdo das acdes
da politica municipal para a populacdo em situacado de rua;

IV - propor medidas que assegurem a articulagdo intersetorial das politicas publicas municipais destinadas ao
atendimento da populagdo em situagdo de rua;

V - propor formas e mecanismos para a divulgacado da politica municipal para a populacdo em situacéo de rua;

VI - deliberar sobre a forma de conducao de seus trabalhos e sobre a elaboracao do regimento interno; e

VIl - elaborar planos de acao periédicos, com o detalhamento das estratégias de implementacao da politica municipal
para a populacdao em situacdo de rua, conforme as metas, os objetivos e as responsabilidades definidos no plano
municipal.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 A participacdo no Comité Pop Rua serd considerada prestacdo de servico publico relevante e nao serd
remunerada.

Pardgrafo Unico. Os representantes do Poder Publico Municipal desempenharao suas funcdes no colegiado sem prejuizo
de suas atribuicdes regulares.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - SMDSC prestard apoio técnico e administrativo e
fornecerd os meios necessarios a execucao dos trabalhos do Comité Pop Rua e de seus subcomités.

Art. 82 O Comité Pop Rua elaborard e aprovara seu regimento interno no prazo de 60 (sessenta) dias, contado de sua
constituicdo.

Paragrafo Unico. O Comité Pop Rua terd um Coordenador, representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania - SMDSC, e um Secretéario-Executivo, na forma estabelecida em seu regimento interno.

Art. 92 Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em especial os Decretos Municipais n? 193, de 15 de maio de
2019, e n? 411, de 17 de julho de 2025.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretéaria Municipal de Gestdo Publica e Integracdao Governamental

Decreto n2 569 de 22 de setembro de 2026

Suplementa dotagdes do orgamento vigente na Prefeitura Municipal de Sao Carlos, no valor de R$ 5.145.000,00.
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas por lei e
conforme o que consta do processo administrativo n? 1.612/26, e

CONSIDERANDO que o art. 62, alinea “a”, da Lei Municipal n? 23.963, de 19 de dezembro de 2025, que dispbe sobre o
Orcamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2026, autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais
suplementares até 10% (dez por cento) do total da despesa fixada, observado o limite definido pelos recursos
efetivamente disponiveis,

DECRETA:
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Art. 19 Fica aberto nos drgaos abaixo relacionados, crédito adicional no valor de R$ 5.145.000,00 (cinco milhdes, cento e
quarenta e cinco mil reais), suplementar as seguintes dotacdes do orcamento vigente:

. . o Funcional Suplementacao
Orgao Categoria Econbmica| Fonte de Recurso L.
Programatica R$
24.01 3.3.90.30 1 15.453.2080.2.148 45.000,00
12.01 3.1.90.11 1 12.368.2049.2.073 2.000.000,00
12.01 3.1.90.13 2 12.368.2049.2.073 2.100.000,00
17.01 3.1.90.13 1 04.122.2064.2.100 1.000.000,00
TOTAL 5.145.000,00
Art. 2° Para atender o crédito de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo utilizados recursos oriundos da anulagao das
dotacdes orcamentarias abaixo codificadas, em conformidade com o disposto no art. 43, § 19, Ill, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, e alteragdes posteriores:
L. ) . Funcional Anulacdo
Orgao Categoria Econbémica| Fonte de Recurso L.
Programatica R$
24.01 3.3.90.39 1 15.453.2080.2.148 45.000,00
12.01 3.1.90.13 1 12.368.2049.2.073 2.000.000,00
12.01 3.1.90.11 2 12.368.2049.2.073 2.100.000,00
17.01 3.1.90.11 1 04.122.2064.2.100 1.000.000,00
TOTAL 5.145.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretéaria Municipal de Gestao Publica e Integracdao Governamental

PORTARIAS

Portaria n? 1280 de 21 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo protocolado sob o n? 15.431/26, resolve

NOMEAR

Comissdo de Sindicancia composta pelos servidores Valdirene de Cassia Zambrano Italiano, que a presidird, Celso
Batista dos Santos e Marco Fabio Monteiro de Barros para apurar os fatos relatados no processo administrativo
protocolado sob o n? 15.431/26.

Sao Carlos, 21 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretéaria Municipal de Gestdo Publica e Integragao Governamental

Portaria n? 1281 de 21 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo protocolado sob o n? 15.576/23, resolve

AUTORIZAR

a prorrogacao do prazo para conclusao dos trabalhos da Comissao Disciplinar nomeada pela Portaria n® 49, de 16 de
janeiro de 2026, por mais 60 (sessenta) dias, a partir da data de publicacdo desta Portaria.

Sao Carlos, 21 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK
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Secretdria Municipal de Gestdo Publica e Integracdao Governamental

Portaria n? 1282 de 21 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicées legais, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo protocolado sob o n? 34.326/25, resolve

AUTORIZAR

a prorrogacao do prazo para conclusao dos trabalhos da Comissao Disciplinar nomeada pela Portaria n® 25, de 8 de
janeiro de 2026, por mais 60 (sessenta) dias, a partir da data de publicacao desta Portaria.

Sao Carlos, 21 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretdria Municipal de Gestdo Publica e Integracdao Governamental

Portaria n? 1283 de 22 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que
consta do processo protocolado sob o0 n2 32.706/23, resolve

RATIFICAR

a contratacdo de CARLOS EDUARDO MACIEL, portador da Cédula de Identidade n2 452338529, para o emprego de
Entrevistador Social, classificado em 149 lugar no Concurso Publico n? 662, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, a partir de 13 de agosto de 2026, com os vencimentos que lhe competirem por lei.
Sao Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretaria Municipal de Gestao Publica e Integracao Governamental

Portaria n? 1289 de 22 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que
consta do processo protocolado sob o0 n? 32.702/23, resolve

RATIFICAR

a contratacao de LAIS GIROTTO, portadora da Cédula de Identidade n® 414592682, para o emprego de Engenheiro -
Area Ambiental, classificada em 52 lugar no Concurso Publico n? 669, lotada na Secretaria Municipal de Clima e Meio
Ambiente, a partir de 18 de junho de 2026, com 0s vencimentos que lhe competirem por lei.

Sao Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretéaria Municipal de Gestdo Publica e Integracdao Governamental

Portaria n2 1290 de 22 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista o que
consta do processo protocolado sob o n? 3.492/24, resolve

RATIFICAR

a contratacdo de SANDRO SALOMAO, portador da Cédula de Identidade n? 192312807, para o emprego de Agente
Operacional, classificado em 62 lugar no Concurso Publico n? 654, lotado na Secretaria Municipal de Saude, a partir de
12 de julho de 2026, com os vencimentos que |lhe competirem por lei.

Sao Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal
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Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretdria Municipal de Gestdo Publica e Integracdo Governamental

Portaria n? 1291 de 22 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que
consta do processo protocolado sob o n? 14.732/26, resolve

RATIFICAR

a contratacdo de CAROLINA LAURETO HORA, portadora da Cédula de Identidade n° 469019840, para o emprego de
Professor Ill - Lingua Portuguesa, classificada em 32 lugar no Concurso Publico n? 729, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, a partir de 13 de agosto de 2026, com os vencimentos que lhe competirem por lei.

Sao Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretdria Municipal de Gestdo Publica e Integracdao Governamental

Portaria n? 1299 de 22 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que
consta do processo protocolado sob o n? 8.905/24, resolve

RATIFICAR

a contratacao de ANA CAROLINA BITTENCOURT DE ANDRADE LIMA, portadora da Cédula de Identidade n® 672915947,
para o emprego de Médico - Clinico Geral, classificada em 142 lugar no Concurso Publico n? 692, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 6 de julho de 2026, com os vencimentos que lhe competirem por lei.

Sao Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretdria Municipal de Gestdo Publica e Integracao Governamental

Portaria n? 1300 de 22 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que
consta do processo protocolado sob o n2 6.775/24, resolve

RATIFICAR

a contratagcdo de ROGER DONIZETI CHIQUETTO, portador da Cédula de Identidade n? 587753328, para o emprego de
Psicélogo, classificado em 222 lugar no Concurso Publico n? 714, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania, a partir de 22 de junho de 2026, com os vencimentos que lhe competirem por lei.

Sao Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretdria Municipal de Gestdo Publica e Integracao Governamental

Portaria n? 1301 de 22 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que
consta do processo protocolado sob 0 n? 11.947/26, resolve

RATIFICAR

a contratacdo de ALMIR BRAGHIM, portador da Cédula de Identidade n® 180698849, para o emprego de Oficial de
Manutencado - Pedreiro, classificado em 12 lugar no Concurso Publico n® 657, lotado na Secretaria Municipal de Gestao
da Cidade e Infraestrutura, a partir de 20 de julho de 2026, com 0s vencimentos que lhe competirem por lei.

Sao Carlos, 22 de setembro de 2026.
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ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretéaria Municipal de Gestao Publica e Integragao Governamental

EXTRATOS DE PORTARIAS

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribuicées legais, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n2 14.713/26, resolve RATIFICAR a contratagao dos servidores abaixo relacionados,

para o emprego de Professor Ill - Arte, através do Concurso Publico n? 723, lotados na Secretaria Municipal de
Educacao:
Portaria n° Nome Cédula de Identidade|Classificacdo IA partir de
OSE VIRGINIO
1284 FONSECA DA SILVA3642144225 19 03/08/2026
NETO
1285 MISLENE CR|ST|NA320867420 3¢ 04/08/2026
DE CARVALHO

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n? 7.491/24, resolve RATIFICAR a contratagdo dos servidores abaixo relacionados,
para o emprego de Servente Merendeira, através do Concurso Publico n? 682, lotados na Secretaria Municipal de
Educacao:

Portaria n® Nome Cédula de Identidade|Classificacao IA partir de

1286 SILVANA CRISTINA255273150 37¢ 08/06/2026
VASSELO GOMES

1287 IALEXANDRE DA SILVA|34200248X 38¢ 17/06/2026
IALETOCASIA

1288 RODRIGUES DA SILVA560742678 9CR 02/06/2026
LIRA

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n2 11.946/26, resolve RATIFICAR a contratagao dos servidores abaixo relacionados,
para o emprego de Agente de Manutencao Geral, através do Concurso Publico n? 653, lotados na Secretaria Municipal
de Conservacao e Qualidade Urbana:

Portaria n® Nome Cédula de Identidade|Classificacdo IA partir de
1292 PAULO S'ERG|0286272933 19 01/07/2026
LEANDRO
LUCIANO
12 20525402 29 1/07/202
93 FERNANDES 05254020 01/07/2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicées legais, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n® 20.722/24, resolve RATIFICAR a contratagao dos servidores abaixo relacionados,
para o emprego de Assistente Administrativo, através do Concurso Publico n? 717, conforme especificado abaixo:

Portaria n® Nome Cedu!a deClassiﬁca(;éo Secretaria A partir de
Identidade

1294 SILAS CANDIDO305471442 9CR SMS 10/08/2026
MENESES

1295 WILLIANS 46250845801 359 SCI 03/08/2026
ROMANO VILELA
GUILHERME

1296 SAMENSATO 21828574864 362 SCI 03/08/2026
GUIMARAES
ANA JULIA ARTALI

1297 520408664 429 SMF 19/08/2026
MARAMARQUE
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1298 TAIS TEIXEIRA I:)E43009829884 439 SCI 18/08/2026
SOUSA ROMANO

ATOS DAS SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMUNICADO VISAM n2 023 - 2026

Torna publica a LAUDA contendo os despachos da Supervisora de Unidade de Vigilancia Sanitaria.

Termos da Portaria CVS-01, 05 de janeiro de 2024.

IAUTO DE INFRACAO

Proc. 17738/2026 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS - SAAE - AIF VISAM N2 01907
IAUSENCIA DE DEFESA/RECURSO DE AUTO DE INFRACi\O

Referente a empresa DC ODONTOLOGIA LTDA, CNPJ 25.115.388/0023-02, desconheco a defesa por decurso,
de prazo, referente ao AIF VISAM N 02076/2026, Processo 16588/2026.

INDEFERIMENTO DE LICENCA SANITARIA

Proc. 9908/2026 - HOSPITAL VETERINARIO ORTOVET LTDA

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Proc. 882/2024 - SEROMA FARMACIAS E PERFUMARIA LTDA - CORT: LUCAS BARBOSA DA COSTA CRF/SP
97887

Proc. 25530/2022 - DROGAN DROGARIAS LTDA - CORT: CAROLINE MARTINEZ CAETANO CRF/SP 99875

Proc. 015993/2020 - SEROMA FARMACIAS E PERFUMARIAS LTDA - RT: ADERSON ZOTTIS CRF/SP 110239

Proc. 026325/2022 - CAPRICORNIO TEXTIL S.A. - RT: ED HELLEN CARVALHO CRM/SP 105466

Proc. 001491/2013 - MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A - RT: GUILHERME WILLKER AZEVEDO BORGES CRM/SP|
258326

Proc. 9935/2009 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS - USF ANTENOR GARCIA - EQUIPE | - RT: JESSICA
PATRCIA CAVALHEIRO CRO/SP 108871

IASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Proc. 002602/2013 - EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S/A - CORT: PAULO ANDRE ARAUJO RESENDE
CRF/SP 22798

Proc. 015993/2020 - SEROMA FARMACIAS E PERFUMARIAS LTDA - RT: LUCAS BARBOSA DA COSTA CRF/SP|
97887

Proc. 033206/2011 - DROGAN DROGARIAS LTDA - CORT: CAROLINE MARTINEZ CAETANO CRF/SP 99875

Proc. 026325/2022 - CAPRICORNIO TEXTIL S.A. - RT: ROBERTO KASSIS CASSIANO CRM/SP 120187

Proc. 001491/2013 - MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A - RT: BETANIA DE ARAUJO QUEIROZ OLIVEIRA CRM/SP|
197400

Proc. 005176/2001 - ORLANDO LOPES SAO CARLOS ME - RT: FERNANDA CHAGAS SANTOS GONZALES
CRF/SP 67809

ALTERACAO DE RESPONSABILIDADE LEGAL

Proc. 026325/2022 - CAPRICORNIO TEXTIL S.A.

LAUDO TECNICO DE AVALIACAO (LTA)

Proc. 26371/2025 - ISI - INSTITUTO DE SAUDE INTEGRAL LTDA

Proc. 13385/2026 - WS ODONTOLOGIA E ESTATICA OROFACIAL AVANCADA LTDA

PROCESSOS PARA ARQUIVAR

Proc. 13385/2026 - WS ODONTOLOGIA E ESTATICA OROFACIAL AVANCADA LTDA

Proc. 14387/2008 - DROGAZEN SAO CARLOS LTDA - VOLUMES | E II

Proc. 26371/2025 - ISI - INSTITUTO DE SAUDE INTEGRAL LTDA

Proc. 17215/2022 - MARISELDA APARECIDA VERONESE GALESCO

Proc. 006557/2005 - MAURO APARECIDO ALONSO ME - VOLUMES | E Il

Proc. 023329/2018 - SERASA S.A.

Proc. 015434/2014 - CELMAT-IND DE MAT E ARTEF CERAMICOS P/ USO ODONT E IND LTDA-ME

Proc. 35144/2023 - CASA CIRURGICA E ORTOPEDICA ORTOMED LTDA - AIF VISAM N2 01241

Proc. 882/2024 - SEROMA FARMACIAS E PERFUMARIA LTDA

Proc. 7733/2024 - ACN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA

Proc. 15751/2024 - BELICE MEDICAL LTDA
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Proc. 1344/2026 - ISABELA TORRES MARTINS

Proc. 008194/2014 - FARMACIA NOSSA SENHORA DO ROSARIO LTDA - VOLUMES |, Il E llI

Proc. 16873/2026 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Proc. 4489/2024 - MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

Proc. 1978/2024 - FAIR UNION ALIMENTACAO SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA

Proc. 17429/2026 - CEDIMVET CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM VETERINARIO LTDA ME

Proc. 1737/2021 - SEROMA FARMACIAS E PERFUMARIAS LTDA - VOLUMES | E II

Proc. 033206/2011 - DROGAN DROGARIAS LTDA - VOLUMES I, Il E IlI

Proc. 13771/2019 - DROGARIA PLANALTO PARAISO EIRELI

Proc. 2602/2013 - EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S/A - VOLUMES I, II, lll, IV E V

Proc. 015993/2020 - SEROMA FARMACIAS E PERFUMARIAS LTDA - VOLUMES | E II

Proc. 25530/2022 - DROGAN DROGARIAS LTDA

Proc. 18543/2019 - CALOGERAS ANTONIO DE ALBERGARIA BARBOSA

Proc. 001929/2014 - DEDETIZADORA SAO CARLOS LTDA ME

Proc. 005176/2001 - ORLANDO LOPES SAO CARLOS ME - VOLUMES | E Il

DEFERIMENTO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO

Proc. 17215/2022 - MARISELDA APARECIDA VERONESE GALESCO CRO/SP 23688

IATIVIDADE ODONTOLOGICA - LICENCA 354890622-863-002457-1-2 - VALIDADE: 22/07/2027

Proc. 006557/2005 - MAURO APARECIDO ALONSO ME - RT: MAURO APARECIDO ALONSO CRF/SP 39909
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO DE FORMULAS - LICENCA
354890622-477-000240-1-5 - VALIDADE: 14/09/202

Proc. 023329/2018 - SERASA S.A. - RT: DEBORA TOMITA WATANABE CRM/SP 176832

IATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS - LICENCA 354890622-863-002128-1-4 -
\VALIDADE: 14/09/2027

Proc. 1344/2026 - ISABELA TORRES MARTINS CRO/SP 128085

IATIVIDADES DE ESTETICA E OUTROS SERVICOS DE CUIDADOS COM A BELEZA - LICENCA 354890622-960-
001655-1-4 - VALIDADE: 15/09/2027

Proc. 008194/2014 - FARMACIA NOSSA SENHORA DO ROSARIO LTDA - RT: CRISTIANE PEREIRA CRF/SP 28095
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO DE FORMULAS - LICENCA
354890622-477-000273-1-6 - VALIDADE: 13/07/2027
Proc. 015993/2020 - SEROMA FARMACIAS E PERFUMARIAS LTDA - RT: LUCAS BARBOSA DA COSTA CRF/SP)
07887
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO DE FORMULAS - LICENCA|
354890622-477-000363-1-5 - VALIDADE: 11/03/2027
Proc. 1978/2024 - FAIR UNION ALIMENTACAO SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA - RT: PRISCILLA FERREIRA
FERNANDES GARCIA CRN/SP 34652
FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS - LICENCA
354890622-562-000546-1-5 - VALIDADE: 16/09/2027

Proc. 17429/2026 - CEDIMVET CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM VETERINARIO LTDA ME - RT: ODAIR
CARLOS CONFELLA JUNIOR CRMV/SP 30569

IATIVIDADES VETERINARIAS - LICENCA 354890622-750-000178-1-7 - VALIDADE: 16/09/2027

EQUIPAMENTO - LICENCA 354890622-750-000106-1-8 - VALIDADE: 16/09/2027

EQUIPAMENTO - LICENCA 354890622-750-000179-1-4 - VALIDADE: 16/09/2027

Proc. 026325/2022 - CAPRICORNIO TEXTIL S.A. - RT: ROBERTO KASSIS CASSIANO CRM/SP 120187

IATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS - LICENCA 354890622-863-002499-1-2 -
\VALIDADE: 16/09/2027

Proc. 001491/2013 - MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A - RT: BETANIA DE ARAUJO QUEIROZ OLIVEIRA CRM/SP)
197400

IATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS - LICENCA 354890622-863-001228-1-5 -
\VALIDADE: 16/09/2027

Proc. 013154/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS - USF ARNON DE MELLO - RT: DARLENE
CRISTINA ANTUNES MORANDIM CRM/SP 176826
IATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS - LICENCA 354890622-863-002322-1-1 -
\VALIDADE: 16/09/2027
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Proc. 001929/2014 - DEDETIZADORA SAO CARLOS LTDA ME - RT: ALEXANDRE BOTELHO DE ABREU SAMPAIO
CRMV/SP 28.088

CONTROLE DE PRAGAS URBANAS - LICENCA 354890622-812-000019-1-0 - VALIDADE: 17/09/2027

Proc. 005176/2001 - ORLANDO LOPES SAO CARLOS ME - RT: FERNANDA CHAGAS SANTOS GONZALES
CRF/SP 67809

COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO DE FORMULAS - LICENCA
354890622-477-000059-1-6 - VALIDADE: 30/03/2027

Atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito ao cancelamento do documento.

Sao Carlos, 18 de setembro de 2026.

Maria Fernanda Cereda

Supervisora da Unidade de Vigilancia Sanitéria

Leandro Luciano dos Santos

Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMUNICADO VISAM n2 024 - 2026

A Supervisora de Unidade de Vigilancia Sanitaria, defere, face ao Artigo 124
da Portaria n2 6, de 29 de Janeiro de 1999. CADASTRO INICIAL PARA FINS
DE AQUISICAO E DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS CONTENDO
SUBSTANCIA DA LISTA C2 ( Retindide de uso sistémico).

Pela empresa: SEROMA FARMACIAS E PERFUMARIAS LTDA

Raz&o Social: SEROMA FARMACIAS E PERFUMARIAS LTDA

CNPJ: 09.580.548/0040-39

IAtividade: Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulacao de férmulas
Farmacéutico Responsavel: TAIS SANTOS SANTANA

Licenca de Funcionamento: 354890622-477-000401-1-8

Data de Validade: 29/07/2027

Processo: 13045/2026

Medicamentos:

ROACUTAN - 20mg - 30 Comprimidos - 03 caixa/més

ISOTRETINOINA - 20mg - 30 Comprimidos - 03 caixa/més

\Venvanse - 30mg - 28 Comprimidos - 03 caixa/més

IAttense - 10mg - 30 Comprimidos - 03 caixa/més

Metilfenidato - 10mg - 60 Comprimidos - 03 caixa/més

Sao Carlos, 18 de setembro de 2026.

Maria Fernanda Cereda

Supervisora da Unidade de Vigilancia Sanitéria

Leandro Luciano dos Santos

Secretario Municipal de Saude

EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE AUTUAGCAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE
TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n? 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que instituiu o
Cddigo de Transito Brasileiro; A Autoridade Municipal de Transito, no uso de suas atribuicées, com fulcro no artigo 281
do Cédigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolucao do CONTRAN n? 619/16, a relacdo de Auto de
Infragdo de Transito ( AlIT) validados e processados no periodo de 18/09/2026 a 20/09/2026, nesta Secretaria e notifica
os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagdo, para
oferecer defesa da autuacao e/ou informar condutor infrator. A informagao de condutor infrator aqui autorizada somente
é cabivel quando este ndo tiver sido identificado na lavratura do auto de infragao.

Anexo(s)
Diario Oficial - NOT 18-09 a 20-09.pdf
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EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE APLICACAO DE PENALIDADE

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n? 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que instituiu o
Codigo de Transito Brasileiro; A Autoridade Municipal de Transito, no uso de suas atribuicées, com fulcro nos artigos 281
e 282 e seus paragrafos, todos do Cdédigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolucao do CONTRAN n?
619/16, a relacdo de Auto de Infracdo de Transito (AIT) com imposicao de penalidade processadas no periodo de
18/09/2026 a 20/09/2026, nesta Secretaria e notifica os proprietdrios dos veiculos que, caso queiram, terdo prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de publicagcdo, para interporem recurso.

Anexo(s)
Diario Oficial - PEN 18-09 a 20-09.pdf

CONVOCACAO
A Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas convoca o servidor ADAN RAFAEL COSTA AGUIAR, RG: 48.497.886-X,

ocupante do emprego de Agente de Servicos Gerais, matriculas n? 25480, lotado junto a Secretaria Municipal de
Educacao, a comparecer a Secdo de Gerenciamento da Vida Funcional do Servidor - SMGP, localizada a Rua Episcopal,
n°® 1575, subsolo - Centro, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data de publicacao desta, em virtude do
nao comparecimento ao trabalho, sob a possibilidade de caracterizacdao de abandono de emprego, ensejando a justa
causa do seu contrato de trabalho conforme dispde o artigo 482, letra "i" da CLT.

Sao Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANA BEATRIZ SODELLI

Secretédria Municipal de Gestao de Pessoas

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas convoca a servidora ARIANY MARIA FURLAN, RG: 40.617.358-8, ocupante
do emprego de Professor |, matriculas n? 26409 e 14143, lotada junto a Secretaria Municipal de Educacao, a comparecer
a Secao de Gerenciamento da Vida Funcional do Servidor - SMGP, localizada a Rua Episcopal, n°® 1575, subsolo - Centro,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data de publicagao desta, em virtude do nao comparecimento ao
trabalho, sob a possibilidade de caracterizacao de abandono de emprego, ensejando a justa causa do seu contrato de
trabalho conforme dispde o artigo 482, letra "i" da CLT.

Sao Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANA BEATRIZ SODELLI

Secretdria Municipal de Gestdo de Pessoas

CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

DESISTENCIA DE CANDIDATO - PS 14/26

A Prefeitura Municipal de Sao Carlos, por meio da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, faz saber que a candidata
abaixo descrita desistiu de assumir a vaga por tempo determinado a ela oferecida, ficando, portanto, desclassificada da
lista de habilitados do Processo Seletivo.
NUMERO DO PROCESSO SELETIVO: 14/26
FUNCAO: DIRETOR DE ESCOLA
NOME CLASSIFICACAO
MICHELE YABUKI 9
Sao Carlos, 21 de setembro de 2026.
ANA BEATRIZ SODELLI
Secretdria Municipal de Gestdo de Pessoas

CONVOCACAO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO - PS 14/26

A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, por meio da Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas, convoca o candidato
abaixo a comparecer a Rua Episcopal n.2 1575 (piso Major José Inacio), no prazo de 07 (sete) dias corridos, a contar do
dia subsequente da publicacao desta, para demonstrar interesse pela vaga por prazo determinado referente ao
Processo Seletivo abaixo relacionado.
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Serd considerado desistente e consequentemente desclassificado, o candidato que ndo comparecer no prazo
estipulado.

NUMERO DO PROCESSO SELETIVO: 14/26

EMPREGO: DIRETOR DE ESCOLA

NOME CLASSIFICACAO
ALINE AMELIA COLETTI 12
Ficam convocados também, os candidatos habilitados abaixo descritos, que sé serdo admitidos caso haja vaga por
motivo de desisténcia ou ndo comparecimento do candidato anteriormente convocado.
NOME CLASSIFICACAO
RENAN VILELA BERTOLIN 13
ULYSSES FARIA LOPES 14
ALINE APARECIDA MIRANDA GOMES 15
LENITA MARTINS DO NASCIMENTO 16
STEPHANIE GONGALVES PEREIRA 17
JESSICA DE GODOI BAIMA RUY 18
ANA JULIA 19
ALEXSANDRA DE FREITAS SILVA 20
DRIELI CAMILA GIANGARELLI 21
SILVANA APARECIDA BACARO 22

Sao Carlos, 21 de setembro de 2026.
ANA BEATRIZ SODELLI
Secretdria Municipal de Gestdo de Pessoas

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 02/2026

O Prefeito do Municipio de Sao Carlos/SP, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, faz saber
que realizard, por intermédio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promocao
Humana e Acao Comunitdria, sob supervisdo da Comissdo Fiscalizadora, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei
Organica Municipal, Lei Municipal n? 16.000/2012 e alteracdes posteriores e demais Leis Municipais em vigor, destinado
ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas pelo Regime Celetista, estabelecido na Lei
Municipal n? 16.000/2012, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos,
a contar da data da homologacao do certame, a critério do Municipio de Sao Carlos.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Sao Carlos/SP.

1.3. O nimero do concurso, os Empregos, as Vagas, o salario inicial, a Carga Horéria, os Requisitos Minimos Exigidos e a
Taxa da Inscricao sao os estabelecidos na Tabela | de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes béasicas dos empregos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. O cronograma previsto estéd descrito no Anexo VI, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - N2 DO CONCURSO, EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental
V,
agas Vagas L.
Total reservadas L. Requisitos Taxa
. reservadas| Salario Carga L.
N2 do CP | Emprego de as pessoas| . Lo L. minimos de
as pessoas inicial horaria L. . .
vagas com exigidos inscricao
. A . negras
deficiéncia
733 Auxiliar em 1 (*) () R$ 3.086,00( 40 horas Ensino R$ 44,00
Saude semanais |Fundamental
Bucal completo,
Curso de
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Ensino fundamental

Vagas
Vagas .
Total reservadas . Requisitos Taxa
R reservadas| Salario Carga L.
N2 do CP | Emprego de as pessoas| . Lo L. minimos de
as pessoas inicial horaria L. ) oo
vagas com exigidos inscricao
on . negras
deficiéncia
Auxiliar em
Saude Bucal
e registro no
CRO.
30 horas Ensino
734 Telefonista 1 (*) (%) R$ 2.818,00 . |Fundamental| R$ 44,00
semanais
completo.
Ensino médio/ técnico
Vagas
9 Vagas L.
Total reservadas - Requisitos Taxa
. reservadas| Salario Carga L.
N2 do CP | Emprego de as pessoas| . L. . minimos de
as pessoas inicial horaria L. ) .
vagas com exigidos inscricao
ooa . negras
deficiéncia
Ensino
Médio
40 horas
. completo,
Técnico de semanais ou Curso de
735 6 1 1 R$ 3.898,00| jornada .. R$ 55,00
Enfermagem Técnico de
(escala) 12h Enfermagem
x 36h mad
e registro no
COREN.
Ensino
Médio
completo,
L. Curso
Técnico em 24 horas L.
736 B . 1 (*) (**) R$ 3.898,00 . Técnicoem | R$ 55,00
Radiologia semanais ) )
Radiologia e
registro no
Conselho
competente
Ensino superior
Vagas
Vagas -
reservadas - Requisitos Taxa
Total de |. reservadas| Saldrio Carga .
N2 do CP Emprego as pessoas| oL . minimos de
vagas as pessoas inicial horaria L. . .
com exigidos inscricao
oa . negras
deficiéncia
Curso
15 horas Superior
737 Clruro_fjlao 1 *) (%) R$ 4.606,00 seman~a|s oulcompleto elm R$ 65,00
Dentista plantao de |Odontologia
12 horas |e registro no
CRO.
40 horas Cursg
. Superior
semanais ou completo em
738 Enfermeiro 6 1 1 R$ 6.029,00( jornada P R$ 65,00
Enfermagem
(escala) 12h ist
« 36h e registro no
COREN.
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Ensino superior

N2 do CP

Emprego

Total de
vagas

Vagas
reservadas
as pessoas
com
deficiéncia

Vagas
reservadas
as pessoas
negras

Salario
inicial

Carga
horaria

Requisitos

minimos
exigidos

inscricao

Taxa
de

739

Farmacéutid

o

(*)

4

(**)

R$ 6.029,00

semanais

0 horas

completo em
Farmécia e
registro no

Curso
Superior

CRF.

R$ 65,00

740

Fonoaudidélggo

(*)

(**) R$ 6.029,00

40 horas
semanais

C
F

e registro no

Curso
Superior
ompleto em
onoaudiolog]i

CREFONO.

R$ 65,00
a

741

Médico
Alergologist

*)

(**)

R$ 9.833,00

20 horas
semanais

completo em

especializagd

Curso
Superior

Medicina,

[*)

na
respectiva
area e

registro no
Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de
Sao Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00

742

Médico
Cardiologist

(**)

R$ 9.833,00

20 horas
semanais

Curso
Superior
completo em
Medicina,
especializaca

na
respectiva
area e
registro no

Conselho
Regional de
Medicina do

Estado de

Sao Paulo
(CREMESP).

[

R$ 65,00

743

Médico

Clinico Geral

(*)

R$ 9.833,00

20 horas
semanais

Curso
Superior
Completo
em Medicina
e registro no
Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de

R$ 65,00
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Ano 18 | n® 3138

Ensino superior

N2 do CP

Emprego

Total de
vagas

Vagas
reservadas
as pessoas
com
deficiéncia

reservadas
as pessoas

Vagas

negras

Salario
inicial

Carga
horaria

Requisitos
minimos
exigidos

Sao Paulo

Taxa

inscricao

de

(CREMESP).

Curso

744

Médico Dermatolagista (*)

(**)

R$ 9.833,00

2

semanais

0 horas

completo em

especializacd

Regional de
Medicina do

Superior

Medicina,

[

na
respectiva
area e

registro no
Conselho

Estado de
Sao Paulo
(CREMESP).
Curso

R$ 65,00

745

Médico Endocrinadlogista (*)

(**)

R$ 9.833,00

20 horas
semanais

Superior

completo em

Medicina,
especializacd
na
respectiva
area e
registro no
Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de

Sao Paulo

(CREMESP).
Curso

[

R$ 65,00

746

Médico
Gastroclinid

(*)

(**)

R$ 9.833,00

20 horas
semanais

Superior
completo em
Medicina,
especializacd
na
respectiva
area e
registro no
Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de
Sao Paulo
(CREMESP).

[

R$ 65,00

R$ 65,00

747

Médico

Hepatologidta

*)

(**)

R$ 9.833,00

20 horas
semanais

Curso
Superior

completo em

Medicina,
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Ensino superior

N2 do CP

Emprego

Total de
vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Vagas
reservadas
as pessoas

negras

Salario
inicial

Carga
horaria

Requisitos

especializacd

minimos
exigidos

[

Taxa

inscricao

de

na
respectiva
area e
registro no
Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de
Sao Paulo
(CREMESP).
Curso

748

Médico

Infectologisita

2 (*)

(**)

R$ 9.833,00

20 horas
semanais

Superior
completo em

Medicina,
especializacd
na
respectiva
area e
registro no
Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de
Sao Paulo
(CREMESP).
Curso

[

R$ 65,00

749

Médico

Nefrologista

1 (*)

(**)

R$ 9.833,00

20 horas
semanais

Superior
completo em
Medicina,

na
respectiva
area e
registro no
Conselho

Regional de

Estado de
Sao Paulo

[=]

especializacd

Medicina do

(CREMESP).

R$ 65,00

R$ 65,00

750

Médico
Neurologistp

(**)

R$ 9.833,00

semanai

20 horas

Curso
s Superior

Medicina,
na

area e

completo em
especializacd
respectiva

registro no
Conselho

[=]
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Terca, 22 de setembro de 2026

Ano 18 | n® 3138

Ensino superior

Vagas
reservadas
as pessoas
com
deficiéncia

Vagas ..
L. Requisitos Taxa
reservadas| Saldario Carga L.
R .. L. minimos de
as pessoas inicial horaria o ) oo
exigidos | inscricao
negras

Total de
N2 do CP | Emprego
vagas

Regional de
Medicina do
Estado de
Sao Paulo
(CREMESP).

Curso
Superior
completo em
Medicina,
especializaca
na

respectiva

Médico 20 horas
: 2 (*) (%) R$ 9.833,00 ) area e R$ 65,00
semanais

Neuropediatra

[

751

registro no
Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de
Sao Paulo
(CREMESP).
Curso
Superior
completo em
Medicina,
especializacd
na

respectiva
20 horas

, area e R$ 65,00
semanais

[

752 Médico Oftdimolopista (*) (**) R$ 9.833,00

registro no
Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de
Sao Paulo
(CREMESP).
Curso
Superior
completo em
Medicina,
especializacd
na

respectiva

Médico 20 horas i
1 (*) (**) R$ 9.833,00 ) area e R$ 65,00
semanais

Ortopedista

[

753
registro no
Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de
Sao Paulo

(CREMESP).
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Ensino superior

N2 do CP

Emprego

reservadas

Total de |.
as pessoas

vagas

deficiéncia

Vagas

as
com

reservadas

Vagas

pessoas
negras

Salario
inicial

Carga
horaria

Taxa
de
inscricao

Requisitos
minimos
exigidos

Curso

754

Médico

Otorrinolaringolo%]ista

(*)

(**)

R$ 9.833,00

20

semanais

Superior
completo em
Medicina,
especializacd
na
respectiva
area e
registro no
Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de
Sao Paulo
(CREMESP).
Curso

[

horas
R$ 65,00

755

Médico Pneumolagista

(**)

R$ 9.833,00

20 horas
semanais

Superior
completo em
Medicina,
especializacd
na
respectiva
area e
registro no
Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de
Sao Paulo
(CREMESP).
Curso

[

R$ 65,00

756

Médico
Proctologista

(**)

R$ 9.833,00

semanais

Superior
completo em
Medicina,
especializacd
na
respectiva
area e
registro no
Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de
Sao Paulo
(CREMESP).
Curso

[

20 horas
R$ 65,00

R$ 65,00

756

Médico
Psiquiatra

R$ 9.833,00

20 horas
semanais Superior
completo em
Medicina,
especializacd
na

[
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Terca, 22 de setembro de 2026

Ensino superior

N2 do CP

Emprego

Total de
vagas

Vagas
reservadas
as pessoas
com

Vagas
reservadas
as pessoas

Salario
inicial

Carga
horaria

Requisitos
minimos
exigidos

Taxa
de

inscricao

e oA . negras
deficiéncia

respectiva
area e
registro no
Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de
Sao Paulo
(CREMESP).
Curso
Superior
completo em
Medicina,
especializacdo
na
respectiva
area e
registro no
Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de
Sao Paulo
(CREMESP).
Curso
Superior
completo em
Medicina,
especializaca
na
respectiva
area e
registro no
Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de
Sao Paulo
(CREMESP).

20 horas

. R$ 65,00
semanais

757 Médico Reumatolbgista (*) (**) R$ 9.833,00

[e]

20 horas
semanais

Médico
Urologista

758 (**) R$ 9.833,00 R$ 65,00

Legenda:

N2 do CP = Numero do Concurso Publico

(*) = Em cumprimento ao percentual de 5% estabelecido no Capitulo 5 deste Edital, e considerando que a
oferta inicial é de apenas 1 vaga por emprego, nao ha reserva imediata de vaga para PCD na abertura
deste certame para o respectivo emprego. Contudo, fica garantida a reserva de vagas para os candidatos
PCD aprovados nas vagas que vierem a surgir ou que forem criadas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, sendo o primeiro candidato PCD convocado a partir da 52 (quinta) vaga aberta para o
emprego correspondente.

(**) = Em cumprimento ao percentual de 20% estabelecido no Capitulo 6 deste Edital, e considerando que
a oferta inicial é de apenas 1 vaga por emprego, nao ha reserva imediata de vaga para os candidatos
pretos e pardos na abertura deste certame para o respectivo emprego. Contudo, fica garantida a reserva
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de vagas para os candidatos pretos e pardos aprovados nas vagas que vierem a surgir ou que forem
criadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico, sendo o primeiro candidato preto ou pardo
convocado a partir da 32 (terceira) vaga aberta para o emprego correspondente.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com
as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da
contratagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termos do Paragrafo 12, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.2 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n? 57.654/66, alterado pelo
Decreto n? 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MiINIMOS EXIGIDOS para o
emprego, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no
item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada
em inspecao realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de Sao Carlos;

2.1.7. Nao ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
processo administrativo transitado em julgado;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei Federal n.2 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo emprego publico;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos);

2.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se
no dia 28 de setembro de 2026 e encerrando-se no dia 29 de outubro de 2026, observado o horério oficial de
Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscricao, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao on-line, o candidato deveréd efetuar o pagamento da taxa
de inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I,
do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato deverda efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento para o dia 30 de outubro de 2026, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento
do periodo de inscricao. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancéario estard disponivel no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de
encerramento das inscricdes e deverad ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apdés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, nao havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento,
seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Ainscricao somente serd confirmada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancédrio devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a
manutencao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se
necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo
de aplicacdo das provas disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar
somente por uma inscricao por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido
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periodo de aplicacdo, mesmo que a aplicacao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo haverd restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa
de inscricao.

3.7. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depédsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.9. Salvo nos casos de anulacdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolucao, parcial ou integral, da
importancia paga, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de emprego sob hipdétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opcao
preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricao para outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Sao Carlos ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 7 de novembro de 2026, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrigao, efetuada via Internet e se o valor da inscricao foi recebido
pelo INDEPAC, ou seja, se a inscricao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do
INDEPAC, através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as
17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condicdes exigidas para participacao no referido Concurso Publico serd
feita por ocasiao da contratacao, sendo que a nao apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Sao Carlos e ao INDEPAC o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato
da inscricao, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste
Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacao das provas deverd encaminhar, por meio de
upload em campo especifico na ficha de inscricdo, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a realizacao da prova.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante (maior de 18 anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo
levar acompanhante, ndo realizaré as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicao na ficha de inscricao on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa,
deverad encaminhar solicitacao ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 7 de novembro de
2026, acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n.2 18.239/2017, poderd requerer a
isencao da taxa de inscricdao deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no
item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:
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4.1.1. Ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, antes da publicacdo deste
Edital de abertura.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Comprovante de ser doador de medula éssea expedido por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador, bem como a data de cadastro como doador de medula.

c) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Seja doador de sangue no periodo dos Ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicacdo deste edital de
abertura, em érgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.2.1. A comprovacgao do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Comprovante de doacdo de sangue no periodo dos Ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicacdo deste
edital de abertura, para 6rgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido
pela entidade coletora.

c) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo |V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deverd solicitar a isencao do
pagamento do valor de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Imprimir o formuldrio de solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital,
preenché-lo e assina-lo;

4.2.2. Acessar, no periodo de 28 de setembro a 03 de outubro de 2026, o site do INDEPAC -
https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Sao Carlos - Concurso Publico 02/2026, e realizar a
inscricao on-line, optando pela isencao da taxa;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatdrios
descritos nas alineas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo.

4.3. O formuldrio discriminado no subitem 4.2.1 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a
assinatura do solicitante e a data.

4.4. Serd concedida ao candidato apenas uma inscricao com isencdo da taxa.

4.5. O formulario de solicitacdao de isencdo entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a)
candidato(a).

4.6. A documentacdo comprobatdria entregue pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC, que decidird sobre a
isencdo do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. Nao serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricao pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.2, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentacao comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1, deste
capitulo;

c) deixar de entregar a documentacao comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1, na forma
e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.1, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento
da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer
época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.9. No dia 10 de outubro de 2026, o candidato deverd verificar a situacao sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo da isencdo do valor de inscricio por meio da divulgacdo no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/.

4.10. O candidato dispord de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de
isencao do pagamento da inscricao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao
de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.11. No dia 24 de outubro de 2026, serd divulgado no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacao da isencao do valor de inscrigcao.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico,
deverao acessar o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Concurso Publico 02/2026 do
Municipio de Sao Carlos, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscricao
e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.
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4.14. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos no item 4.12 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizacdes.
5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacbes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou
sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 42
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decretos n°s 5.296, de 2 de dezembro de 2004
e n2 9.508 de 24/09/2018, Lei n? 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

5.4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o
emprego pretendido.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacado e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacédo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

5.8. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso
Publico devera requeré-lo, indicando as condicbes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicao na
Ficha de Inscricao.

5.10. O candidato com deficiéncia deverd encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricao,
os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condicao especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova,
informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas,
reglete e puncao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracao constante no Anexo Il deste Edital, a
autorizacao para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacao das provas
objetivas, devera enviar a documentacao indicada nas alineas “a” e “b"” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.
5.10.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd
divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Plblico e nao sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e
respectivas alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou nado serd considerado pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdao conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacao.
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5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao,
licenca-salde ou aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.1. Ficam reservadas aos pretos e pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n® 19.553/2020.

6.1.1. Em relacdo as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas
criadas e oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas oferecidas no edital ou a serem preenchidas
durante a sua vigéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracado igual ou
maior que cinco décimos, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que cinco
décimos.

6.2. Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos concorrerdao as vagas de ampla concorréncia sem prejuizo as
vagas reservadas, de acordo com a sua classificacao no concurso.

6.3. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4. Em caso de desisténcia de candidato em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.5. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientemente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.6. A convocacao para admissao dos candidatos aprovados respeitarad os critérios de alternancia e proporcionalidade,
qgue consideram a relacao entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

6.7. O candidato com deficiéncia poderd se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos negros e para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8. Serd considerado preto ou pardo o candidato que assim se declare no momento da inscricao, de acordo com os
critérios de raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.9. Os candidatos convocados serao avaliados por uma comissao formada por servidores municipais para confirmagao
da autodeclaracao do candidato (realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo), mediante critérios objetivos.

6.9.1. Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
admitido, ficard sujeito a anulacdo da sua admissao ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.10. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) imprimir, preencher e assinar a autodeclaracao (anexo V deste Edital);

b) no ato da inscricao, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas pretas ou pardas, preenchendo a
autodeclaracao;

c) No campo especifico da inscricdo on-line, anexar e enviar por meio upload a autodeclaracdo preenchida e assinada;
6.10.1. O candidato deverd atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de
inscricao on-line.

6.11. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.10 e suas alineas, deste Capitulo, ndo sera
considerado preto ou pardo passando a integrar somente a lista de ampla concorréncia.

6.12 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliacdo, hordrio e local de aplicacdo das provas e
dos exames e as notas minimas exigidas.

6.13. A relacdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta ou parda serd publicada no
endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/ na data prevista de 7 de novembro de 2026.

6.14. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacao da relacao citada no item anterior, para contestar o
indeferimento de sua inscricdo ou da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda. Apds o periodo, ndo serao aceitos
pedidos de revisao.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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Ensino fundamental

nti .
. Qua daNde de Quantidade de
Emprego Formas de Avaliacao questoes N
questoes POCE
POCB
Auxiliar em Saude , .
oo 10 Lingua Portuguesa 16 Conhecimentos
Bucal Objetiva hs -
) 04 Matematica Especificos
Telefonista

Ensino médio/ técnico
Quantidade de

Quantidade de

Emprego Formas de Avaliacao questoes .
questoes POCE
POCB
Técnico de Enfermagem Obietiva 10 Lingua Portuguesa 16 Conhecimentos
Técnico em Radiologia J 04 Matematica Especificos

Ensino superior

Quantidade de i
. . Quantidade de
Emprego Formas de Avaliacao questoes ~

POCB questoes POCE

Cirurgiao Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico
Fonoaudidélogo
Médico Alergologista
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico
Endocrinologista
Médico Gastroclinico

Médico Hepatologista 10 Lingua Portuguesa i

- . . , i 20 Conhecimentos
Médico Infectologista Objetiva + Titulos 04 Matematica Especificos
Médico Nefrologista 06 Politicas de Saude

Médico Neurologista
Médico Neuropediatra
Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico
Otorrinolaringologista
Médico Pneumologista

Médico Proctologista

Médico Psiquiatra
Médico Reumatologista

Médico Urologista
7.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos

exigidos pelo emprego, conforme indicacdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Béasicos (POCB) e de
Conhecimentos Especificos (POCE).

7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serao objetivas de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste
Edital.

7.4. A prova de titulos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Sao Carlos/SP, na data prevista de 22 de novembro de 2026,
de acordo com a divisdo de periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Sao Carlos e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://saocarlos.sp.gov.br/, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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8.1.1. As provas serao aplicadas, conforme a tabela a sequir:
PERIODO DA PROVA EMPREGO
Telefonista
Técnico de Enfermagem
Técnico em Radiologia
Médico Alergologista
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Gastroclinico
Médico Hepatologista
Médico Infectologista
Médico Nefrologista
Médico Neurologista
Médico Neuropediatra
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pneumologista
Médico Proctologista
Médico Psiquiatra
Médico Reumatologista
Médico Urologista
Auxiliar em Saude Bucal
Cirurgiao Dentista
B Enfermeiro
Farmacéutico
Fonoaudidélogo
8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Séao
Carlos/SP, o INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
8.1.3. Nao serd enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato dever3, a
partir do dia 14 de novembro de 2026, informar-se no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, em
que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.
8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacao das provas e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com
a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.
8.2. Ao candidato sé serd permitida a participacao nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informacdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.
8.3. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverao
ser comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da
Sala de Prova.
8.4.1. O candidato que nao solicitar as correcbes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
8.5. Caso haja inexatidao na informacdo relativa a opcdao de emprego e/ou condicao de candidato com deficiéncia, o
candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacao das Provas Objetivas.
8.5.1. A alteracdo da condicao de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.
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8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsdvel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancédrio correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de
pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97) ou aplicativo
de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo, cuja conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor: Carteira de Identidade Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG),
Carteira Nacional de Habilitacao, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto;

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n? 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacao do
candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuléario préprio.

8.6.3.1. A identificacao especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificdveis e/ou danificados.

8.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formuldrio especifico mediante a apresentacao do comprovante de inscrigao.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.8.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualquer
tipo de relégio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, éculos inteligentes, chaves de carro
com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como
protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas
objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para
esse fim, que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme
desabilitado, sob pena de eliminacdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invélucro.

8.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do
candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser
aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminacao do candidato.

8.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas.

8.8.7. Durante a realizacdo das provas, nao serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos,
quaisquer anotacoes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

Diario Oficial da Cidade de Sao Carlos Pagina 27 de 73

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagéo digital em: 22/09/2026 17:27



Ano 18 | n® 3138 Terga, 22 de setembro de 2026

8.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento vélido para correcdo.

8.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao deveréa ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas
folhas de respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacao da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, poderd levar o caderno de questdes,
deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em
nenhuma outra situacdo sera fornecido o Caderno de Questoes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacao.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nado apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Ndao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicacdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, éculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores
auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas
objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A
crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela
candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

8.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao
participacao da candidata no Concurso Publico.
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8.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dard todo apoio que for
necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucgao individual e correta das provas.

8.22. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificacao.

8.23. As instrucbes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas
pelos candidatos.

8.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, nao poderda levar consigo qualquer
tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.
8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagcao, e se retirando todos da
sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagcdo do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sao Carlos e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/ em data a ser comunicada no
dia da realizacao das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.
9.1.1. Na avaliacao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova de Conhecimentos Basicos (POCB) e igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da Prova de Conhecimentos Especificos (POCE), ndo zerando em nenhuma das disciplinas de Conhecimentos
Bésicos.

9.4. O candidato que nao comparecer para realizar a Prova ou nado habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do
Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdao a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de ensino
superior, conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos terd carater classificatério. O candidato que nao entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.

10.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 22 de setembro a 30 de outubro de 2026:

a) Cépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares; e

b) Formuldrio de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VII deste Edital, identificado, preenchido com
os Titulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serao aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

10.3. Enviada a relacao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacao.

10.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades
oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao e do
responsavel pela expedicao do documento.
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10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certiddes deverdo estar acompanhados
do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responséavel pela expedicao do documento.
10.4.2. Os certificados de Pds-graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverao estar
de acordo com a Resolucao CNE/CES n? 1, de 6 de abril de 2018.
10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-graduacao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera
conter a data de conclusao e a aprovacgdo da Dissertacao ou Defesa da Tese.
10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.
10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgao competente.
10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.
10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.
10.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Capitulo.
10.8. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitard ao valor maximo de 9 (nove) pontos.
10.9. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.
10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
TABELA DE TiTULOS - PARA TODOS OS EMPREGOS DE MEDICOS

TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area

de Medicina ou da

Saude - Pés-graduacdo

Diploma devidamente
registrado ou de

) . 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certidao/
Stricto Sensu, concluido o -
| Declaracao de conclusao
até a data de
de curso.

apresentacdo dos titulos.

b) Mestrado na area de

Medicina ou da Saude -
Pds-graduacao Stricto

Diploma devidamente
registrado ou de

) , 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certidao/
Sensu, concluido até a - ~
~ Declaracao de conclusao
data de apresentacao dos
de curso.

titulos.

Residéncia Médica:
Certificado de
conclusao de Programa
de Residéncia Médica
credenciado pela
Comissao Nacional de
Residéncia Médica -
CNRM, com
identificacao da
especialidade ou area

c) Residéncia Médica
e/ou Titulo de
Especialista ou

Certificado de Area de

Atuacao, em
especialidade ou area de

~ . de atuacao.
atuacao reconhecida pelos| , -
. Titulo de Especialista/
dérgaos competentes, . -
1 ponto 2 pontos Area de Atuacao:

concluida ou obtida até a
data de apresentacao dos
titulos, desde que nao
utilizada para
comprovacao do
requisito minimo
exigido para o
emprego.

Titulo de Especialista
ou Certificado de Area
de Atuacao expedido
por entidade
competente, nos
termos da
regulamentacao
aplicavel, com
identificacdo da
respectiva
especialidade ou area
de atuacao.
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TABELA DE TiTULOS - PARA OS DEMAIS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area Diploma devidamente
da funcao - Pds- registrado ou de
graduacao Stricto Sensu, 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certidao/
concluido até a data de Declaracdo de conclusado
apresentacdo dos titulos. de curso.

b) Mestrado na area da Diploma devidamente
funcao - Pés-graduacao registrado ou de
Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certidao/

até a data de Declaracdo de conclusdo
apresentacgdo dos titulos. de curso.

c) Pés-graduacao Lato Certificado, Certidao ou
Sensu (especializacao) Declaracdo de conclusdo

na drea da funcao, com do Curso, indicando o
carga horaria minima de numero de horas e

1 ponto 2 pontos ; . .
360 (trezentos e sessenta) periodo de realizacao do
horas, concluida até a curso, acompanhada do
data de apresentagao dos respectivo histérico
titulos. escolar.

10.10.1. Para os empregos de Médico, nao serd pontuado o titulo, certificado, Programa de Residéncia Médica,
especialidade ou drea de atuacao utilizado pelo candidato para comprovacdo do requisito minimo exigido para o
respectivo emprego.

10.10.2. O mesmo curso, Programa de Residéncia Médica, Titulo de Especialista ou Certificado de Area de Atuaco ndo
poderd ser utilizado cumulativamente para obtencdo de pontuacao em mais de uma modalidade da Tabela de Titulos.
10.10.3. Para fins de pontuagdo na alinea “c”, serdo considerados somente Programas de Residéncia Médica
credenciados pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica - CNRM e Titulos de Especialista ou Certificados de Area de
Atuacdo reconhecidos na forma da regulamentacdo aplicavel a especialidade médica.

10.10.4. Os titulos apresentados deverdo possuir relacdo com a formacdo e/ou com as atribuicbes do emprego para o
qual o candidato estiver inscrito, cabendo ao INDEPAC a andlise da pertinéncia do titulo apresentado.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para todos os
empregos de ensino superior; e

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os demais empregos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao por opcao de
emprego.

11.3. Serao elaboradas 3 (trés) listas de classificacdao, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e os candidatos autodeclarados pretos e pardos, uma especifica com a relacdo apenas dos
candidatos com deficiéncia e outra especifica com a relagdo apenas dos candidatos autodeclarados pretos e pardos.
11.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sao Carlos e
nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificacao Final, ndo
cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sao Carlos e nos enderecos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/.

11.6.1. Serao publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sao Carlos apenas os resultados dos candidatos
que lograram classificacdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco
eletronico https://saocarlos.sp.gov.br/ por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do ldoso.
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11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e
subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

11.9. A classificacdo no presente Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a
contratacdo para o emprego, cabendo ao Municipio de Sao Carlos o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no
Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como nao lhes garante escolha do local de
trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura (impugnacgdo);

b) Divulgacao do indeferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao;

c) Divulgacao do indeferimento de inscricao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas autodeclaradas pretas e pardas;

f) Divulgacao do indeferimento da solicitacao de condicao especial;

g) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

j) Divulgagao do resultado do procedimento de heteroidentificagao;

k) Divulgacdo da classificagao.

12.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao, por edital, de cada
evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Sao Carlos - Edital N2 02/2026 (Concurso
Publico) e seguir as instrucdes ali contidas.

12.3. Somente serdao apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

12.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o
candidato poderd interpor um recurso por questao.

12.6.1. O recurso deverda ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do
candidato, nimero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou nao do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida
decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de
Sao Carlos - Edital N2 02/2026 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito
oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacao, a pontuacao correspondente a
questdo serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da
prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou nao.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, haver alteracao
da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do Municipio de Sao Carlos, o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com
despesa de pessoal, e as exigéncias estabelecidas na Lei Municipal especifica.

13.2. A aprovacdo no Concurso Publico, além do numero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a
contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.
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13.3. O Municipio de Sao Carlos reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. A convocacdo serd realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Carlos,
devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sao Carlos, no prazo solicitado.

13.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e coépia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho Digital; Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino; RG e CPF ou CIN; Inscricao no PIS/PASEP;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao); Comprovantes de escolaridade
requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacao profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir;
Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos; Antecedentes Criminais Estadual e Federal; Declaracdo de bens
e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaracdes necessérias a critério do Municipio de Sao Carlos.
13.5.1. No ato da contratacao, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, funcdo
ou emprego publico remunerado, em outro érgao publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado.

13.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Sao Carlos poderd solicitar outras declaracdes, documentos
complementares e diligéncias.

13.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Sao Carlos
acarretarao a exclusao do candidato deste concurso.

13.7. O candidato que nao comparecer a Prefeitura do Municipio de Sao Carlos, no prazo estipulado pela
Administracao Publica ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificacdo no concurso.

13.8. O candidato que nao comprovar os requisitos minimos serd eliminado deste Concurso Publico, ndao cabendo
recurso.

13.9. O candidato classificado no Concurso Publico que nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do
concurso.

13.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

13.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Sao Carlos,
conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.12. Ndo podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata
para fins de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicées estabelecidas no
capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacoes, avisos, resultados e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicadas no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br. As convocacdes,
classificacOes e eventuais retificacdes serdao publicadas por meio de extrato ou integralmente no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio de S&o Carlos e no endereco eletrénico https://saocarlos.sp.gov.br/. E de responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Sao Carlos e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacao do referido emprego, publicados no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Sao Carlos e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://saocarlos.sp.gov.br/.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasiao da contratacao, acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificacao do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Sao Carlos a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Carlos e nos enderecos
eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/.
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14.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador
Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandépolis - Sao Paulo/SP, CEP 04047-001, até a
data de publicacdo da homologacao dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Sao Carlos,
situada a Rua Episcopal, 1.575 - Centro - Sdo Carlos - SP, CEP: 13.560-905, das 9h as 17h, em dias Uteis, aos cuidados
da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto)
ou por procuracgao.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso Publico.

14.10. O Municipio de Sao Carlos e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de dados pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso PuUblico e a apresentacao para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

14.12. O Municipio de Sao Carlos, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Pdblico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

14.13. O Municipio de Sao Carlos e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda
gue ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcao das provas, a legislacao
vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.16. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos
artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e,
posterior a homologacdo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

14.17. A realizacdo do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o
envolvimento na realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da Prefeitura do Municipio de Sao Carlos.

14.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineracao dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

14.19. Nao haverd reposicionamento de candidato para o final da fila de classificacdo, independente do motivo alegado.
14.20. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico do Municipio de Sao
Carlos e pelo INDEPAC, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

Sao Carlos, 22 de setembro de 2026.

Ana Beatriz Sodelli

Secretdria Municipal de Gestdao de Pessoas

ANEXO | - ATRIBUICOES

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Auxiliar o Cirurgidao Dentista nas atividades odontoldgicas e na recepcao e cadastramento dos pacientes. Efetuar a
higienizacao e conservagao dos instrumentos e equipamentos utilizados.

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar diagndstico, prevencgao, tratamento e controle dos problemas de salde bucal. Coordenar e executar estudos,
pesquisas e levantamentos relacionados as anomalias da cavidade oral e seus elementos, que interferem na salde da
populagao.

ENFERMEIRO

Realizar o planejamento, a coordenacao e a avaliacdo das equipes de enfermagem, prestando cuidados de enfermagem
e supervisionando o trabalho técnico. Controlar e requisitar materiais e medicamentos, participar de programas de
promocdo da saude e contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de saude.
FARMACEUTICO

Prestar assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria técnica a equipe de salde do Municipio. Realizar fiscalizacao
sanitdria de empresas, estabelecimentos, produtos e métodos farmacéuticos, elaborando pareceres e laudos técnicos.
FONOAUDIOLOGO
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Realizar diagnéstico, tratamento, prevencao e reabilitacdo de individuos com disturbios de comunicacdo, desenvolvendo
métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servicos da drea de fonoaudiologia do
Municipio.

MEDICO (TODOS)

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos
e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populacdo. Prestar socorros de urgéncia e
emergéncia. Atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar acbes assistenciais de enfermagem, sob supervisao direta dos Enfermeiros, participando do planejamento da
programacao de assisténcia de enfermagem.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos médicos e odontoldégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia. Preparar pacientes bem como materiais e equipamentos para exames e radioterapia.
TELEFONISTA

Operar centrais telefénicas nas unidades da Prefeitura, atendendo e repassando ligacOes telefénicas de acordo com
procedimentos estabelecidos.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sin6bnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Acentuacdo grafica. Pontuacdao. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operacdes com nUmeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolucao de situacdes problema. Leitura e
compreensao de tabelas e graficos. Raciocinio légico.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontudrio odontoldgico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicacdo. Organizacdo do
ambiente de trabalho odontolégico. Equipamentos e instrumental odontolégico: tipos e funcionalidade de acordo com a
especialidade odontoldgica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do instrumental.
Manutencdo, conservacao, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalacdes. Biosseguranca:
assepsia, antissepsia, desinfeccao, processamento do instrumental - conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem,
empacotamento, esterilizacdo e armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento
odontoldgico e infeccdo cruzada: definicdo e medidas preventivas. Contaminacao direta e indireta: definicdo e medidas
de prevencdo - barreiras mecanicas nos equipamentos. Residuos odontoldgicos: legislacao; classificacao,
armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencao em saulde bucal. Seguranca do trabalho aplicada a saude
bucal: conceito, obrigacdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos); mapa de riscos; prevencdo de
acidentes e medidas de controle, higienizagao das maos, equipamentos de Protecao Individuais (EPIs) e Equipamentos
Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008.
Politica Nacional de Saude Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Satde da Familia. Cédigo de Etica Odontoldgica.
PARA O EMPREGO DE TELEFONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Telefonia: conceitos bésicos de telefonia e telecomunicacdes. Centrais telefénicas: finalidade, tipos, funcionamento,
ramais, linhas externas e internas, transferéncia, retencao, conferéncia e redirecionamento de chamadas. Operacao de
centrais telefénicas e equipamentos de comunicacao. Atendimento telefénico: procedimentos, técnicas de atendimento,
identificacdo do interlocutor, coleta e transmissao de informacdes, encaminhamento de chamadas e prestacdo de
informacdes. Comunicacdo e relacionamento interpessoal. Comunicacdo verbal e nao verbal. Clareza, objetividade,
cordialidade, urbanidade e postura profissional no atendimento ao publico. Atendimento telefonico em érgados publicos:
procedimentos, rotinas e organizacao do servico. ldentificacdo dos setores e ramais e encaminhamento correto das
ligagdes. Atendimento de chamadas internas e externas. Registro e controle de ligagdes e recados. Anotagdao e
transmissao de mensagens. Atendimento simultdaneo e priorizacdo de chamadas. Procedimentos diante de chamadas
para autoridades, setores administrativos e servicos publicos. Atendimento de situacdes urgentes e encaminhamento
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adequado de solicitacdes. Nocbes de servicos e estrutura administrativa de érgaos publicos. Sigilo, discricdo e
confidencialidade das informacdes. Etica, responsabilidade profissional e respeito ao usudrio do servico publico. Nocdes
de qualidade no atendimento ao publico. Atendimento humanizado e acessivel. Tratamento adequado a pessoas com
deficiéncia, idosos e pessoas com dificuldades de comunicacdo. Técnicas para prevencao e solucao de conflitos no
atendimento. Organizacdo do ambiente e dos equipamentos de trabalho. Conservacao e utilizacao adequada dos
equipamentos telefénicos. Identificacdo de falhas simples de operacdo e comunicacdao ao responsavel técnico.
Procedimentos de seguranca no uso dos equipamentos. Nocdes de informatica aplicadas ao atendimento e a
comunicacdo: utilizacdo béasica de computadores, sistemas de telefonia, agendas eletronicas e recursos de
comunicacdo. Nocdes de protecdo e sigilo de dados e informacdes no exercicio da funcdo. Procedimentos
administrativos relacionados ao atendimento telefénico. Normas e rotinas internas aplicaveis ao servico de telefonia e
atendimento ao publico.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS 0S EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operacées e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacao do 12 Grau. Resolucao de situagdes-problema.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e
responsabilidades. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de atencdo integral a salde da crianca,
adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes. Educacao, prevencdo e promocao em saulde.
Programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritdrios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranca. Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pedidtrica, geridtrica, cirdrgica, pds-operatéria, oncoldégica e de salde mental. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto,
higiene e nutricdo do paciente. Célculo e administracdo de medicamentos, solugdes e imunobiolégicos. Medicamentos
de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares. Infeccdo hospitalar.
Atencdo Primaria. Humanizacdo da assisténcia em salde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
RESOLUCAO COFEN N2 564/2017. Portaria n? 529, de 12 de abril de 2013. Resolucdo - RDC n2 36, de 25 de julho de
2013. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Conhecimento em Salde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art.
196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix,
bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em
Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiacdes e meios de protecdo. Identificacdo dos equipamentos radioldgicos, seus
componentes e acessoérios, utilizacdo e funcionamento. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Processamento de
filme radiolégico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei
8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacao, Avaliacao e Auditoria do SUS - Ministério
da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do
SUS. RESOLUCAO CONTER N2 06, DE 28-05-2009 e alteracdes. LEI N2 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteracdes.
Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais
exames.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
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verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacao pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacao do 12 Grau. Resolucao de situacdes-problema.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e cédlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude - SUS: principios, diretrizes, organizacdo, competéncias e atribuicdes das esferas de governo.
Constituicao Federal de 1988: arts. 196 a 200. Lei Federal n? 8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal n? 8.142/1990 e
suas alteracdes. Decreto Federal n? 7.508/2011 e suas alteracbes. Redes de Atencdo a Salde. Atencdo Primaria a Saude
e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB: Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de
2017. Promocao, prevencao, protecdo e recuperacao da saude. Integralidade, universalidade, equidade e participacao
social. Regionalizacdo, hierarquizacdo e descentralizacdo da assisténcia a salde. Controle social no SUS: Conselhos e
Conferéncias de Saude. Vigilancia em Saudde: vigilancia epidemiolédgica, sanitaria, ambiental e sadde do trabalhador.
Politica Nacional de Vigilancia em Salde. Epidemiologia e indicadores de salde. Determinantes e condicionantes sociais
do processo saude-doenca. Doencas, agravos e eventos de notificacdo compulséria. Humanizacdo da atencdo e da
gestao no SUS. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Seguranca do paciente e qualidade da assisténcia a saude.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente - Portaria GM/MS n¢ 529/2013. Resolucdo RDC n? 36/2013 da ANVISA e
suas alteracoes.

PARA O EMPREGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doencas bucais. Nocdes sobre terapéutica odontolégica. Semiologia
em Saulde Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afeccées da boca. AIDS:
consequéncias na cavidade oral. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. Nocbes de biosseguranca em odontologia.
Cédigo de Etica Odontolégica. Farmacologia: anestésicos em cirurgia, anti-inflamatérios e antibioticoterapia.
Periodontia: tipos e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos bdsicos. Pediatria: tipos de preparo, material
forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia. Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Odontologia Hospitalar.
Deformidades Dentofaciais. Disfuncées Temporomandibulares. Doencas e Infeccdes Estomatoldgicas. Traumatologia
Buco-maxilo-facial. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endoddnticas.

PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia e Controle das Doencas Transmissiveis. Nutricdo aplicada a
Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia.
Administracdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento,
coleta, puncdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais.
Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Saldde Coletiva.
Urgéncia e Emergéncia. Salde do ldoso. Enfermagem Oncolégica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na
Saude da Mulher, na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na
Saude Mental e Psiquidtrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirldrgico.
Processos de Esterilizacdo. Cuidados Paliativos. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: Resolucdo COFEN ne
564/2017.

PARA O EMPREGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interacées Medicamentosas. Reacbes Adversas. Absorcao, metabolismo e eliminacdo
de farmacos. Fracionamento e Manipulacdo de Medicamentos. Administracdo de farmacos. Farmacos que afetam os
grandes sistemas de érgdos. Farmacos usados no tratamento das infeccoes e do cancer. Psicofdarmacos. Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica: selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo. Logistica de
Abastecimento de Farmdcias. Boas Praticas Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da
Assisténcia Farmacéutica. Hérus - Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia.
Parasitoses de Interesse na Saude Publica. Fitoterdpicos do Sistema Unico de Satde. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia
Farmacéutica. Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos Genéricos e Similares. Medicamentos
Sujeitos ao Controle Especial. Plano de Acdo Nacional de Prevencdo e Controle da Resisténcia aos Antimicrobianos no
Ambito da Satde Unica 2018-2022. Portaria n? 344/1998. RDC n2 762/2022. Lei n? 3.820/1960. Lei n? 5.991/1973. Lei n®
6.360/1976. Lei n2 9.787/1999. Lei n? 13.021/2014 e respectivas atualizacdes. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO DE FONOAUDIOLOGO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabeca e Pescoco. Morfofisiologia do Sistema Estomatogndtico. Fundamentos de Motricidade Orofacial.
Fonética e Fonologia. Aquisicao da Linguagem. Avaliacdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alteracdes vocais.
Disfagias. Som e Audicdo. Fundamentos Bioldgicos da Audicdo. Fundamentos acusticos da fala e da audicao. Patologia
do Sistema Auditivo. Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliacdo auditiva. Reabilitacdo dos Disturbios da
Audicdo. Dispositivos eletronicos de reabilitacdo auditiva. Diagnéstico e Intervencdo dos Transtornos da Comunicacdo
Oral em Criangas e Adolescentes. Diagnéstico e Tratamento Fonoaudiolégico da Fala e da Linguagem Escrita.
Diagnéstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e Disfagia Orofaringea. Diagndstico e Reabilitacdo Fonoaudioldgica
nos casos oncoldgicos de cabeca e pescoco. Otoneurologia e Reabilitacdo dos Disturbios Vestibulares. Conceitos
Ortoddnticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO DE MEDICO ALERGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas/afeccdes mais prevalentes na atencdo primaria. Imunologia béasica e aplicada a alergologia. Hipersensibilidade
e mecanismos imunoldgicos das doencas alérgicas. Avaliacdo alergolégica: histéria clinica, exame fisico, testes
cutaneos, testes de provocacdo, dosagem de imunoglobulinas e demais exames complementares. Rinite alérgica e nao
alérgica. Rinossinusite. Asma bronquica e outras doencas alérgicas das vias respiratérias. Tosse e dispneia de etiologia
alérgica. Conjuntivite alérgica. Dermatite atdpica. Urticdria aguda e cronica. Angioedema. Anafilaxia e choque
anafilatico. Alergia alimentar e reacOes adversas aos alimentos. Alergia a medicamentos e reacbes adversas a
medicamentos. Alergia a venenos de insetos e reacdes a picadas. Alergia ocupacional. Dermatite de contato.
Hipersensibilidade a agentes ambientais. Imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doencas alérgicas e imunoldgicas
na crianca, no adulto e no idoso. Imunoterapia especifica com alérgenos: indicacdes, contraindicacdes, mecanismos e
acompanhamento. Tratamento farmacolégico das doencas alérgicas: anti-histaminicos, corticosteroides,
broncodilatadores, antileucotrienos, imunobioldgicos e demais terapias. Manejo das emergéncias alérgicas. Prevencdo e
controle das doencas alérgicas. Educacao do paciente e medidas de controle ambiental.

PARA O EMPREGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacOes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas/afeccdes mais prevalentes na atengdo priméria. Anatomia e Fisiologia Cardiovascular. Eletrofisiologia bdasica.
Exames cardiolégicos. Métodos diagndsticos especificos. Aterosclerose. Hipertensao arterial. Doenca arterial coronéaria.
Arritmias. Cardiopatias. Cardiomiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Infarto. Doencas valvares. Endocardite infecciosa.
Terapia intensiva. Ressuscitacao cardiopulmonar. Embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e cor pulmonale. Doencas do
pericardio e tumores do coracao. Doencas da aorta. Doencas congénitas do coracdo na infancia e na idade adulta.
Cuidados pds-operatérios em cirurgia cardiaca. Cardiogeriatria. Atividade fisica e exercicio.

PARA O EMPREGO DE MEDICO CLiNICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos, de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e
emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacOes alérgicas. Patologia clinica.
Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das principais doengas/afeccées cardiovasculares, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais,
hematoldgicas, infecciosas, infecto-parasitarias, neuroldgicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares/respiratérias, renais e
toracicas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas/afeccbes mais prevalentes na atencao primaria. Anatomia, fisiologia, desenvolvimento e manutencao da pele;
imunopatologia cutanea; histopatologia das doencas de pele; Dermatoses, herpes gestationes, impetigo herpertiforme;
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acnes; micoses; doencas do tecido conjuntivo; infeccOes bacterianas da pele; doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS; micoses superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses; tumores da pele; linformas e outros
processos malignos; terapéutica tépica das dermatoses; cirurgia dermatoldgica; leishmaniose; M. H. M. Hansen;
aspectos macroscdépicos e microscépicos do exame micoldgico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses;
manifestacdo cutédnea das doencas sistémicas. Atrofias e Distlrbios dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos. Cicatrizagao.
Dermatites. Dermatologia reumatoldgica. Dermatomiosite. Disturbios das células de Langerhans e dos Macréfagos.
Disturbios Pigmentares. Distlrbios em funcao de agentes fisicos. Distlrbios vasculares. Doencas anexiais. Doencas
metabdlico e sistémicas. Doengas psicocutaneas. Doengas vesiculobolhosas. Eritrodermia. Genodermatoses. Gordura
subcutanea. Imunologia. Infecgdes, infestagdes e mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cuténeas. Queratodermias.
Pelos, unhas e membranas mucosas. Farmacologia indicada. Prurido. Psoriase. Terapia clinica e tratamento fisico.
Urticarias, eritemas e purpuras. Vasculites cutaneas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas/afeccbes mais prevalentes na atencdo primaria. Hipotdlamo e Hipdfise: Diabetes Insipidus, Pan
Hipopituitanismo,Tumores hipofisario secretantes, Tumores hipofisarios ndo secretantes, Neuro-Endocrinologia, Tiredide,
Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites, Carcinoma da Tiredide, Bécio multionodular e nodular/téxico e atéxico,
Provas de funcao tireoideana. Paratirecide: Hipoparatireoidismo, Hiperparatireoidismo, Hiperecalcemias, Adrenal,
Sindrome Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Hiperplasia Adrenal Congénita, Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo,
Hipoaldosteronismo, Tumores Adrenais, Gonadas, Hipogonadismo, Anomalias do Desenvolvimento Sexual, Hirsutismo,
Amenorréia Ginecomastia, Pancreas: Diabetes Mellitus, Cetoacidose Diabéticas: Coma Hiperosmolar, Obesidade,
Dislipidemias, Erros Inatos do Metabolismo.

PARA O EMPREGO DE MEDICO GASTROCLINICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas/afeccées mais prevalentes na atencdo priméria. Fisiologia e desenvolvimento da digestdao e absorcao de
alimentos. Desenvolvimento da motilidade gastrointestinal Abdome agudo. Alergia Alimentar. Disturbios de degluticao.
Constipagao intestinal. Dietoterapia na gastroenterologia pedidtrica. Dor abdominal. Doenca Celiaca. Doengas
eosinofilicas. Doenca Inflamatdria Intestinal. Doenca do refluxo gastroesofagico. Doenca péptica. Doencas do pancreas.
Enteropatia ambiental (tropical). Etiologia gastroenteroldgica. Helicobacter pylori. Incontinéncia fecal. Indicacdes
cirdrgicas em doencas gastrenteroldgicas. Intolerancias alimentares. M&-absorcdo. Mas-formacdes do trato digestoério.
Principais medicacdes e manejos indicados. Neoplasias do trato digestério. pHmetria esofdgica e de impedancio-
pHmetria. Prebidticos e probiéticos nas doencas funcionais do aparelho digestivo. Principais exames. Repercussodes
nutricionias das doencas hepdticas. Tratamento dietético e Suporte nutricional em doencas gastrenterolégicas.
Urgéncias clinicas em gastrenterologia. Vomitos. Avaliacao laboratorial das doencas hepéticas. Hepatopatias ndo virais.
Hepatites virais agudas. Hepatites virais cronicas. Doenca Hepatica Alcodlica e Doenca hepdtica esteatdtica ndo
alcodlica. Complicacdes da cirrose: Encefalopatia, hemorragia digestiva alta, Ascite, peritonite bacteriana espontanea e
sindrome hepatorrenal. Hemorragia Digestiva Alta nao-varicosa. Tumores hepaticos. Pancreatites: aguda e crénica.
PARA O EMPREGO DE MEDICO HEPATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacOes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencgas/afeccdes mais prevalentes na atengao primaria. Anatomia e fisiologia do figado, vias biliares e sistema portal.
Metabolismo hepatico e funcdes do figado. Avaliacao clinica e laboratorial das doencas hepdticas. Interpretacdo de
provas de funcao hepéatica. Métodos de imagem e procedimentos diagnésticos em hepatologia. Hepatites virais agudas
e crbnicas: hepatites A, B, C, D e E; diagndstico, tratamento, acompanhamento e prevencdo. Doenca hepdtica
esteatédtica associada a disfuncdo metabdlica e doenga hepética relacionada ao alcool. Hepatites autoimunes. Colangite
biliar primaria e colangite esclerosante primaria. Doencas hepdaticas medicamentosas e tdxicas. Doencas hepaticas
hereditarias e metabdlicas, incluindo hemocromatose, doenca de Wilson e deficiéncia de alfa-1-antitripsina. Cirrose

Diario Oficial da Cidade de Sao Carlos Pagina 39 de 73

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagéo digital em: 22/09/2026 17:27



Ano 18 | n® 3138 Terga, 22 de setembro de 2026

hepdtica e suas etiologias. Hipertensao portal. Ascite. Peritonite bacteriana espontanea. Encefalopatia hepatica.
Sindrome hepatorrenal. DistUrbios da coagulacdo nas hepatopatias. Hemorragia digestiva relacionada a hipertensao
portal e varizes esofagogdstricas. Insuficiéncia hepéatica aguda e cronica. Hepatite fulminante. Colestases intra-
hepdticas e extra-hepaticas. Doencas das vias biliares. Cistos e doencas vasculares hepaticas. Nédulos e lesées focais
hepéticas. Tumores primarios do figado, com énfase no carcinoma hepatocelular. Metédstases hepéticas. Avaliacao e
acompanhamento de pacientes com doenca hepatica cronica. Rastreamento e prevencao de complicacdes das
hepatopatias. Tratamento farmacolégico das doencas hepaticas. Indicacdes e principios do transplante hepatico.
Nutricdo nas doencgas hepéticas. Urgéncias e emergéncias em hepatologia. Prevencdo das hepatites virais e demais
doencas hepaticas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacOes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencgas/afeccdes mais prevalentes na atengao primaria. Principios de infectologia, microbiologia, imunologia e
epidemiologia das doencas infecciosas. Infeccbes bacterianas, virais, fungicas e parasitdrias. Diagndstico clinico,
laboratorial e por imagem das doencas infecciosas. Interpretacdo de exames microbioldgicos, sorolégicos e moleculares.
Antimicrobianos: classes, mecanismos de acao, indicacdes, contraindicacbes, efeitos adversos, interacdes
medicamentosas e principios do uso racional. Resisténcia aos antimicrobianos e uso adequado de antimicrobianos.
Infeccbes respiratérias comunitarias e hospitalares. Tuberculose e micobacterioses. Infeccdo pelo HIV/AIDS: diagndstico,
tratamento, acompanhamento, prevencao e infecgOes oportunistas. Hepatites virais. Infeccbes sexualmente
transmissiveis: sifilis, gonorreia, clamidia, herpes genital, tricomoniase, cancro mole, linfogranuloma venéreo e outras.
Infeccbes do trato urindrio e pielonefrite. Infeccbes de pele e partes moles. Endocardite infecciosa. Meningites e
encefalites. Infeccdes osteoarticulares. Infeccdes intra-abdominais. Sepse e choque séptico. Infeccdes relacionadas a
assisténcia a saude. InfeccOes em pacientes imunossuprimidos. Infeccdes congénitas e perinatais. Doencas
exantemadticas e febris agudas. Arboviroses: dengue, chikungunya, Zika, febre amarela e outras. Leishmanioses. Doenca
de Chagas. Maldria. Esquistossomose e outras parasitoses de importancia médica. Micoses superficiais, subcutaneas e
sistémicas. Leptospirose. Raiva. Tétano. Febre maculosa e outras zoonoses. Doencgas infecciosas emergentes e
reemergentes. Profilaxia pds-exposicao e pré-exposicao para HIV e outras infeccées, quando indicada. Imunizacbes e
vacinagao de pacientes com condicdes especiais. Medidas de prevencao e controle de infec¢des. Precaucdes padrao e
especificas. Isolamento e medidas de controle de surtos e epidemias. Vigilancia epidemiolégica das doencas
transmissiveis e notificacdo compulsdéria. Biosseguranca. Infecces em viajantes e medicina do viajante. Infeccbes
associadas a procedimentos e dispositivos médicos. Diagnéstico diferencial das sindromes febris, linfonodais,
exantematicas e hemorragicas. Infeccées em criancas, adultos, idosos e gestantes.

PARA O EMPREGO DE MEDICO NEFROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencgas/afeccdes mais prevalentes na atencdo primaria. Tumores Renais; Manifestacdes Clinicas Sistémicas da
Insuficiéncia Renal Crdnica; Hipertensdo Arterial Primaria; Hipertensdo Arterial Secundaria; Uso de Medicamentos na
Insuficiéncia Renal; Terapia Renal Substitutiva (métodos dialiticos).Anatomia Renal; Metabolismo do Sédio e
Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Bésico; Metabolismo e Reposicdo Eletrolitica; Avaliacdo Clinica e
Laboratorial da Funcao Renal; Investigacdo por Imagem do Aparelho Urindrio; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia
Renal Crénica; Glomerulopatias Primarias; Glomerulopatias Secundarias; Nefropatia Téxica e Tubulointersticial; Infeccdo
do Trato Urinario; Nefropatia Diabética; Nefrolitiase.

PARA O EMPREGO DE MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas/afeccdes mais prevalentes na atencdo primaria. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa
superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteracdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos
do sono. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doencas do
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sistema nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas infecciosas e parasitarias.
Doencas toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma.
Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacdo de: eletroencefalograma,
eletromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O EMPREGO DE MEDICO NEUROPEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacOes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencgas/afeccdes mais prevalentes na atengdo priméria. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente.
Infeccées do sistema nervoso. Epilepsia e distirbios paroxisticos de natureza nao epiléptica. Distlrbios do
desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doencas neurocutaneas. Tumores
do SNC. Hipertensao intracraniana. DistlUrbios do sono. Distlrbios do comportamento. Dificuldades e distlrbios do
aprendizado escolar. Cefaleias. Doencas neuromusculares. Doencas neuroldgicas heredodegenerativas. Ataxias agudas.
InfeccOes congénitas. Afeccdes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doencas desmielinizantes.
Comas. Traumatismo craniencefélico. Acidentes vasculares cerebrais na infancia. Comprometimento neurolégico em
doencas sistémicas. Transtorno de déficit de atencao e hiperatividade. Morte encefalica.

PARA O EMPREGO DE MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacOes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doengas/afeccdes mais prevalentes na atengdo primaria. Afecgées da conjuntiva, cérnea e esclera. Afeccdes da érbita.
AfeccOes das palpebras. Afeccées das vias lacrimais. Afeccdes do cristalino. Afeccdes do trato uveal. Anomalias da
refracdo. Manifestacdes oculares em doencas do sistema nervoso. Manifestacdes oculares em doencas sistémicas.
Nocdes de Anatomia e Fisiologia ocular. Prevencdo da cegueira. Salde Plblica em oftalmologia: niveis de atencao e de
prevencao em salde ocular, epidemiologia das doencas oculares; prevencdo da cegueira. Traumatismos oculares.
Tumores oculares.

PARA O EMPREGO DE MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacOes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doengas/afeccdes mais prevalentes na atengcao primaria. Exames de imagem. Artrogripose. Artroscopia. Artroplastia.
Disturbios, doencas e les6es da coluna vertebral e quadril. Lesdes de nervos periféricos. Doencas osteometabdlicas.
Fraturas patoldgicas. Parestesias de membros superiores. Infeccdes em ortopedia: principios bdsicos de patogénese,
diagnéstico e tratamento. Joelho da crianca e do adulto. Luxacdes. Marcha normal e patoldgica. Pé insensivel. Sindrome
compartimental. Cirurgia do joelho. Cirurgia do pé e do tornozelo. Cirurgia da mdo. Osteotomias. Osteoporose. Tumores
6sseos. Trauma musculoesquelético. Tratamento de fraturas expostas. Traumatismo do membro superior e inferior.
Politraumatismo. Amputacées. Implantes ortopédicos. Reabilitacdo.

PARA O EMPREGO DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacOes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doengas/afeccdes mais prevalentes na atengao primaria. Fossas nasais e cavidades paranasais: anatomia, fisiologia e
propedéutica de nariz e seios paranasais. Endoscopia nasosinusal; rinites agudas e cronicas; alteracées vasomotoras
das rinites e rinopatias; rinites especificas e alergia nasal; sangramento nasal; epistaxes; deformidades do septo nasal;
cirurgia do septo nasal; tumores benignos e malignos do nariz; sinusites agudas e crénicas; complicacdes das sinusites;
faringe: anatomia e fisiologia do faringe (rino, oro e hipofaringe); amigdalites agudas; doencas cronicas de amigdalas e
adendides; tumores benignos e malignos do faringe; laringe; anatomia e fisiologia; propedéutica; diagnéstico de
alteracOes laringeas; paralisias do laringe; tumores malignos e benignos do laringe; Microcirurgia do laringe: técnicas e
indicacbes traqueostomia: indicagbes; ouvidos: anatomia e fisiologia da audicao; anatomia e fisiologia vestibulares;
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Semiologia: audimetria, timpanometria, eletronistagmografia; BERA (audiometria de tronco cerebral), disacusias,
classificacao; otites externas e outras alteracées do ouvido externo; otites médias agudas; otites médias cronicas; otite
serosa; cirurgia da otite média crénica e do colesteatoma; complicacdes das otites médias agudas e crénicas; paralisia
facial otogénica; trauma e fraturas do osso temporal; tumores do nervo acustico-vestibular; surdez neurosensorial;
surdez sUbita; otosclerose e cirurgia para otosclerose; surdez congénita.

PARA O EMPREGO DE MEDICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacOes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas/afeccdes mais prevalentes na atengdo primaria. Cirurgias do térax. DistUrbios respiratérios do sono. Doengas
ambientas e ocupacionais. Doencas da circulacdo pulmonar. Doencas infecciosas. Doencas Obstrutivas. Doencas
Pleurais. Doencas pulmonares com comprometimento difuso. Endoscopia respiratéria. Exame de escarro. Funcdo
pulmonar. Insuficiéncia respiratéria. Neoplasias do pulmado. Pneumopatias. Procedimentos terapéuticos. Radiologia
tordcica. Tabagismo. Teste tuberculinico. Ultrassonografia em pneumologia.

PARA O EMPREGO DE MEDICO PROCTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacOes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas/afeccdes mais prevalentes na atengdo primaria. Anatomia e embriologia dos anus, reto e célon. Fisiologia
colonica e anorretal. Anestesia e analgesia em cirurgia colorretal. Infeccdo e uso de antimicrobianos no pré e pds-
operatério de cirurgia colorretal. Complicacdes em cirurgia coloproctologica. Dietas e drogas em cirurgia colorretal.
Cirurgia videolaparoscépica colorretal. Diagnéstico das doencas do célon, reto e canal anal. Exame abdominal e
proctolégico. Exame radioldgico simples e contrastado. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética.
Ultrassonografia endorretal. Petscan. Sigmoidoscopia flexivel. Colonoscopia. Estudos fisiolégicos. Doenca hemorroidaria.
Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Fissura anal. Fistula anal. Incontinéncia fecal. Hidroadenite supurativa. Doenca
pilonidal sacrococcigea. Prurido anal. Disturbios de defecacdo. Dor anal. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida. Manifestacdes colorretais da SIDA. Prolapso e procidéncia de reto. Doencas
dermatoldgicas perianais. Incontinéncia anal. Abdome agudo em coloproctologia. Obstrucao intestinal. Traumatismo
abdominal. Lesdes do célon, reto, canal anal e perineo. Quadro clinico, diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica.
Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer
do cédlon, reto, canal anal e margem anal. Neoplasias malignas do célon, reto e canal anal. Tumores neuroenddcrinos e
estromais. Megacdlon congénito e adquirido. Etiopatogenia e fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico diferencial.
Complicacdes. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitdrias. Doenca isquémica do cdélon e do reto. Colite
ulcerativa. Colite isquémica. Colites diversas. Doenca de Crohn. Estomas intestinais. Doenca diverticular dos célons.
Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. Diagndstico diferencial. Condutas terapéuticas. Alteracao do
habito intestinal. Sindrome do intestino irritdvel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias. Vélvulos dos
célons. Pélipos colorretais. Complicagdes actinicas no intestino delgado, célon e reto. Fistula Retovaginal. Etiopatogenia,
classificacdo, terapéutica. Tumores retrorretais. Classificagdo, patologia, apresentacao clinica, terapéutica.
Procedimentos ambulatoriais. Preparacdo pré-operatéria, manejo cirirgico e pds-operatério. Sindrome da Ulcera
solitdria do reto. Endometriose. Diagndstico e conduta terapéutica. Proctalgia Fugaz. Aspectos médicos legais da
cirurgia do célon e reto.

PARA O EMPREGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacOes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Classificacao, fisiopatologia, diagndstico, clinica e tratamento dos
transtornos/distirbios mais prevalentes na atencao primaria. Exame e diagndstico do paciente psiquiatrico. Alcoolismo.
Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de
ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos
alimentares. Sono normal e transtornos do sono-vigilia. Disfuncdes sexuais. Disforia de género. Tratamento
psicofarmacoldgico. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Delirium. Deméncia (transtorno
neurocognitivo maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. Questdes relativas ao fim da vida. Sindrome da fadiga
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crénica e fibromialgia. Transtorno de sintomas somaticos. Transtornos relacionados a trauma e a estressores.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria Social e Salide Mental. Politica da Saude Mental.
PARA O EMPREGO DE MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoc&o da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnédstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas/afeccdes mais prevalentes na atengdo primdria. Abordagem do paciente com artrite. Abordagem do paciente
com dor na mao, punho, cotovelo, pé ou tornozelo. Abordagem do paciente com ombro doloroso. Abordagem do
paciente com dor cervical. Abordagem do paciente com dor no quadril, joelho ou dor difusa. Diagnéstico laboratorial.
Disturbios das articulacdes e tecidos adjacentes. Disturbios imunoldgicos. Doencas articulares degenerativas. Exame
fisico do sistema musculoesquelético. Gravidez e doencas reumdticas. Hipertensdao pulmonar. Infeccdo Lombalgia. Lupus
e disturbios autoimunes. Manejo perioperatério do paciente com doenca reumdtica. Manifestacdes reumaticas das
doencas sistémicas. O sistema imune na salde de na doenca. Puncao e infiltracao articulares.

PARA O EMPREGO DE MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnédstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas/afeccdées mais prevalentes na atencdo primaria. Anatomia e embriologia do sistema geniturinario. Avaliacdo de
lesbes de massa renal. Cirurgia laparoscépica. Disfuncdo sexual masculina. DistlUrbios do pénis, da uretra masculina, da
bexiga, da préstata e das vesiculas seminais. Distlurbios do uretere da juncdo ureteropélvica. DST’s. Exame fisico do
sistema geniturinario. Exames laboratoriais em urologia. Imageamento do trato geniturinario. Incontinéncia urinaria.
Infeccao geniturinaria. Infertilidade masculina. Instrumentacdo e visualizacdao do Lesdes traumaticas do trato
geniturindrio. Litiase. Sintomas dos distlrbios geniturindrios. Obstrucdo e estase urinaria. Radiologia do sistema
geniturindrio. Radiologia intervencionista vascular. Refluxo vesicoureteral. Trato Urindrio Superior. Trauma geniturinario e
emergéncias. Tumores urolégicos. Urinadlise anormal. Urologia feminina e disfuncao sexual na mulher.

Anexo(s)

21-09-26-Anexo lll.pdf
21-09-26-Anexo IV.pdf
21-09-26-Anexo V.pdf
21-09-26-Anexo VI.pdf
21-09-26-Anexo VIl.pdf

LICITAGOES

CHAMAMENTO PUBLICO N2 16/2026, PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 4819/2026 -

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES

OBJETO: SELECAO DE 04 (QUATRO) ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCS, INTERESSADAS EM CELEBRAR TERMO
DE FOMENTO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E PARADESPORTOS, PARA A EXECUGCAO DE PROJETOS VOLTADOS A PROMOGAO DA INCLUSAO,
GARANTIA DE DIREITOS E FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO
MUNICIPIO DE SAO CARLOS.

Com base na Lei n? 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal n® 315 de 28 de junho de 2021, de
acordo com a delegacdo de competéncia estabelecida, HOMOLOGO o resultado desta licitacdo e, em consequéncia,
ADJUDICO o objeto do certame as OSC's relacionadas abaixo em seus respectivos eixos:

OSC/CLASSIFICACAO EIXO CNPJ
LIGA CENTRAL DE NATACAO / 12 EIXO 1 - PARADESPORTO E 18.293.932/0001-35
- ESPORTE ADAPTADO oo
ASSOCIACAO SANCARLENSE DE EIXO 1 - PARADESPORTO E
ATLETISMO - ASA / 22 ESPORTE ADAPTADO 06.074.286/0001-36
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE SAO
CARLOS - SP/ 1°

EIXO 2 - EMPREGABILIDADE E
INCLUSAO PRODUTIVA

59.620.690/0001-24

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE SAO
CARLOS JURANDYRA FEHR / 22

EIXO 2 - EMPREGABILIDADE E
INCLUSAO PRODUTIVA

18.563.584/0001-79

O PEQUENO PRINCIPE INSTITUTO
DA VISAO / 32

EIXO 2 - EMPREGABILIDADE E
INCLUSAO PRODUTIVA

15.499.100/0001-81

INSTITUTO ACORDE / 12

EIXO 3 - CULTURA E LAZER

57.716.185/0001-52

INCLUSIVO
INSTITUTO INCLUSAO SAO CARLOS|  EIXO 3 - CULTURA E LAZER
.901.52 1-
-1SC /22 INCLUSIVO 56.901.529/0001-30

AMA/CC - AMBIENTE DE
MOBILIDADE ARTISTICA CRIANDO
CIDADAOS / 3¢
PROJETO AMIGOS CONTRA O
CANCER INFANTIL E ADULTO / 42

Sao Carlos, 18 de setembro de 2026
RAFAEL DE ALMEIDA LEME
Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Paradesportos

EIXO 3 - CULTURA E LAZER

INCLUSIVO 34.212.676/0001-60

EIXO 3 - CULTURA E LAZER

23.312. 01
INCLUSIVO 3.312.859/0003-0

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 17/2026, PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
11478/2026 - DILIGENCIA PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO BONUS

DEPARTAMENTO DE LICITACOES

SELECAO DE PROJETOS PARA CONTRATACOES DE APRESENTACOES DE ARTES PERFORMATICAS E CULTURA POPULAR DE
ACORDO COM O MARCO REGULATORIO DA CULTURA (LEI 14.903/2024).

O objeto deste Edital é a selecdo de apresentacdes de artes performaticas e cultura popular a serem contratadas pelo
municipio nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de garantir o acesso da populacao a arte e a cultura,
reconhecendo sua importancia para a qualidade de vida, identidade, autoestima e senso de pertencimento. Além disso,
busca fortalecer a sustentabilidade econémica e social dos artistas e profissionais da cultura, assegurando a
continuidade da producao e difusao artistica. Aos proponentes inscritos no Chamamento Publico n? 17/2026, solicitamos
manifestacdo de interesse em concorrer a pontuacdo bonus para acdes afirmativas, conforme previsto no Anexo IV do
edital (Critérios D e E, Agentes culturais negros e indigenas, e Agentes culturais com deficiéncia, respectivamente). Os
inscritos que se enquadram nesses critérios deverdao preencher o formuldrio disponivel no link
https://forms.gle/7Et24rT9yn12DuBLY, até o dia 30 de setembro de 2026.

Sao Carlos, 22 de setembro de 2026

LEANDRO WEXELL SEVERO

Secretario Municipal de Cultura e Turismo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 18/2026, PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
11479/2026 - DILIGENCIA PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO BONUS

DEPARTAMENTO DE LICITACOES

SELECAO DE PROJETOS PARA CONTRATACOES DE APRESENTACOES MUSICAIS DE ACORDO COM O MARCO REGULATORIO
DA CULTURA (LEI 14.903/2024) DILIGENCIA PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO BONUS.

O objeto deste Edital é a selecdo de apresentacOes musicais a serem contratadas pelo municipio nas categorias
descritas no Anexo |, com o objetivo de garantir o acesso da populacdo a arte e a cultura, reconhecendo sua
importancia para a qualidade de vida, identidade, autoestima e senso de pertencimento. Além disso, busca fortalecer a
sustentabilidade econ6mica e social dos artistas e profissionais da cultura, assegurando a continuidade da producao e
difusdo artistica. Aos proponentes inscritos no Chamamento Publico n? 18/2026, solicitamos manifestacdo de interesse
em concorrer a pontuacao bénus para acdes afirmativas, conforme previsto no Anexo IV do edital (Critérios D e E,
Agentes culturais negros e indigenas, e Agentes culturais com deficiéncia, respectivamente). Os inscritos que se
enquadram nesses critérios deverao preencher o formuldrio disponivel no link https://forms.gle/7Et24rT9yn12DuBL9, até
o dia 30 de setembro de 2026.

Sao Carlos, 22 de setembro de 2026

LEANDRO WEXELL SEVERO

Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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COMUNICADO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 133/2026, PREGAO ELETRONICO
040/2026, PROCESSO N¢ 5258/2026.

DEPARTAMENTO DE LICITACOES

OBJETO: AQUISICAO DE PAPEL SULFITE, NOS FORMATOS A3 E A4, EM DIFERENTES GRAMATURAS E CORES, PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, PELO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Comunicamos que a referida ata se encontra disponivel para consulta no site
http://servicos.saocarlos.sp.gov.br/licitacao/.

Sao Carlos, 22 de setembro de 2026

FERNANDO ). A. DE CAMPOS

Autoridade Competente

PREGAO ELETRONICO N2 044/2026, PROCESSO N2 4873/2026, ID 1095499 -
HOMOLOGACAO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL AOS AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS,
PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

Tendo em vista a reestruturagcao administrativa presente na Lei Municipal n? 23.150 de 26 de fevereiro de 2025, e com
base no disposto no art. 71, inciso IV da Lei n® 14.133 de 12 de abril de 2021 cc art. 39, inciso XIV do Decreto Municipal
n2 872, de acordo com a delegacdo de competéncia estabelecida, homologo a decisao proferida pela Senhora Pregoeira
referente ao LOTE 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 10, 11 e 12 adjudicado a empresa TECNO WAVE DO BRASIL
LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n? 24.600.193/0001-80 e LOTE 07 adjudicado a empresa LA STOR
COMERCIO E SERVICOS LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n2 30.500.671/0001-82 e autorizo as respectivas
despesas. Nesta oportunidade, designo o servidor Leticia G. Carrara Paschoalino para efetuar a homologacgao junto ao
site do Banco do Brasil.

Sao Carlos, 17 de setembro de 2026

JAQUELINE COSTA SILVA FREITAS

Secretdria Municipal Adjunta de Saude

DISPENSA DE LICITACAO, PROCESSO N2 17194/2026

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE REMOCAO DE 02 (DOIS) PINHEIROS
GEMINADOS, LOCALIZADOS SOBRE E EM CONTATO COM O TELHADO DE IMOVEL ALUGADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA, UTILIZADO PARA ARMAZENAMENTO DE ARQUIVO CONTABIL-FINANCEIRO.

Ratifico a Dispensa de Licitacao para contratacdo da empresa MURILO FIORONI, devidamente inscrita no CNPJ sob n¢
41.722.730/0001-83 para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE REMOCAO
DE 02 (DOIS) PINHEIROS GEMINADOS, LOCALIZADOS SOBRE E EM CONTATO COM O TELHADO DE IMOVEL ALUGADO
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, UTILIZADO PARA ARMAZENAMENTO DE ARQUIVO CONTABIL-FINANCEIRO, no
valor de R$ 59.800,00, com fundamento no artigo 75, inciso I, da Lei Federal n2. 14.133/21, conforme o que consta do
processo administrativo supracitado.

Sao Carlos, 22 de setembro de 2026

Leonardo Marques Orlando

Secretario Municipal de Fazenda

EXTRATOS

Extrato do Contrato N2 108/26

Contratante: Prefeitura Municipal de Sao Carlos

Contratada: Jade AZ Comercial de Alimentos Ltda

Processo n® 12.448/26

Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios pereciveis e estocaveis, a fim de atender a Secretaria Municipal de Educacao
do Municipio de Sao Carlos, por meio de adesdo a Ata de Registro de Precos n? 2025/000012, promovida pelo Consércio
Intermunicipal da Regido Central do Estado de Sao Paulo (CONCEN).

Valor: R$ 752.706,80.
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Vigéncia: 12 meses.

Data da assinatura: 21/09/26

Modalidade: Pregao Eletrénico n® 000011/2025, promovido pelo Consdrcio Intermunicipal da Regidao Central do Estado
de Sao Paulo - CONCEN

Errata do Extrato do Aditamento n2 99/26

(Publicado em 15/09/26)

Onde se lé:

“Objeto: prorroga vigéncia para 17/12/2026"
Leia-se:

“Objeto: prorroga vigéncia para 18/12/2026"

Extrato do Aditamento n2 102/26

32 termo aditivo ao Termo de Fomento n? 14/25

Partes: Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e Associacao de Voleibol Sao Carlos

Objeto: altera a cldusula de repasse para R$ 579.501,92 e prorroga vigéncia para 31/05/2027
Data da assinatura: 21/09/2026

Fundamento: Leis Municipais n25: 23.356/25 e 24.543/26

Processo n? 18.111/25

Extrato do Aditamento n2 101/26

29 termo aditivo ao Termo de Fomento n2 16/25

Partes: Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e Associacao de Karaté de Sao Carlos - AKASC
Objeto: altera a cldusula de repasse para R$ 185.000,00 e prorroga vigéncia para 31/12/2026
Data da assinatura: 22/09/2026

Fundamento: Leis Municipais n®: 23.366/25 e 24.561/26

Processo n? 19.935/25

4° Termo Aditivo ao Contrato n? 91/22

Contratante: Prefeitura Municipal de Sao Carlos

Contratada: Air Liquide Brasil Ltda.

Processo n? 888/21/SMS

Objeto: Prestacao de servicos de locacdo, instalacdo e manutencdo domiciliar de concentrador de oxigénio para
atendimento aos pacientes do programa oxigenoterapia domiciliar prolongada, atendidos pela Secretaria Municipal de
Saude.

AlteracOes: Prorroga a vigéncia até 20/09/27, reajusta em 4,223% correspondente ao repasse pelo IPCA/IBGE e acresce
em 25% o valor do contrato, passando a ser de R$ 1.152.030,88 para o periodo.

Data da assinatura: 21/09/26.

12 Termo Aditivo e de Rerratificacao ao Contrato n2 70/25

Contratante: Prefeitura Municipal de Sao Carlos

Contratada: Aprova Digital S/A.

Processo n® 13.745/25

Objeto: Contratacao de Sistema de Informacao e gerenciamento de aprovacao de projetos.

Alteracdes: Retifica o preambulo, prorroga a vigéncia até 24/09/27, reajusta em 4,223% correspondente ao repasse pelo
IPCA/IBGE, com valor de R$ 474.917,75 para o periodo.

Data da assinatura: 22/09/26.

“?3 FUNDAGRD EDUCACIONAL SAO CARLOS

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 064/2026
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PROCESSO: 445/2026

CONTRATO: 064/2026

CONTRATANTE: FUNDAGCAO EDUCACIONAL SAO CARLOS - FESC

CONTRATADO: WAGNER CARMIGNOLA

OBJETO: CONSUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, N° 128/2025 PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO, MONTAGEM E DESMONTAGEM DE: 02 (DUAS)
TENDAS 10MX10M, 06 (SEIS) TENDAS 5MX5M E 02 (DUAS) TENDAS 3MX3M, PARA O | FESTIVAL DA PRIMAVERA DA
FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS - FESC, A SER REALIZADO NOS DIAS 19 E 20 DE SETEMBRO DE 2026

VALOR: R$ 10.336,40 (dez mil trezentos e trinta e seis reais e quarenta centavos)

VIGENCIA: 17/09/2026 a 16/10/2026

DATA DA ASSINATURA: 17 de setembro de 2026

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 065/2026

PROCESSO: 442/2026

CONTRATO: 065/2026

CONTRATANTE: FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS - FESC

CONTRATADO: WAGNER CARMIGNOLA

OBJETO: CONSUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, N° 092/2025 PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO, MONTAGEM, OPERACAO E DESMONTAGEM DE
PISO-PALCO, NECESSARIO PARA A REALIZACAO DO | FESTIVAL DE PRIMAVERA DA FUNDACAO EDUCACIONAL SAO
CARLOS - FESC, A SER REALIZADO NOS DIAS 19 E 20 DE SETEMBRO DE 2026

VALOR: R$ 5.656,40 (cinco mil e seiscentos e cinquenta e seis reais e quarenta centavos)

VIGENCIA: 17/09/2026 a 16/10/2026

DATA DA ASSINATURA: 17 de setembro de 2026

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 067/2026

PROCESSO: 444/2026

CONTRATO: 067/2026

CONTRATANTE: FUNDAGCAO EDUCACIONAL SAO CARLOS - FESC

CONTRATADO: E S SERVICOS E EVENTOS LTDA

OBJETO: CONSUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, N° 081/2025 PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE 100 (CEM) UNIDADES DE CADEIRAS PLASTICAS
AVULSAS, NECESSARIAS PARA A REALIZACAO DO 1° FESTIVAL DE PRIMAVERA DA FUNDACAO EDUCACIONAL SAO
CARLOS - FESC, A SER REALIZADO NOS DIAS 19 E 20 DE SETEMBRO DE 2026.

VALOR: R$ 990,00 (novecentos e noventa reais)

VIGENCIA: 18/09/2026 a 17/10/2026

DATA DA ASSINATURA: 18 de setembro de 2026

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 068/2026

PROCESSO: 446/2026

CONTRATO: 068/2026

CONTRATANTE: FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS - FESC

CONTRATADO: PETRUS SEGURANCA E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

OBJETO: Prestacao de servicos de limpeza e apoio para o evento da FESC, nos dias 19 e 20 de setembro de 2026, com
contratacdo de 03 (trés) profissionais por dia, sendo 02 (duas) mulheres e 01 (um) homem.

VALOR: R$ 2.198,28 (dois mil cento e noventa e oito reais e vinte e oito centavos)

VIGENCIA: 18/09/2026 a 17/10/2026

DATA DA ASSINATURA: 18 de setembro de 2026

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 069/2026

PROCESSO: 443/2026

CONTRATO: 069/2026

CONTRATANTE: FUNDAGCAO EDUCACIONAL SAO CARLOS - FESC
CONTRATADO: X4 PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA
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OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de um bombeiro civil e um bombeiro
socorrista durante a realizacdo do | Festival de Primavera da Fundacao Educacional Sao Carlos - FESC.

VALOR: R$ 1.885,00 (mil oitocentos e oitenta e cinco reais)

VIGENCIA: 18/09/2026 a 17/10/2026

DATA DA ASSINATURA: 18 de setembro de 2026

FESC - Balancetes da Despesa e da Receita - Agosto/2026
FESC - Balancetes da Despesa e da Receita - Agosto/2026

Anexo(s)

Balancete Receita_08-2026.pdf
Balancete Despesa_08-2026.pdf

PR®HAB PROGRESSO E HABITAGRO DE S0 CARLOS S/A.

PORTARIAS

PORTARIA N.2 19/2026 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

Considerando o teor da Lei Municipal n.2 16.000, de 23 de fevereiro de 2012, e alteracbes posteriores, que dispde sobre
o Plano de Carreiras e Saldrios e Estrutura de Governanca da Carreira dos servidores publicos da Administracao Publica
Municipal Direta e Indireta, e da outras providéncias;

Considerando o teor da Lei Municipal n2. 23.193, de 19 de marco de 2025, que consolida a organizacdo administrativa
da Progresso e Habitagcdo de S&o Carlos S.A. - PROHAB/S&do Carlos e revogou expressamente, dentre outras, a Lei
Municipal n2. 18.800, de 21 de setembro de 2018, anteriormente utilizada como fundamento da Portaria ora revogada;
Considerando a necessidade de adequar o Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos Empregados Publicos em estagio
probatério da PROHAB/Sdo Carlos a nova estrutura administrativa instituida pela Lei Municipal n?. 23.193/2025,
notadamente no que se refere as competéncias do Departamento de Gestdo de Pessoas;

Considerando a necessidade de compatibilizar o tratamento de dados pessoais realizado no ambito do processo de
avaliacdo de desempenho com o disposto na Lei Federal n?. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD); e

Considerando a conveniéncia de consolidar em um Unico ato normativo, de forma atualizada, as regras aplicaveis a
avaliacdo de desempenho dos empregados publicos da PROHAB Sao Carlos em estadgio probatério, revogando-se a
Portaria n.2 004/2022, de 12 de dezembro de 2022.

CESAR AUGUSTO DE PAULA MARAGNO, Diretor do Departamento Administrativo, no exercicio da Presidéncia, em
substituicao ao Diretor-Presidente, nos termos do art. 19, alinea “a”, do Estatuto Social da PROHAB, RESOLVE publicar a
presente portaria com o objetivo de revogar a Portaria n2. 004/2022 e atualizar o Sistema de Avaliagcao de Desempenho
dos Empregados Publicos que integram a Progresso e Habitacdo de Sdo Carlos S/A - PROHAB Sao Carlos em estagio
probatdrio.

Capitulo |

DA REVOGACAO E DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 12, Fica revogada, em sua integra, a Portaria n?. 004/2022, de 12 de dezembro de 2022, que instituiu regras para a
avaliacdo de desempenho dos empregados publicos da PROHAB em estdgio probatorio.

Art. 22, Fica instituido o Sistema de Avaliacao de Desempenho dos Empregados Publicos da Progresso e Habitacdo de
Sao Carlos S/A - PROHAB, com a finalidade de estabelecer critérios de acompanhamento, orientacdo e avaliacdo em
estagio probatério.

Art. 32, Para fins desta portaria, considera-se:

| - Desempenho: atuacdo do empregado publico em sua unidade organizacional, considerando as atribuicées do
emprego, bem como normas, orientacdes, competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho da funcao publica;

Il - Avaliacao: verificacdo formal do desempenho, nos aspectos acima mencionados, tendo como parametro as normas,
diretrizes e as especificidades da unidade organizacional em que o empregado permanece lotado;

Il - Comisséo de Avaliacdo de Desempenho do Empregado Publico em Estdgio Probatdério: comissdo designada por
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portaria, para emitir parecer sobre o desempenho dos empregados publicos, composta por seis membros, sendo trés
titulares e trés suplentes; e

IV - Empregado Publico: pessoa aprovada em concurso publico para ocupar emprego publico nos termos do inciso Il do
art. 37 da Constituicdo Federal, sujeita ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 42, Compete a Comissao de Avaliacdo de Desempenho do Empregado Publico em Estagio Probatério as seguintes
atribuigdes:

| - acompanhar as avaliacdes de desempenho dos empregados publicos encaminhadas pela Diretoria correspondente,
tomando ciéncia de todos os atos e pedindo esclarecimentos quando necessério;

Il - atuar como instancia complementar na andlise dos resultados das avaliacdes de desempenho periddicas;

Il - emitir parecer conclusivo sobre as avaliagdes apreciadas, encaminhando-o ao Diretor-Presidente; e

IV - emitir relatério no caso de desligamento de empregado publico por insuficiéncia de desempenho e/ou quaisquer
razoes de direito elencadas na legislacao trabalhista.

Art. 52. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho do Empregado Publico em Estdgio Probatdério tem como objetivo:

| - acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho do empregado publico durante o periodo do estagio
probatoério; e

Il - promover acdes para a adaptacdo do empregado publico as atribuicdes do seu emprego efetivo, bem como para o
alcance dos objetivos organizacionais, por meio de acdes de capacitacao e treinamento e outras medidas cabiveis.

Art. 62. O Sistema serd implantado pela Diretoria Executiva por meio do Departamento de Gestao de Pessoas, nos
termos da Lei Municipal n®. 23.193/2025, que terd a fungdo de:

| - encaminhar as fichas de avaliacdo de desempenho as Diretorias e/ou Chefias as quais o empregado publico estiver
vinculado, para preenchimento no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

Il - remeter as fichas de avaliacdo de desempenho a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, para fins de cumprimento
do inciso | do art. 42 desta Portaria; e

IIl - administrar e garantir a continuidade do processo de avaliacao de desempenho.

Secdo |

Do Efetivo Exercicio

Art. 72. Para fins de contagem de tempo de efetivo exercicio, serdao computados os dias efetivamente trabalhados, além
dos periodos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho - Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e
alteracdes posteriores.

§ 12 O empregado publico em estdgio probatério designado para o exercicio de funcdo gratificada ou de cargo em
comissao sera avaliado na forma desta Portaria.

§ 22 O empregado publico aprovado em concurso publico para outro emprego estard sujeito a novo estagio probatério
relativo a nova contratacgao.

Secao ll

Dos Fatores e das Etapas de Avaliacao

Art. 82. Cada um dos fatores mencionados abaixo sera avaliado em uma escala de zero a 5, distribuida em cinco graus,
com pontuacdo de 0 (zero), 1 (cinco), 2,5 (dois e meio), 4 (quatro) e 5 (cinco).

| - Critérios Gerais:a) Comprometimento;

b) Comunicacgao;

c) Cumprimento de Normas;

d) Eficiéncia;

e) Melhoria Continua;

f) Proatividade;

g) Relacionamento Interpessoal;

h) Seguranca;

i) Inovacao; e

j) Trabalho em equipe.

Il - Critérios Especificos relativos a cada emprego.

Art. 92 Para a avaliacao serao contabilizados no maximo 50 (cinquenta) pontos para critérios gerais e para os critérios
especificos a pontuacdo terd peso 2 (dois), contabilizando também no maximo 100 (cem) pontos, podendo o servidor
atingir pontuacdo méxima de 150 (cento e cinquenta) pontos.

Art. 10. Da pontuacdo obtida na Avaliacdo de Desempenho serdo descontados pontos para as ocorréncias abaixo, no
periodo correspondente ao da Avaliacao:

| - Absenteismo:

a) faltas justificadas: 0,5 ponto por ocorréncia; e

b) falta injustificada: 3 (trés) pontos por falta.

Il - Problemas de conduta:
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a) orientacao: 5 (cinco) pontos por ocorréncia;

b) adverténcia: 20 (vinte) pontos por ocorréncia;

c) repreensao: 30 (trinta) pontos por ocorréncia;

d) suspensao de até 5 (cinco) dias: 50 (cinquenta) pontos por ocorréncia;

e) suspensao de 6 (seis) a 10 (dez) dias: 70 (setenta) pontos por ocorréncia; e

f) suspensdo acima de 10 (dez) dias: 85 (oitenta e cinco) pontos por ocorréncia.

Art. 11. O desempenho do empregado publico serd acompanhado durante o estdgio probatério, realizando-se a
avaliacdo em quatro etapas, a serem cumpridas ao término dos seguintes meses, contados do exercicio inicial no
emprego:

| - 62 (sexto) més;

Il - 142 (décimo quarto) més;

Il - 222 (vigésimo segundo) més; e

IV - 322 (trigésimo segundo) més.

§ 1°2. A qualquer tempo, por solicitagao do superior imediato, poderao ser realizadas outras avaliacdes, que serao
consideradas na consolidacao final.

§ 22. A nota minima de cada uma das avaliagdes periddicas devera ser de 75 pontos.

Art. 12. Ao final da ultima etapa de avaliacdo, atribuir-se-4& pontuacdo final ao empregado publico avaliado,
correspondente a média dos pontos obtidos em todas as avaliacdes realizadas.

Paragrafo Unico. Sera considerado aprovado no estdgio probatério o servidor que obtiver resultado final de, no minimo,
75 (setenta e cinco) pontos.

Art. 13. A instrucao do processo de avaliacdo, bem como a consolidacdo dos dados, seré realizada pela Diretoria
Executiva por meio do Departamento de Gestdo de Pessoas, e encaminhada a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
do Empregado Publico em Estagio Probatério.

Paragrafo Unico. O resultado final da avaliacdo serd encaminhado ao Diretor-Presidente para deliberacdo, com
antecedéncia minima de dois meses do término do periodo do estagio probatdrio.

Art. 14. O empregado publico reprovado no periodo de estdgio probatério poderd ser desligado do emprego por
insuficiéncia de desempenho ou por quaisquer outras razées de direito elencadas na legislacao trabalhista.

Subsecao |

Dos Avaliadores

Art. 15. O empregado publico sera avaliado pelo seu chefe imediato ou, nos casos de impedimento, pela autoridade
imediatamente superior.

Art. 16. Os avaliadores deverao encaminhar a Ficha de Avaliacdo de Desempenho ao Departamento de Gestao de
Pessoas, no prazo de 5 (cinco) dias apds o término de cada etapa de avaliacao.

§ 12 O avaliador deverd, obrigatoriamente, dar ciéncia ao empregado publico do resultado de cada uma das etapas de
avaliacao.

§ 22 Caso o empregado publico avaliado se recuse a tomar ciéncia do resultado de qualquer das etapas de avaliagao,
serd lancado termo na Ficha de Avaliacdo de Desempenho, com assinatura de 2 (duas) testemunhas e do avaliador.

§ 32 O Diretor-Presidente tomara ciéncia de cada uma das avaliacOes realizadas.

Subsecao Il

Dos Recursos

Art. 17. O empregado publico que nao alcancar a pontuacdo minima estabelecida nas avaliacdes poderd interpor
recurso escrito, dirigido a Diretoria Executiva, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da ciéncia.

Art. 18. A Diretoria Executiva encaminhard o recurso interposto a chefia imediata do empregado publico para
manifestacdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis e, apds, os autos serdo remetidos a Comissao de Avaliacdao de
Desempenho para ciéncia e emissao de parecer conclusivo.

Art. 19. O parecer conclusivo serd remetido a Presidéncia para decisao.

Paragrafo Unico. Em qualquer fase do procedimento, a Procuradoria Juridica devera ser consultada sobre a legalidade
dos atos praticados.

Art. 20. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comeco e inclui-se 0 do vencimento, considerando-se prorrogado o
prazo até o primeiro dia Util seguinte, se o vencimento cair em dia sem expediente.

Art. 21. Serd indeferido o recurso interposto fora do prazo previsto no art. 17 desta Portaria.

Capitulo Il

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES NO PROCESSO

Art. 22. A chefia tem as seguintes responsabilidades no processo de gerenciamento do desempenho de sua equipe:

| - participar dos treinamentos e palestras e conhecer o Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Empregado Publico
em Estagio Probatério;

Il - preencher o formulario de Avaliacao, citando possiveis dificuldades para melhoria do desempenho;
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Il - dar ciéncia formal ao empregado publico avaliado sobre sua avaliacdo, logo apds realiza-la;

IV - encaminhar o instrumento corretamente preenchido e dentro do prazo estabelecido; e

V - manifestar-se sobre os recursos interpostos contra o resultado das avaliacdes.

Capitulo Il

DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 23. O tratamento de dados pessoais dos empregados publicos, no ambito do Sistema de Avaliacdo de Desempenho,
observard os principios, os requisitos e as demais disposicdes da Lei Federal n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

§ 19 Os dados coletados nas fichas e nos processos de avaliagao de desempenho serdo utilizados exclusivamente para
as finalidades previstas nesta Portaria, vedado o seu tratamento para finalidade diversa sem base legal especifica.

§ 22 O acesso as informagdes de avaliacao sera restrito aos avaliadores, a Comissao de Avaliacdo de Desempenho, ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, a Procuradoria Juridica e a Diretoria-Presidéncia, observados os prazos de guarda
definidos em norma interna de gestdo documental.

Capitulo IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. As avaliacdes realizadas até a publicacdo desta Portaria serdo consideradas para efeito de verificacdao das
condicOes de aptidao para o desempenho do emprego publico, ficando o empregado sujeito a avaliacdo periddica nas
etapas restantes na forma desta Portaria.

Paragrafo Unico. Os empregados publicos de que trata o caput deste artigo serdo considerados aprovados no estagio
probatério se obtiverem resultado final de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total mé&ximo de pontos
correspondente as etapas de avaliacao a que forem submetidos.

Art. 25. Os atos de homologacdo da avaliacdo de desempenho sobre a aprovacao ou reprovacao do estdgio serdo
lancados nos assentamentos funcionais do empregado publico.

Art. 26. Compete a Comissao de Avaliacdo de Desempenho do Empregado Publico em Estagio Probatério resolver os
casos omissos e expedir instrucdes complementares ao sistema previsto no art. 2.2 desta Portaria.

Art. 27. Aplica-se subsidiariamente a esta Portaria o disposto no Decreto Municipal n2. 130, de 20 de abril de 2007, no
que nao conflitar com a legislacdo superveniente, especialmente com a Lei Municipal n2. 23.193/2025, competindo a
Procuradoria Juridica da PROHAB manifestar-se sobre eventual conflito.

Art. 28. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n?. 004/2022, de 12 de dezembro de 2022,
j& revogada de forma expressa pelo art. 1.2 desta Portaria.

Art. 29. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Carlos SP, 22 de setembro de 2026.

CESAR AUGUSTO DE PAULA MARAGNO

Diretor Administrativo

Respondendo pelo expediente da PROHAB Sao Carlos

PORTARIA N2 21/2026 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

CESAR AUGUSTO DE PAULA MARAGNO, Diretor do Departamento Administrativo, no exercicio da Presidéncia, em
substituicao ao Diretor-Presidente, nos termos do art. 19, alinea “a”, do Estatuto Social da Progresso e Habitagdo de Sao
Carlos S/A - PROHAB Sé&o Carlos, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, resolve:

Art. 12 Ficam designados a senhora MARIA TEREZINHA STRAFORIN DE OLIVEIRA, Chefe da Secao Administrativa, como
Gestora, e 0 senhor ALUISIO ANTONIO MICOSSI, Chefe de Gabinete, como fiscal, para acompanhamento, fiscalizacdo e
gestao do Contrato Administrativo n? 27/2026, vinculado ao Processo Administrativo n® 160/2026.

Art. 22 Compete a Gestora e ao Fiscal acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, observando o cumprimento das
obrigacdes assumidas, dos prazos, das condicdes estabelecidas e das demais disposicbes contratuais, adotando as
providéncias cabiveis no ambito de suas respectivas atribuicdes.

Art. 32 O exercicio das funcbes de Gestora e Fiscal ora designadas serd considerado servico publico relevante, ndo
ensejando o pagamento de remuneracao adicional, gratificacdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria aos servidores
designados.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos durante a vigéncia do Contrato
Administrativo n? 27/2026, inclusive em eventuais prorrogacdes, alteragbes ou termos aditivos, enquanto
permanecerem inalteradas as designacdes estabelecidas neste ato. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sao Carlos, 21 de setembro de 2026.

CESAR AUGUSTO DE PAULA MARAGNO

Diretor do Departamento Administrativo

No exercicio da Presidéncia PROHAB Sao Carlos
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ATOS DAS SECRETARIAS

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO N2 160/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS COMUNICACAO VISUAL
SOB DEMANDA, BANNERS COM SUPORTE, PLOTAGENS DE PROJETOS COLORIDOS Al, FAIXAS E PLACAS ACM
PERSONALIZADA.

Ratifico a dispensa de licitacao com fundamento no art. 29, XV, da Lei n® 13.303/2016 para a contratacdo da empresa
55.346.236 GABRIELA FERNANDA LOPES RIBEIRO, devidamente inscrita no CNPJ sob n® 55.346.236/0001-76,
referente & PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS COMUNICACAO VISUAL SOB DEMANDA PARA A PROHAB SAO CARLOS,
conforme o que consta do processo administrativo supracitado.

Sao Carlos, 21 de setembro de 2026.

CESAR AUGUSTO DE PAULA MARAGNO

Diretor-Administrativo respondendo pela PROHAB Sao Carlos

EXTRATOS

22 TERMO ADITIVO CONTRATO N<2.28/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO N2114/2024

Contratante: PROGRESSO E HABITACAO DE SAO CARLOS S/A

Contratada: ALGAR TELECOM S/A

Objeto: Prorrogacdo do contrato de prestacao de servicos de telefonia por tronco SIP/VolP em fibra.

Valor do contrato: Fica acrescido o valor do contratado no percentual de 4,22% IPCA para o aditamento, sendo R$
6.884,77 (seis mil oitocentos e oitenta e quatro reais e setenta e sete centavos).

Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses de 19/09/2026 a 19/09/2027

Sao Carlos, 16 de setembro de 2.026.

MARCO ANTONIO AMARAL

Diretor Presidente-PROHAB S&o Carlos

sAAE SERVIGO AUTGNOMO DE AGUA E ESGOTO

SAO CARLOS

LICITAGOES

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

Comunicamos que os Avisos de Contratagdes Diretas de baixo valor do SAAE Sdo Carlos, com base na Lei 14.133/2021,
estdo disponiveis para consulta, participacdo e acompanhamento por qualquer interessado, através do site
saaesaocarlos.com.br, opcdes Dispensa de Licitacdo e Portal da Transparéncia e, no Portal Nacional de Contratacées
Plblicas, site pncp.gov.br, opcdo contratacbées. Ficam os interessados cientificados da integra dos termos, prazos e
condicOes para apresentacao de propostas e resultados das contratacées com o SAAE Sdo Carlos, mediante consulta
eletronica indicada.

Sao Carlos, 21 de setembro de 2026.

Setor de Compras

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N2 058/2026 - PROCESSO N° 3607/2026 - N2 UASG
926309 - PREGAO ELETRONICO n° 11/2026

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de caminhdao munck, para atender as necessidades do
SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de S&o Carlos, equipado com guindaste de capacidade nominal minima de
51 toneladas, alcance minimo da lanca na vertical de 27 metros e capacidade minima de carga de 1.900 Kg a 24 metros
de lanca na horizontal e cesto aéreo para elevacdo de técnicos, incluindo fornecimento de motorista/operador,
combustivel, manutencdo do veiculo e seguro contra terceiros, conforme quantidades e exigéncias constantes dos
ANEXOS | e Il do presente Edital. O edital na integra estard a disposicao dos interessados e poderd ser examinado,
pelos sites www.compras.gov.br, www.saaesaocarlos.com.br, opcao licitacdes e https://www.gov.br/pncp/pt-br. Abertura
das propostas e inicio da sessdo de disputa as 09h do dia 14/10/2026 (horéario de Brasilia). Sao Carlos, 21 de setembro
de 2026. Setor de Contratos e Licitagoes.
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EXTRATOS

EXTRATO DO 52 TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N2 015/2023 - PROC. N2
1993/2023

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO. CONTRATADA: ZAIR APARECIDO BUENO DE OLIVEIRA -
ME. OBJETO: Aditado prorrogacdo do prazo de vigéncia por 06 (seis), de 27/09/2026 a 27/03/2027, mantidos os valores
iniciais do contrato, quer seja no montante de R$ 530.000,00. Despesas por conta das dotacdes n®
29.01.17.512.5000.2.500.3.3.90.39.04.1100000 e 29.01.17.512.5000.2.500.3.3.90.30.04.1100000, fonte 4. Sao Carlos,
21 de setembro de 2026. Derike Rafael Contri. Presidente do SAAE.

EXTRATO DO CONTRATO N2 047/2026 - PROC N2 0332/2026

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO. CONTRATADA: HEXIS CIENTIFICA LTDA.

OBJETO: Aquisicdo de analisadores continuos para auxiliar o processo de tratamento de dgua a serem instalados na
Estacdo de Tratamento de Agua Vila Pureza, para monitoramento continuo de turbidez e pH da &gua afluente 3
estacdo. PRAZO DE ENTREGA: 60 (sessenta) dias. PAGAMENTO: Os pagamentos serao efetuados em até 30 (trinta)
dias a contar do termo de recebimento e aceite da nota fiscal, com base em medi¢cdes mensais, mediante depdsito em
conta corrente de titularidade da contratada. VALOR DO CONTRATO: R$ 126.140,92. DESPESA POR CONTA DAS
DOTACOES: n2 29.01.17.512.5002.2.508.3.3.90.30.04.1100000, 29.01.17.512.5002.2.508.4.4.90.52.04.1100000 e
29.01.17.512.5002.2.508.3.3.90.39.04.1100000.Sa0 Carlos, 22 de setembro de 2026. Derike Rafael Contri. Presidente
do SAAE.

ATOS OFICIAIS | PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

LEIS

LEI N2 24.573, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui e inclui no Calendario Oficial de Eventos do Municipio o “Dia Municipal das Praticas Integrativas e
Complementares (PICs) ‘Dra. Nise da Silveira’”.

(Autor: Djalma Nery - Vereador - PSOL)

Faco saber que a Camara Municipal de Sao Carlos aprovou e eu, nos termos da Lei Organica do Municipio, promulgo a
seguinte Lei:

Art. 19 Fica instituido o “Dia Municipal das Praticas Integrativas e Complementares (PICs) ‘Dra. Nise da Silveira’”, a ser
celebrado, preferencialmente, no dia 18 de maio, em referéncia a celebracdo do Dia Nacional da Luta Antimanicomial.
Art. 29 A data instituida por essa Lei celebra a humanizacdo da salde e as estratégias das Praticas Integrativas e
Complementares como ferramentas de cuidados em salde e tem por objetivos:

| - homenagear a Dra. Nise da Silveira por sua contribuicdo a saude mental;

Il - divulgar os trabalhos da COMPICS&EPS no municipio;

IIl - promover acdes educativas sobre praticas integrativas e complementares em saude;

IV - estimular o cuidado integral e humanizado;

V - aproximar a populagéo das politicas publicas de saude.

Art. 32 Durante a semana da data comemorativa, poderdo ser realizadas:

| - palestras e rodas de conversa sobre salide mental e praticas integrativas e complementares em saulde;

Il - vivéncias terapéuticas (meditacao, acupuntura, praticas corporais, etc.);

Il - exposicOes artisticas inspiradas no legado da Dra. Nise da Silveira;

IV - divulgacao das Praticas Integrativas e Complementares ofertados pelo Municipio de Sao Carlos;

V - parcerias com instituicdes de ensino, terceiro setor, redes publicas e privadas;

VI - eventos em centros comunitarios e espacos publicos.

Art. 42 O Poder Executivo regulamentard a presente Lei naquilo que Ihe couber visando sua aplicabilidade.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Séo Carlos, 12 de julho de 2026.

LUCAO FERNANDES

Presidente

"
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Registrada no Setor de Comunicacdes Administrativas da Camara Municipal de Sao Carlos.
Sao Carlos, 21 de setembro de 2026.

LAURA MARIA BRAGA BUENO

Oficial de Apoio Administrativo

PORTARIAS

PORTARIA N2 27 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispoe sobre a prorrogacao dos prazos estabelecidos para a realizacdao do Concurso de Redacao da
Camara Municipal de Sao Carlos - Edicao 2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugcdo n? 244, de 14 de outubro de 2009, bem como na Portaria n® 21, de 13 de
agosto de 2026;

CONSIDERANDO a solicitacdo da Comissao Organizadora do Concurso de Redacao da Camara Municipal - Edicao 2026;
RESOLVE:

Art. 1¢ Ficam prorrogados os prazos estabelecidos no ANEXO | - CRONOGRAMA, da Portaria n? 21, de 13 de agosto de
2026, para a realizacdo do Concurso de Redacdo da Camara Municipal - Edicdao 2026, nos termos do quadro abaixo:

Etapa Periodo

Publicacdao da Portaria e divulgacao do concurso (...)

Divulgacao do tema as escolas (...)

Inscricdes das escolas participantes (...)

Producao das redacbes e Selecao interna pelas

escolas =

Envio das redacdes classificadas a Camara (...)

/Andlise pela banca avaliadora De 21/09/2026 a 30/09/2026
Homologagao do resultado A partir de 30/09/2026
Sessap ?olene do Dia do Legislativo Sao-carlense eA partir de 30/09/2026
premiacao

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Sao Carlos, 22 de setembro de 2026.

LUCAO FERNANDES

Presidente

AUDIENCIA PUBLICA - DIA 28 DE SETEMBRO DE 2026

CONVOCACAO AOS VEREADORES E VEREADORAS E CONVITE A POPULACAO

O Presidente da Camara Municipal de S&o Carlos, VEREADOR LUCAO FERNANDES, CONVOCA as Vereadoras e os
Vereadores, bem como CONVIDA os Municipes, para participarem da AUDIENCIA PUBLICA para apresentacdo do
Relatério Demonstrativo e Avaliacdo do Cumprimento das METAS FISCAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
REFERENTE AO 22 QUADRIMESTRE DE 2026, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Audiéncia Publica sera realizada no dia 28 DE SETEMBRO DE 2026, segunda-feira, as 10 HORAS.

A Audiéncia Publica serd transmitida ao vivo pelo Canal 20 da NET, pelo Canal 49.3 - TV aberta digital, pela Radio Sao
Carlos FM 107.9, online via Facebook e Canal do Youtube, por meio da pagina oficial da Camara Municipal de Sao Carlos.
Sao Carlos, 22 de setembro de 2026.

VEREADOR LUCAO FERNANDES

Presidente da Camara Municipal

AUDIENCIA PUBLICA - DIA 30 DE SETEMBRO DE 2026

CONVOCACAO AOS VEREADORES E VEREADORAS E CONVITE A POPULACAO

O Presidente da Camara Municipal de S&o Carlos, VEREADOR LUCAO FERNANDES, CONVOCA as Vereadoras e 0s
Vereadores, bem como CONVIDA os Municipes, para participarem da AUDIENCIA PUBLICA para apresentacdo do
Relatério Demonstrativo e Avaliagdo do Cumprimento das METAS FISCAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA,
REFERENTE AO 22 QUADRIMESTRE DE 2026, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Audiéncia Publica serd realizada no dia 30 DE SETEMBRO DE 2026, quarta-feira, as 10 HORAS.
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A Audiéncia Publica sera transmitida ao vivo pelo Canal 20 da NET, pelo Canal 49.3 - TV aberta digital, pela Radio Sao

Carlos FM 107.9, online via Facebook e Canal do Youtube, por meio da pagina oficial da Camara Municipal de Sao Carlos.
Sao Carlos, 22 de setembro de 2026.

VEREADOR LUCAO FERNANDES
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO

Terca, 22 de setembro de 2026

Pt i s Catios

Dotagéo

1 27.01.04.122.4000.2.400.3.1.90.11.01.1100000
2 27.01.04.122.4000.2.400.3.1.90.11.04.1100000
3 27.01.04.122.4000.2.400.3.1.90.13.01.1100000
4 27.01.04.122.4000.2.400.3.1.90.13.04.1100000
5 27.01.04.122.4000.2.400.3.1.90.91.01.1100000
6 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.08.01.1100000
7 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.18.01.1100000
8 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.18.04.1100000
9 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.30.01.1100000
10 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.30.04.1100000
11 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.33.01.1100000
12 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.33.04.1100000
13 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.34.01.1100000
14 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.34.04.1100000
15 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.36.01.1100000
16 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.36.04.1100000
17 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.39.01.1100000
18 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.39.04.1100000
19 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.40.04.1100000
20 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.47.01.1100000

OFR0045T

Especificacao

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Manutencgao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

FESC - FUNDAGCAO EDUCACIONAL SAO CARLOS

Balancete da Despesa referente ao Periodo de 01/08/2026 a 31/08/2026

Orcado

6.639.596,91

1,00

1.952.254,70

1,00

8.688,00

252.000,00

391.716,00

753.314,54

325.569,61

1,00

11.400,00

864.000,00

622.683,80

58.726,00

1,00

Supl.
Anul.

0,00
15.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15.000,00
5.977,56
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.025,28
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.977,56
0,00
25.428,36
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Exercicio de 2026

T16/09/2026 15.43.11 SISVETOR INFORMATICA ETRELT

C Liqui Liqui Pago Pago Saldo a Saldo a

Periodo Acumulado Periodo Acumulado Periodo Acumulado Empenhar Pagar

0,00 535.541,62 4.088.587,22 535.541,62 4.088.587,22 526.105,78 3.566.124,20 2.536.009,69 522.463,02

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 144.377,74 1.118.770,79 144.377,74 1.118.770,79 144.377,74 1.118.770,79 833.483,91 0,00

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 0,00 9.022,44 0,00 9.022,44 0,00 9.022,44 0,00 0,00

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5.626,52 0,00 5.626,52 0,00 5.626,52 36,20 0,00

0,00 22.187,23 237.479,75 31.079,30 231.738,17 31.829,30 230.488,17 14.520,25 6.991,58

285.858,07 6.789,40 93.622,36 20.816,14 34.592,67 14.026,74 27.803,27 12.235,57 65.819,09

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 753.314,54 70.594,93 629.233,97 87.417,72 594.234,05 5.977,56 159.080,49

26.532,22 65.609,26 134.164,19 13.370,86 39.903,08 26.532,22 26.532,22 190.301,56 107.631,97

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 120,00 6.276,40 120,00 6.276,40 0,00 6.156,40 5.123,60 120,00

0,00 11.166,68 853.665,66 20.971,32 822.573,70 23.500,59 822.299,54 10.334,34 31.366,12

236.403,78 -1.684,78 382.488,69 86.759,25 357.253,33 82.170,87 345.091,78 3.791,33 37.396,91

0,00 4.795,35 56.248,61 3.826,44 41.322,12 5.077,61 41.322,12 2.477,39 14.926,49

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Usuario: DTAVARES Versao 25/08/2026 - 08:47 177
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FESC - FUNDAGCAO EDUCACIONAL SAO CARLOS

Pt i s Catios

Balancete da Despesa referente ao Periodo de 01/08/2026 a 31/08/2026
Exercicio de 2026

Dotacao Especificacao Orcado Supl. Conti Liquit Liquit Pago Pago Saldo a Saldo a
Anul. Periodo Acumulado Periodo Acumulado Periodo Acumulado Empenhar Pagar
21 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.47.04.1100000 Manutencéo Da Fesc 54.000,00 0,00 0,00 5.114,60 50.825,75 5.114,60 50.825,75 5.114,60 50.825,75 3.174,25 0,00
0,00
22 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.49.01.1100000 Manutencéo Da Fesc 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
23 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.49.04.1100000 Manutencéo Da Fesc 1.272,00 0,00 0,00 0,00 1.237,42 42,40 1.212,69 42,40 1.212,69 34,58 24,73
0,00
24 27.01.04.122.4000.2.400.4.4.90.51.01.1100000 Manutencéo Da Fesc 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
25 27.01.04.122.4000.2.400.4.4.90.51.04.1100000 Manutenc&o Da Fesc 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
26 27.01.04.122.4000.2.400.4.4.90.52.01.1100000 Manutencéo Da Fesc 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
27 27.01.04.122.4000.2.400.4.4.90.52.04.1100000 Manutenc&o Da Fesc 206.220,65 0,00 0,00 4.679,00 42.214,82 4.679,00 42.214,82 0,00 37.535,82 164.005,83 4.679,00
0,00
28 27.01.11.334.4002.2.402.3.3.90.30.01.1100000 Universidade Aberta Do 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador
0,00
29 27.01.11.334.4002.2.402.3.3.90.30.04.1100000 Universidade Aberta Do 23.450,00 0,00 0,00 0,00 4.502,98 342333 4.502,98 3.423,33 4.502,98 18.947,02 0,00
Trabalhador
0,00
30 27.01.11.334.4002.2.402.3.3.90.36.01.1100000 Universidade Aberta Do 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador
0,00
31 27.01.11.334.4002.2.402.3.3.90.36.04.1100000 Universidade Aberta Do 10.800,00 0,00 10.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador
0,00
32 27.01.11.334.4002.2.402.3.3.90.39.01.1100000 Universidade Aberta Do 1,00 90.000,00 40.001,00 0,00 38.558,00 0,00 38.558,00 101,50 38.558,00 11.442,00 0,00
Trabalhador
0,00
33 27.01.11.334.4002.2.402.3.3.90.39.04.1100000 Universidade Aberta Do 32.500,00 0,00 0,00 0,00 15.837,40 0,00 15.837,40 3.500,00 15.837,40 16.662,60 0,00
Trabalhador
0,00
34 27.01.11.334.4002.2.402.4.4.90.52.01.1100000 Universidade Aberta Do 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador
0,00
35 27.01.11.334.4002.2.402.4.4.90.52.04.1100000 Universidade Aberta Do 40.000,00 0,00 0,00 0,00 3.785,00 0,00 3.785,00 0,00 3.785,00 36.215,00 0,00
Trabalhador
0,00
36 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.18.01.1100000 Universidade Aberta Da Terceira 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
37 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.18.04.1100000 Universidade Aberta Da Terceira 8.688,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.688,00
38 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.30.01.1100000 Universidade Aberta Da Terceira 1,00 10.000,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
Idade
0,00
39 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.30.04.1100000 Universidade Aberta Da Terceira 39.550,00 0,00 0,00 0,00 30.923,66 3.461,49 29.137,23 4.907,99 29.137,23 8.626,34 1.786,43
0,00
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ANEXO

Terca, 22 de setembro de 2026

Pt i s Catios

Dotacao

40 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.36.01.1100000
41 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.36.04.1100000
42 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.39.01.1100000
43 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.39.02.1100000
44 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.39.04.1100000
45 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.49.01.1100000
46 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.49.04.1100000
47 27.01.12.366.4001.2.401.4.4.90.52.01.1100000
48 27.01.12.366.4001.2.401.4.4.90.52.04.1100000
49 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.18.01.1100000
50 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.18.04.1100000
51 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.30.01.1100000
52 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.30.04.1100000
53 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.36.01.1100000
54 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.36.04.1100000
55 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.39.01.1100000
56 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.39.04.1100000
57 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.49.01.1100000
58 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.49.04.1100000
59 27.01.12.366.4003.2.403.4.4.90.52.01.1100000

OFR0045T

FESC - FUNDAGCAO EDUCACIONAL SAO CARLOS

Balancete da Despesa referente ao Periodo de 01/08/2026 a 31/08/2026
Exercicio de 2026

Especificacao

Universidade Aberta Da Terceira
Idade

Universidade Aberta Da Terceira

Universidade Aberta Da Terceira
Idade

Universidade Aberta Da Terceira

Universidade Aberta Da Terceira
Idade

Universidade Aberta Da Terceira
Idade

Universidade Aberta Da Terceira

Universidade Aberta Da Terceira
Idade

Universidade Aberta Da Terceira

Programa De Incluséo Digital

Programa De Incluséo Digital

Programa De Inclus&o Digital

Programa De Incluséo Digital

Programa De Incluséo Digital

Programa De Incluséo Digital

Programa De Incluséo Digital

Programa De Incluséo Digital

Programa De Incluséo Digital

Programa De Incluséo Digital

Programa De Incluséo Digital

Orcado

1,00

1,00

35.385,98

11.000,00

1.272,00

5.000,00

8.688,00

1,00

30.000,00

40.100,00

1,00

1.272,00

Supl.
Anul.

0,00
0,00
0,00
0,00
10.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.272,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.882,40
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
448,73
0,00
0,00

<

1,00

1,00

2.556,61

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

1,00

Periodo
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11.992,00

0,00

0,00

0,00

106,00

0,00

Acumulado
0,00

0,00

0,00

32.829,37

10.565,55

0,00

0,00

1.299,00

6.081,60

0,00

27.558,48

0,00

14.755,63

0,00

823,27

0,00

Periodo
0,00

0,00

0,00

0,00

724,00
0,00
11.992,00

0,00

48,39
0,00
106,00

0,00

16/09/2026 15.43.11 SISVETOR INFORMATICA ETRELT

Usuario: DTAVARES

Liqui Pago Pago Saldo a Saldo a

Acumulado Periodo Acumulado Empenhar Pagar

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

32.829,37 0,00 32.829,37 0,00 0,00

10.565,55 0,00 10.565,55 434,45 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.299,00 0,00 1.299,00 3.701,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.185,60 724,00 3.185,60 724,00 2.896,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27.439,27 0,00 15.447,27 2.441,52 12.111,21

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12.638,03 520,09 12.638,03 25.344,37 2.117,60

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

466,40 106,00 466,40 0,00 356,87

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO

Terca, 22 de setembro de 2026

Pt i s Catios

Dotacéo

60 27.01.12.366.4003.2.403.4.4.90.52.04.1100000
61 27.01.12.366.4005.2.405.3.3.90.30.01.1100000
62 27.01.12.366.4005.2.405.3.3.90.30.04.1100000
63 27.01.12.366.4005.2.405.3.3.90.36.01.1100000
64 27.01.12.366.4005.2.405.3.3.90.36.04.1100000
65 27.01.12.366.4005.2.405.3.3.90.39.01.1100000
66 27.01.12.366.4005.2.405.3.3.90.39.04.1100000
67 27.01.12.366.4005.2.405.4.4.90.52.01.1100000
68 27.01.12.366.4005.2.405.4.4.90.52.04.1100000
69 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.18.01.1100000
70 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.18.04.1100000
71 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.30.01.1100000
72 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.30.04.1100000
73 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.36.01.1100000
74 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.36.04.1100000
75 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.39.01.1100000
76 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.39.04.1100000
77 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.49.01.1100000
78 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.49.04.1100000
79 27.01.12.368.4007.2.407.4.4.90.52.01.1100000
80 27.01.12.368.4007.2.407.4.4.90.52.04.1100000

OFR0045T

FESC - FUNDAGCAO EDUCACIONAL SAO CARLOS

Balancete da Despesa referente ao Periodo de 01/08/2026 a 31/08/2026
Exercicio de 2026

Especificacao

Programa De Incluséo Digital

Escola Municipal De Governo

Escola Municipal De Governo

Escola Municipal De Governo

Escola Municipal De Governo

Escola Municipal De Governo

Escola Municipal De Governo

Escola Municipal De Governo

Escola Municipal De Governo

Tv Educativa De Séo Carlos

Tv Educativa De Séo Carlos

Tv Educativa De Séo Carlos

Tv Educativa De Séo Carlos

Tv Educativa De Séo Carlos

Tv Educativa De Séo Carlos

Tv Educativa De Séo Carlos

Tv Educativa De Séo Carlos

Tv Educativa De Séo Carlos

Tv Educativa De Séo Carlos

Tv Educativa De Séo Carlos

Tv Educativa De Séo Carlos

Orcado

90.600,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

10.000,00

1,00

1,00

1,00

17.376,00

1,00

23.000,00

1,00

1,00

1,00

37.000,00

1,00

2.544,00

1,00

36.000,00

Supl.
Anul.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.792,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
999,95
0,00
0,00
0,00
0,00

<

1,00

1,00

1,00

10.000,00

1,00

0,00

1,00

0,00

0,00

Periodo
16.719,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-0,10

0,00

0,00

Acumulado
20.504,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11.584,00

0,00

4.000,35

0,00

0,00

0,00

36.815,80

0,00

1.544,05

0,00

0,00

Periodo
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
724,00

0,00

0,00
1.300,37
0,00

56,53

0,00

T16/09/2026 15.43.11 SISVETOR INFORMATICA ETRELT

Usuario: DTAVARES

Liqui Pago Pago Saldo a Saldo a

Acumulado Periodo Acumulado Empenhar Pagar

3.785,00 0,00 3.785,00 70.095,40 16.719,60

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.688,00 724,00 7.964,00 0,00 3.620,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.700,35 0,00 2.700,35 18.999,65 1.300,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

35.642,63 1.955,91 34.739,42 184,20 2.076,38

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.070,58 106,00 1.014,05 0,00 530,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00
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ANEXO

Terca, 22 de setembro de 2026

Pt i s Catios

FESC - FUNDAGCAO EDUCACIONAL SAO CARLOS

Balancete da Despesa referente ao Periodo de 01/08/2026 a 31/08/2026

Exercicio de 2026

Dotacao Especificacao Orcado Supl. C Liquit Liquit Pago Pago Saldo a Saldo a

Anul. Periodo Acumulado Periodo Acumulado Periodo Acumulado Empenhar Pagar

81 27.01.12.368.4007.2.407.4.4.90.52.08.0000000 Tv Educativa De Sao Carlos 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
0,00

82 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.18.01.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fesc 0,00

83 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.18.04.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da 8.688,00 0,00 0,00 0,00 5.792,00 724,00 2.896,00 724,00 2.896,00 0,00 2.896,00
Fesc 2.896,00

84 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.30.01.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fesc 0,00

85 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.30.04.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da 13.723,00 0,00 0,00 -36,00 13.248,50 0,00 13.248,50 0,00 13.248,50 474,50 0,00
Fesc 0,00

86 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.36.01.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fesc 0,00

87 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.36.04.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fesc 0,00

88 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.39.01.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fesc 0,00

89 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.39.04.0000000 Centro Esportivo E Cultural Da 148.000,00 133.000,00 96.375,00 26.125,00 184.625,00 16.040,60 136.546,76 19.630,13 123.631,16 0,00 60.993,84
Fesc 0,00

90 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.39.08.0000000 Centro Esportivo E Cultural Da 305.000,00 0,00 161.133,29 23.520,80 113.866,71 12.256,00 61.109,51 12.256,00 61.109,51 0,00 52.757,20
Fesc 30.000,00

91 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.49.01.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fesc 0,00

92 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.49.04.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da 1.272,00 0,00 0,00 0,00 848,00 106,00 424,00 106,00 424,00 0,00 424,00
Fesc 424,00

93 27.01.27.812.4004.2.404.4.4.90.52.01.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fesc 0,00

94 27.01.27.812.4004.2.404.4.4.90.52.04.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da 14.700,00 0,00 0,00 0,00 13.746,08 0,00 13.746,08 0,00 13.746,08 953,92 0,00
Fesc 0,00

95 27.01.27.812.4006.2.406.3.3.90.30.01.1100000 Esportes Comunitarios 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

96 27.01.27.812.4006.2.406.3.3.90.30.04.1100000 Esportes Comunitarios 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

97 27.01.27.812.4006.2.406.3.3.90.36.01.1100000 Esportes Comunitarios 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

98 27.01.27.812.4006.2.406.3.3.90.36.04.1100000 Esportes Comunitarios 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

99 27.01.27.812.4006.2.406.3.3.90.39.01.1100000 Esportes Comunitarios 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
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ANEXO

Terca, 22 de setembro de 2026

Pt i s Catios

Dotacao

100 27.01.27.812.4006.2.406.3.3.90.39.04.1100000
101 27.01.27.812.4006.2.406.4.4.90.52.01.1100000
102 27.01.27.812.4006.2.406.4.4.90.52.04.1100000
103 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.18.94.1100000
104 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.49.94.1100000
105 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.39.91.1100000
106 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.39.91.1100000
107 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.39.92.1100000
108 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.39.94.1100000
109 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.36.94.1100000
110 27.01.11.334.4002.2.402.3.3.90.39.91.1100000
111 27.01.11.334.4002.2.402.3.3.90.39.94.1100000
112 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.39.91.1100000
113 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.39.94.1100000
114 27.01.27.812.4004.2.404.4.4.90.52.94.1100000
115 27.01.12.366.4005.2.405.3.3.90.39.94.1100000
116 27.01.12.368.4007.2.407.4.4.90.52.91.1100000
117 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.39.94.1100000
118 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.33.04.1100000
119 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.30.91.1100000

OFR0045T

FESC - FUNDAGCAO EDUCACIONAL SAO CARLOS

Balancete da Despesa referente ao Periodo de 01/08/2026 a 31/08/2026
Exercicio de 2026

Especificacao

Esportes Comunitarios

Esportes Comunitarios

Esportes Comunitarios

Manutencgao Da Fesc

Manutenc&o Da Fesc

Manutencgao Da Fesc

Universidade Aberta Da Terceira
Idade

Universidade Aberta Da Terceira

Universidade Aberta Da Terceira
Idade

Universidade Aberta Da Terceira

Universidade Aberta Do
Trabalhador

Universidade Aberta Do
Trabalhador

Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

Escola Municipal De Governo

Tv Educativa De Sao Carlos

Tv Educativa De Séo Carlos

Tv Educativa De Sao Carlos

Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

Orcado

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Supl.
Anul.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.688,00
4.380,20
3.816,00
3.002,58
214.460,90
0,00
33.968,07
0,00
149.572,98
0,00
166.792,33
0,00
20.000,00
5.520,00
20.000,00
0,00
12.000,00
0,00
12.740,00
0,00
62.730,00
0,00
60.000,00
0,00
10.000,00
0,00
5.000,00
0,00
72.815,00
0,00
5.000,00
0,00
20.000,00
0,00

16/09/2026 15.43.12 SISVETOR INFORMATICA ETRELT

C Liqui Liqui Pago Pago Saldo a Saldo a

Periodo Acumulado Periodo Acumulado Periodo Acumulado Empenhar Pagar

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2.135,80 4.307,80 724,00 1.448,00 724,00 1.448,00 0,00 2.859,80

0,00 177,42 813,42 106,00 508,80 106,00 508,80 0,00 304,62

100.000,00 112.728,02 112.891,70 4,68 168,36 4,68 168,36 1.569,20 112.723,34

27.903,88 0,00 6.064,19 0,00 6.064,19 0,00 6.064,19 0,00 0,00

119.255,12 0,00 30.317,86 0,00 30.317,86 0,00 30.317,86 0,00 0,00

114.925,05 3.363,75 51.867,28 0,00 36.231,86 1.750,00 36.231,86 0,00 15.635,42

0,00 0,00 14.480,00 1.448,00 7.240,00 1.448,00 7.240,00 0,00 7.240,00

15.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12.740,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50.000,00 0,00 12.470,00 0,00 5.347,63 0,00 5.347,63 260,00 7.122,37

15.309,76 0,00 44.690,24 0,00 42.300,24 0,00 42.300,24 0,00 2.390,00

10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.495,00 0,00 3.505,00 0,00 3.505,00 3.505,00 3.505,00 0,00 0,00

28.926,86 18.615,36 38.065,41 4.882,60 18.917,48 4.636,33 16.669,24 5.822,73 21.396,17

0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00

0,00 6.360,00 14.292,04 7.893,34 12.402,04 6.423,34 10.932,04 5.707,96 3.360,00
Usuario: DTAVARES Versao 25/08/2026 - 08:47 [
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ANEXO

Terca, 22 de setembro de 2026

Pt i s Catios

Dotacao

120 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.36.91.1100000
121 27.01.04.122.4000.2.400.3.1.90.91.91.1100000
122 27.01.27.812.4004.2.404.4.4.90.52.08.1100000
123 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.93.94.1100000
124 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.34.91.1100000
125 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.34.94.1100000
126 27.01.27.812.4004.2.404.4.4.90.52.08.8040701
127 27.01.27.812.4004.2.404.4.4.90.52.08.8040601
Total Geral :

OFR0045T

FESC - FUNDAGCAO EDUCACIONAL SAO CARLOS

Balancete da Despesa referente ao Periodo de 01/08/2026 a 31/08/2026
Exercicio de 2026

Especificacao

Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

Manutencao Da Fesc

Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

Universidade Aberta Da Terceira
Idade

Manutencao Da Fesc

Manutencao Da Fesc

Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

Orcado

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13.142.111,19

Supl.
Anul.

6.000,00
0,00
15.000,00
15.000,00
30.000,00
0,00
419.318,72
0,00
15.000,00
0,00
12.902,78
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.665.210,70

104.308,70

<

0,00

0,00

0,00

0,00

1.377.274,64

Periodo
0,00

0,00

0,00

334.411,72

0,00

0,00

1.354.915,47

Acumulado
5.912,00

0,00

0,00

334.411,72

0,00

0,00

9.116.728,85

Periodo
724,00

0,00
0,00
334.411,72

0,00

0,00

1.338.450,65

Pago
Acumulado

2.292,00

0,00

0,00

334.411,72

0,00

0,00

7.823.992,60

Saldo a
Empenhar

88,00

0,00

30.000,00

84.907,00

15.000,00

12.902,78

0,00

0,00

4.209.009,70

Saldo a
Pagar

3.620,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.292.736,25

16/09/2026 15.43.12 SISVETOR INFORMATICA ETRELT

Usuario: DTAVARES

Liquit Pago

Acumulado Periodo

2.292,00 724,00

0,00 0,00

0,00 0,00

334.411,72 334.411,72

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

8.450.410,09 1.353.713,59
Versao 25/08/2026 - 08:47
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FESC - FUNDAGAO EDUCACIONAL SAO CARLOS

s e——— Balancete da Receita referente ao Periodo de 01/08/2026 a 31/08/2026
Exercicio de 2026

Receita Arrecadada

Classificacao Fonte Rubrica Classificacao No Més No Ano Receita Orcada Diferenca
10000000000 RECEITAS CORRENTES 220.069,28 1.597.973,40 1.663.105,73 -65.132,33
13000000000 RECEITA PATRIMONIAL 20.016,76 151.667,08 157.464,18 -5.797,10
13100000000 EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO 0,00 639,60 2.371,65 -1.732,05
13110000000 EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO 0,00 639,60 2.371,65 -1.732,05
13110100000 ALUGUEI§, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAUDEMIOS, TARIFAS DE 0,00 639,60 2.371,65 -1.732,05
OCUPAGAO
13110110000 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS 0,00 639,60 2.371,65 -1.732,05
13110111001 0004 0001 Aluguéis 0,00 639,60 2.371,65 -1.732,05
13200000000 VALORES MOBILIARIOS 20.016,76 151.027,48 155.092,53 -4.065,05
13210000000 JUROS E CORREGCOES MONETARIAS 20.016,76 151.027,48 155.092,53 -4.065,05
13210100000 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 20.016,76 151.027,48 155.092,53 -4.065,05
13210101001 0004 0002 Remuneracao de Depésitos Bancarios 20.016,76 151.027,48 155.092,53 -4.065,05
16000000000 RECEITA DE SERVICOS 200.052,53 1.420.278,59 1.451.228,36 -30.949,77
16100000000 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 200.052,53 1.420.278,59 1.451.228,36 -30.949,77
16110000000 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 200.052,53 1.420.278,59 1.451.228,36 -30.949,77
16110100000 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 200.052,53 1.420.278,59 1.451.228,36 -30.949,77
16110101001 0004 0003 Servigos Educacionais 199.786,04 1.415.057,71 1.444.099,19 -29.041,48
16110103001 0004 0004 Receita da Divida Ativa Nao Tributéria 232,00 4.309,95 4.736,35 -426,40
16110104001 0004 0005 Multa e Juros de Mora da Divida Ativa 34,49 910,93 2.392,82 -1.481,89
17000000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 35.385,98 -35.385,98
17200000000 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS 0,00 0,00 35.385,98 -35.385,98
17240000000 'f'::\:\IDSI:’[;iSENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS 0,00 0,00 35.385,98 -35.385,98
17249900000 ZTJ.;II?:SD$:ANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE 0,00 0,00 35.385,98 -35.385,98
SUAS ENTIDADES
17249901001 0002 0006 Outras Transferéncias de Convénios dos Estados 0,00 0,00 35.385,98 -35.385,98
19000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES -0,01 26.027,73 19.027,21 7.000,52
19200000000 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS 0,00 0,00 11.411,00 -11.411,00
19210000000 INDENIZAGOES 0,00 0,00 11.411,00 -11.411,00
19210300000 INDENIZAGAO POR SINISTRO 0,00 0,00 11.411,00 -11.411,00
19210301000 0004 0009 Indenizagao por Sinistro - Principal 0,00 0,00 11.411,00 -11.411,00
OFR00710 16/09/2026 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario: DTAVARES Versao 07/07/2026 - 08:46 1/ 2
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FESC - FUNDAGAO EDUCACIONAL SAO CARLOS

s e——— Balancete da Receita referente ao Periodo de 01/08/2026 a 31/08/2026
Exercicio de 2026

Receita Arrecadada

Classificacao Fonte Rubrica Classificacao No Més No Ano Receita Orcada Diferenca
19900000000 DEMAIS RECEITAS CORRENTES -0,01 26.027,73 7.616,21 18.411,52
19990000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES -0,01 26.027,73 7.616,21 18.411,52
19999900000 OUTRAS RECEITAS -0,01 26.027,73 7.616,21 18.411,52
19999920000 OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO PROJETADAS PELA RFB - -0,01 26.027,73 7.616,21 18.411,52
19999921001 0004 0007 ::(!:tggl(?osrrentes Diversas -0,01 26.027,73 7.616,21 18.411,52
70000000000 RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 0,00 19.928,00 707.794,31 -687.866,31
76000000000 RECEITA DE SERVICOS - INTRA OFSS 0,00 19.928,00 707.794,31 -687.866,31
76100000000 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - INTRA OFSS 0,00 19.928,00 707.794,31 -687.866,31
76110000000 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - INTRA OFSS 0,00 19.928,00 707.794,31 -687.866,31
76110100000 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - INTRA OFSS 0,00 19.928,00 707.794,31 -687.866,31
76110101001 0004 0008 Servigos Educacionais - Intra Orgamentario 0,00 19.928,00 707.794,31 -687.866,31
Total 220.069,28 1.617.901,40 2.370.900,04 -752.998,64
Total Retificadora 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 220.069,28 1.617.901,40 2.370.900,04 -752.998,64
OFR00710 16/09/2026 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario: DTAVARES Versao 07/07/2026 - 08:46 2/ 2
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Ano 18 | n° 3138 ANEXO

Terca, 22 de setembro de 2026

MUNICiPIO DE SAO CARLOS/SP
SAD CARLOS CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026

ANEXO III

DECLARA(;I\O PARA CANDIDATO CO_M DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 02/2026 - Municipio de Sao Carlos/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [ISIM

ONAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Ano 18 | n° 3138 ANEXO Terca, 22 de setembro de 2026

MUNICiPIO DE SAO CARLOS/SP
SAD CARLOS CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026

ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n® 02/2026 - Municipio de Sao Carlos/SP

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:
CPF:

RG:
EMPREGO:
TELEFONE:

Assinale a condicao para solicitagdao da isencdo da taxa de inscrigao:

D Doador de medula 6ssea (nos termos do item 4.1.1 e respectivos subitens deste Edital)
- (Lei Municipal n.© 18.239/2017)

D Doador de sangue (nos termos do item 4.1.2 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei
Municipal n.° 18.239/2017)

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:

Eu, ’

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isencdao da taxa de inscricdo amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA ISENGCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Sdo Carlos/SP, que as informacdes apresentadas
por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagoes e (ou)
apresentacao de informacodes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdao por mim
apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigées estabelecidas
no Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Ano 18 | n° 3138 ANEXO Terca, 22 de setembro de 2026

MUNICiPIO DE SAO CARLOS/SP
SAD CARLOS CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026

ANEXO V

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
Concurso Publico n® 02/2026 - Municipio de Sdo Carlos/SP

Para os fins do disposto no Capitulo 6 do Edital n® 02/2026 do Concurso Publico do Municipio

de S3o Carlos/ SP, eu, ,

titular do RG n©° , inscrito(a) no CPF sob no
, candidato(a) ao emprego de
, no de

inscrigao AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:
( )Preto(a) ( )Pardo(a), estando ciente de que em caso de falsidade ideoldgica

ficarei sujeito(a) as sangbes prescritas no art. 299 do Cddigo Penal e as demais cominagoes

legais aplicaveis.

, de de 2026.
Assinatura
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ANEXO

Terca, 22 de setembro de 2026

MUNICIPIO DE SAO CARLOS/SP

CDADERE CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026
ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
Concurso Publico n® 02/2026 - Municipio de Sdo Carlos/SP
DATA
ORDEM EVENTO PREVISTA
(***)
1 PRAZO DE IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 23 e 24/09/26
2 PRAZO PARA RECEBIMENTO DAS INSCRICOES ON-LINE 28/09 a 29/10/26
% % ~ 28/09 a
3 PRAZO PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 03/10/2026
4 DIVULGAGAO DO RESULTADO DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 10/10/2026
PRAZO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DA ISENCAO DA TAXA
5 DE INSCRICAG ) ) 13 e 14/10/2026
6 E'\{VULGAQAO DO RESULTADO FINAL DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE 24/10/2026
SCRICAO
7 DATA FINAL PARA O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO 30/10/2026
8 DIVULGACAO DO EDITAL DE INSCRICOES DEFERIDAS (AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS 07/11/2026
RESERVADAS PARA PCD E CONDIGOES ESPECIAIS)
9 PRAZO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES (AMPLA 09 e 10/11/2026
CONCORRENCIA, VAGAS RESERVADAS PARA PCD E CONDICOES ESPECIAIS)
10 DIVULGAGAO DO EDITAL DE INSCRIGOES DEFERIDAS APOS RECURSOS (AMPLA 14/11/2026
CONCORRENCIA, VAGAS RESERVADAS PARA PCD E CONDICOES ESPECIAIS)
11 DIVULGAGAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS 14/11/2026
12 APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 22/11/2026
13 DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 23/11/2026
14 PRAZO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL 24 e 25/11/2026
15 DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL APOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA 12/12/2026
16 DIVULGAGAO DO EDITAL DE NOTAS E DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR 12/12/2026
17 PRAZO DE RECURSO CONTRA AS NOTAS E A CLASSIFICACAO PRELIMINAR 14 e 15/12/2026
18 EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO 22/12/2026
~ ~ 07 e/ou
19 REALIZAGAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO 08/01/2027
20 EDITAL DE RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO 16/01/2027
PRAZO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE
21 HETEROIDENTIFICACAO 18 e 19/01/2027
- DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO E DO 23/01/2027
EDITAL DE CLASSIFICAGCAO FINAL

(***) O presente Cronograma contém datas previstas para a realizacdo das etapas do certame, podendo sofrer
alteragdes, a qualquer tempo, em decorréncia de necessidades administrativas, operacionais ou de interesse publico,
sendo as eventuais modificagées divulgadas oportunamente pelos meios oficiais de comunicagcdo do Concurso

Publico.
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Terca, 22 de setembro de 2026

MUNICiPIO DE SAO CARLOS/SP
SAD CARLOS CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026

ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n® 02/2026 - Municipio de Sao Carlos/SP

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

OTitulo de Doutor.

Especificacao:

O Titulo de Mestre.

Especificagao:

[ pés-Graduacéo lato sensu.

Especificacao:

[JRresidéncia Médica e/ou Titulo de Especialista.

Especificacao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes

documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra

das Provas Objetivas.

Sdo Carlos, de de 2026.

Assinatura do candidato

, que sera somada a nota
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA
ORGAO AUTUADOR 270790

EDITAL DE NOTIFICACAO DE APLICACAO DE PENALIDADE

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n° 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que
instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro;

A Autoridade Municipal de Transito, no uso de suas atribuicdes, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus
paragrafos, todos do Cédigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolucio do CONTRAN n°
619/16, a relagdo de Auto de Infragdo de Trénsito (AIT) com imposi¢do de penalidade processadas no periodo de
18/09/2026 a 20/09/2026, nesta Secretaria e notifica os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo, para interporem recurso.

Placa Ait Cod. Infr Data Infr  Valor R$ Placa Ait Cod. Infr Data Infr  Valor R$
Total: 0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA
ORGAO AUTUADOR 270790

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n° 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que
instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro;

A Autoridade Municipal de Transito, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no artigo 281 do Cédigo de Transito

Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolu¢do do CONTRAN n° 619/16, a relagiio de Auto de Infragdo de
Transito ( AIT) validados e processados no periodo de 18/09/2026 a 20/09/2026, nesta Secretaria e notifica os

proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicacao, para

oferecer defesa da autuacio e/ou informar condutor infrator.

A informacdo de condutor infrator aqui autorizada somente € cabivel quando este ndo tiver sido identificado na
lavratura do auto de infracdo.

Placa Ait Cod. Infr Data Infr Placa Ait Cod. Infr Data Infr
APO4157 R490043103 60503 12/09/2026 ARXSE9%4 V490333849 74550 12/09/2026
AVB4143 V490333857 74550 13/09/2026 BCDOC56 R490043109 60503 12/09/2026
BDB4D34 V490333914 74550 13/09/2026 BHU4657 V490333725 74550 11/09/2026
BKLI211 V490333708 74550 11/09/2026 BKN2455 V490333825 74550 12/09/2026
BTMOI63 V490333696 74550 11/09/2026 BTMOI63 V490333697 74630 11/09/2026
BTZ4D00 V490333912 74550 13/09/2026 BWRS5727 V490333684 74550 10/09/2026
BYV3984 V490333811 74550 12/09/2026 BYV3F39 V490333956 74550 13/09/2026
BZT1132 V490333903 74550 13/09/2026 CBI9F64 V490333705 74550 11/09/2026
CDM9J84 V490333712 74550 11/09/2026 CFUSA06 V490333937 74550 13/09/2026
CHNO9IS8 V490333843 74550 12/09/2026 CIL9333 V490333957 74550 13/09/2026
CJR6A24 V490333800 74550 12/09/2026 COT1J82 V490333691 74550 11/09/2026
CPEAI46 V490333807 74550 12/09/2026 CRMSB52 V490333862 74630 13/09/2026
CUC5985 V490333650 74550 10/09/2026 CUG6G78 V490333865 74550 13/09/2026
CUG6G78 V490333961 74550 14/09/2026 CUG6G78 V490333966 74550 14/09/2026
CUG6GT8 V490333967 74550 14/09/2026 CUH9G23 V490333969 74550 14/09/2026
CUI1023 V490333671 74550 10/09/2026 CULODI3 V490333704 74710 11/09/2026
CWNOC40 V490333860 74550 13/09/2026 CWZ2898 V490333883 74550 13/09/2026
CXQ8856 V490333900 74550 13/09/2026 CYF1041 V490333826 74550 12/09/2026
CYM6106 V490333897 74550 13/09/2026 CZI2316 V490333887 74550 13/09/2026
DBIO168 V490333876 74550 13/09/2026 DBTSH73 V490333676 74550 10/09/2026
DBT5H73 V490333678 74630 10/09/2026 DBT5H73 V490333690 74630 11/09/2026
DBX3285 V490333772 74550 12/09/2026 DCL6433 V490333743 74550 11/09/2026
DCL6560 V490333764 74550 12/09/2026 DEK7911 V490333716 74550 11/09/2026
DEUSCSS V490333828 74550 12/09/2026 DEZ4B57 V490333953 74630 13/09/2026
DFA2721 V490333724 74550 11/09/2026 DGK6538 V490333808 74550 12/09/2026
DGK6538 V490333842 74630 12/09/2026 DHX3724 V490333643 74550 10/09/2026
DJG8BSO V490333970 74550 14/09/2026 DKH4G93 V490333694 74550 11/09/2026
DKS4192 V490333946 74550 13/09/2026 DLBIG44 V490333943 74550 13/09/2026
DLGTF24 V490333642 74550 10/09/2026 DLZ6829 V490333659 74550 10/09/2026
DML9036 V490333917 74550 13/09/2026 DNP5A27 V490333751 74550 11/09/2026
DNP6264 V490333677 74550 10/09/2026 DOGII0] V490333882 74550 13/09/2026
DOQ3Is4 V490333871 74550 13/09/2026 DOW9329 V490333728 74550 11/09/2026
DOW9329 V490333805 74550 12/09/2026 DPISH97 V490333794 74550 12/09/2026
DQW4J50 V490333834 74550 12/09/2026 DQX2A92 R490043130 56732 13/09/2026
DRA3G86  R490043115 60503 13/09/2026 DSFOHS2 V490333839 74550 12/09/2026
DSI9H96 V490333963 74550 14/09/2026 DSY2J13 V490333791 74550 12/09/2026
DTG5318 V490333851 74630 13/09/2026 DTG5318 V490333854 74550 13/09/2026
DUKO0265 V490333775 74550 12/09/2026 DUK2C47 V490333899 74550 13/09/2026
DUM7490  R490043102 56732 11/09/2026 DWGIH62 V490333875 74550 13/09/2026
DXF6EO1 V490333711 74550 11/09/2026 DXWIH24 V490333790 74550 12/09/2026
DYK4801 V490333861 74550 13/09/2026 DYM4500 V490333789 74550 12/09/2026
DYP6I63 V490333739 74550 11/09/2026 DYQI284 V490333824 74550 12/09/2026
DYW7J44 V490333904 74550 13/09/2026 DZV3757 V490333801 74550 12/09/2026
EAP3347 V490333936 74550 13/09/2026 EARSF42 V490333949 74550 13/09/2026
EAR6D70 V490333796 74550 12/09/2026 EBY5B78 V490333872 74550 13/09/2026
EBZ3350 V490333646 74550 10/09/2026 ECC9E84 V490333753 74550 11/09/2026
ECU3E66 R490043093 56732 10/09/2026 EDN6907 V490333884 74550 13/09/2026
EDP5SHO7 V490333769 74550 12/09/2026 EDUS5320 V490333647 74550 10/09/2026
EDV3A35 R490043113 60503 13/09/2026 EEQ2D21 V490333886 74550 13/09/2026
EES6A06 V490333892 74550 13/09/2026 EFV3J91 V490333781 74550 12/09/2026
EGR8H43 7480368989 50100 30/08/2026 EHN2BS0 V490333703 74550 11/09/2026
EHY5B49 V490333911 74550 13/09/2026 EID3J98 V490333792 74550 12/09/2026
EIH9C47 V490333827 74550 12/09/2026 EII3D67 R490043112 60503 13/09/2026
EIVID21 V490333702 74550 11/09/2026 EJE0150 R490043106 56732 12/09/2026
EJL8H97 V490333907 74630 13/09/2026 EKFOES4 V490333929 74550 13/09/2026
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EKQ8756 V490333750 74550 11/09/2026 EKZ7H35 V490333780 74550 12/09/2026
ELE2337 V490333973 74550 14/09/2026 EMIJ9E78 V490333931 74550 13/09/2026
ENE7A87 V490333976 74550 14/09/2026 ENL5H18 V490333866 74550 13/09/2026
ENL5H18 V490333867 74550 13/09/2026 ENL5H18 V490333868 74550 13/09/2026
ENL8O015 V490333878 74550 13/09/2026 ENPOD98 V490333761 74550 12/09/2026
ENP2935 V490333673 74550 10/09/2026 ENU4A40 V490333913 74550 13/09/2026
EOPOB33 V490333873 74630 13/09/2026 EO0Q4010 V490333942 74550 13/09/2026

EOW5G36 V490333740 74550 11/09/2026 EOX1G85 V490333898 74550 13/09/2026
EPT2F93 V490333948 74550 13/09/2026 ERD4D20 V490333895 74550 13/09/2026
ERS8409 R490043110 60503 12/09/2026 ESO3A00 V490333726 74550 11/09/2026
ETLS5F37 V490333905 74550 13/09/2026 ETN2C38 V490333759 74550 12/09/2026
ETNO9J50 V490333777 74550 12/09/2026 ETU9J23 V490333722 74550 11/09/2026
EUI2196 V490333762 74550 12/09/2026 EUL7D33 V490333778 74550 12/09/2026
EVA1C69 V490333686 74550 10/09/2026 EVDI1H48 R490043119 60503 13/09/2026

EWQ8926 V490333720 74550 11/09/2026 EWQ9205 V490333932 74550 13/09/2026
EXL7H87 V490333732 74550 11/09/2026 EXO3H50 V490333841 74550 12/09/2026

EXW6B62 V490333727 74550 11/09/2026 EYI8I60 R490043099 60503 11/09/2026
EYR4796 V490333689 74550 10/09/2026 EYS9J72 V490333767 74550 12/09/2026
EYX8B30 V490333701 74550 11/09/2026 EYZ4147 V490333928 74550 13/09/2026
FAB7C32 V490333809 74550 12/09/2026 FAB7C32 V490333919 74550 13/09/2026
FAGS8I93 V490333921 74630 13/09/2026 FBF4618 V490333680 74550 10/09/2026
FCG3187 V490333644 74550 10/09/2026 FCH4H86 R490043122 60503 13/09/2026
FCJ4A13 V490333885 74550 13/09/2026 FCK8A18 V490333641 74550 10/09/2026
FCU6C28 V490333889 74550 13/09/2026 FCVOF97 V490333847 74550 12/09/2026
FCV3H34 V490333836 74550 12/09/2026 FCW2C40 V490333815 74550 12/09/2026
FCZ7D15 V490333688 74550 10/09/2026 FDG3F29 V490333660 74550 10/09/2026
FDK6H39 V490333894 74550 13/09/2026 FDSSE09 V490333714 74550 11/09/2026
FEJ0J70 V490333859 74550 13/09/2026 FEP1H31 R490043104 56732 12/09/2026
FEP5442 R490043111 60503 13/09/2026 FEQ7906 V490333840 74550 12/09/2026
FFO6955 V490333758 74550 11/09/2026 FFQ2I59 V490333918 74550 13/09/2026
FFS6]74 V490333699 74550 11/09/2026 FFS6]74 V490333972 74550 14/09/2026
FGO5802 V490333687 74550 10/09/2026 FGO6G33 V490333975 74550 14/09/2026
FGZ7938 V490333793 74550 12/09/2026 FHM7126 V490333881 74550 13/09/2026
FHZ7000 V490333951 74550 13/09/2026 FJHIC53 R490043107 56732 12/09/2026
FIN6C83 V490333821 74550 12/09/2026 FKB4286 V490333788 74550 12/09/2026
FKI4G25 V490333783 74550 12/09/2026 FLA3104 V490333901 74550 13/09/2026
FLHOC62 V490333944 74550 13/09/2026 FLN2H36 V490333864 74550 13/09/2026
FLX5519 V490333910 74550 13/09/2026 FNK4197 7480374995 52152 09/09/2026
FNR6E72 V490333715 74550 11/09/2026 FNU6D71 V490333806 74550 12/09/2026
FOM2645 V490333786 74550 12/09/2026 FQE5DO1 V490333754 74550 11/09/2026
FSO1G71 V490333752 74550 11/09/2026 FVNSDOO R490043129 60503 13/09/2026
FVQ3H99 V490333709 74550 11/09/2026 FWLA4E57 V490333835 74550 12/09/2026
FXQ2H19 V490333869 74710 13/09/2026 FYAGF37 V490333661 74550 10/09/2026
FYGII51 V490333823 74550 12/09/2026 FYRS8I13 V490333804 74630 12/09/2026
FYRSI13 V490333830 74550 12/09/2026 FZH1H31 V490333744 74550 11/09/2026
GACG6E30 V490333651 74550 10/09/2026 GAP7I48 V490333682 74550 10/09/2026
GAS9C82 V490333674 74630 10/09/2026 GBAIF16 R490043094 60503 10/09/2026
GBC3A60 R490043101 56732 11/09/2026 GBC6G23 V490333947 74710 13/09/2026
GBF1D87 V490333924 74550 13/09/2026 GBX7E29 V490333768 74710 12/09/2026
GCB6E77 V490333926 74550 13/09/2026 GDB3778 V490333798 74550 12/09/2026
GDROH30 V490333735 74550 11/09/2026 GEC6F11 V490333935 74550 13/09/2026
GEN4C91 V490333880 74550 13/09/2026 GET7626 V490333785 74550 12/09/2026
GEV8B95 V490333846 74550 12/09/2026 GEZ3489 V490333915 74550 13/09/2026

GGK6A77 V490333820 74550 12/09/2026 GGT3H04 R490043133 60503 13/09/2026
GHCI1F42 V490333941 74550 13/09/2026 GHDIB14 V490333729 74550 11/09/2026
GHP1B41 V490333700 74550 11/09/2026 GIM0394 V490333692 74550 11/09/2026
GIB1D40 V490333664 74550 10/09/2026 GJTOD67 R490043118 60503 13/09/2026
GIT1699 V490333810 74550 12/09/2026 GIVIG06 V490333874 74550 13/09/2026

GRM4G20 R490043114 56732 13/09/2026 HBY3B84 V490333852 74550 13/09/2026
HCO2D23 V490333666 74550 10/09/2026 HFE7128 V490333934 74550 13/09/2026
HIK4366 V490333940 74550 13/09/2026 HLW3168 V490333787 74550 12/09/2026
IMG4G16 V490333668 74550 10/09/2026 IVV4H36 V490333855 74550 13/09/2026
JGQS5169 V490333654 74550 10/09/2026 JHR9347 V490333879 74550 13/09/2026
JUS6356 V490333748 74550 11/09/2026 JUS6356 V490333954 74550 13/09/2026
KCB1788 V490333962 74630 14/09/2026 KMU9539 V490333971 74550 14/09/2026
KNV6G67 V490333844 74550 12/09/2026 KRWS5C68 R490043096 56732 10/09/2026
LLH3A10 V490333652 74550 10/09/2026 LSC7F90 V490333858 74550 13/09/2026
MBV6412 V490333662 74550 10/09/2026 NS09J81 V490333723 74550 11/09/2026
OBF2098 V490333795 74550 12/09/2026 OGM4C37 V490333771 74550 12/09/2026
PAH9B11 V490333965 74550 14/09/2026 PCL7055 V490333721 74550 11/09/2026
PXT2A82 V490333930 74550 13/09/2026 PYNOEOS V490333908 74630 13/09/2026
PZP8A24 V490333832 74630 12/09/2026 QBU8SGY8 V490333877 74550 13/09/2026
QCA3C77 V490333803 74550 12/09/2026 QNA9H21 V490333927 74550 13/09/2026
QPC8447 V490333648 74550 10/09/2026 QQD4G27 V490333707 74550 11/09/2026
QSU4B48 V490333814 74630 12/09/2026 QSU4B48 V490333831 74550 12/09/2026
QSU4B48 V490333856 74550 13/09/2026 QSU4B48 V490333938 74550 13/09/2026

QSW4C60 V490333639 74550 10/09/2026 QSXI1B37 V490333925 74550 13/09/2026
QTBIGI3 V490333698 74550 11/09/2026 QUD2B00 V490333766 74630 12/09/2026
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QUV2C20 V490333784 74550 12/09/2026 QXF5B20 V490333774 74550 12/09/2026
QXX7A36 R490043120 56732 13/09/2026 RQG8J95 V490333719 74630 11/09/2026
RQQ8A93 V490333850 74630 13/09/2026 RTK8AS88 R490043095 56732 10/09/2026
RUMS8BO03 V490333782 74550 12/09/2026 RUV9E(02 V490333916 74550 13/09/2026
RVCOF02 V490333920 74550 13/09/2026 RVN4G33 V490333812 74550 12/09/2026
RVO1J59 V490333779 74550 12/09/2026 RVOS8B33 V490333902 74550 13/09/2026
SBX2D99 V490333749 74550 11/09/2026 SHGOD48 V490333733 74550 11/09/2026
SHO3D35 V490333817 74550 12/09/2026 SJIA0G97 V490333797 74550 12/09/2026
SPHOF17 V490333813 74550 12/09/2026 SSRIF20 V490333672 74550 10/09/2026
SSS1G03 V490333738 74550 11/09/2026 STA8G30 V490333681 74550 10/09/2026
STMY9A16 V490333816 74630 12/09/2026 STO6CI91 V490333799 74550 12/09/2026
STS9DS85 V490333693 74550 11/09/2026 SUF4A67 V490333675 74550 10/09/2026
SUK9F03 V490333829 74550 12/09/2026 SUNIH93 V490333710 74550 11/09/2026
SUOOHO03 V490333837 74630 12/09/2026 SUQ2H53 R490043100 60503 11/09/2026
SUUOA60 V490333952 74550 13/09/2026 SVL3J49 V490333685 74550 10/09/2026
SWKI1I03 V490333964 74550 14/09/2026 SWLOC60 V490333658 74550 10/09/2026
SWR2G50 V490333657 74550 10/09/2026 SWW4E41 V490333950 74550 13/09/2026
SWX8B61 V490333760 74550 12/09/2026 SWYBE66 V490333645 74550 10/09/2026
SYBA4F71 V490333734 74550 11/09/2026 TBZ2A02 V490333960 74550 13/09/2026
TCROJ11 R490043128 56732 13/09/2026 TIP3G65 V490333891 74550 13/09/2026
TIROE97 R490043123 56732 13/09/2026 TIH2C75 V490333765 74550 12/09/2026
TIVIF15 V490333649 74630 10/09/2026 TKHOG81 V490333933 74550 13/09/2026
TKI3H75 V490333959 74550 13/09/2026 TKK9C52 V490333663 74550 10/09/2026
TKK9J95 R490043108 60503 12/09/2026 TKT7D92 R490043092 60503 10/09/2026
TKY9D95 V490333906 74550 13/09/2026 TLD1G99 R490043097 60503 10/09/2026
TLD3E86 V490333818 74550 12/09/2026 TLG1C77 V490333968 74550 14/09/2026
TLH8F16 V490333888 74550 13/09/2026 TLP3H65 V490333745 74550 11/09/2026
TLP8G33 R490043121 60503 13/09/2026 TLVIF99 V490333731 74550 11/09/2026
TLX2F66 R490043105 60503 12/09/2026 TMA7D37 V490333893 74550 13/09/2026
TME7C21 V490333653 74550 10/09/2026 TXE7B40 R490043127 56732 13/09/2026
TXO9B55 V490333741 74550 11/09/2026 TXX9J23 V490333683 74550 10/09/2026
TXX9J23 V490333730 74630 11/09/2026 TYA2B36 V490333773 74550 12/09/2026
TYO9H86 V490333669 74550 10/09/2026 TZHIE96 V490333695 74550 11/09/2026
TZWO0A63 V490333776 74550 12/09/2026 UAS2G73 V490333747 74550 11/09/2026
UAZ6D73 V490333656 74550 10/09/2026 UBIIF87 V490333763 74550 12/09/2026
UBY8J50 V490333896 74550 13/09/2026 UCCSE34 V490333665 74550 10/09/2026
UCC5E34 V490333667 74550 10/09/2026 UCC5E34 R490043126 60503 13/09/2026
UCI3F44 V490333833 74550 12/09/2026 UCI3F44 V490333922 74550 13/09/2026
UDB6C60 V490333638 74550 10/09/2026 UDI5H86 V490333923 74550 13/09/2026
UDX3C36 V490333718 74550 11/09/2026 UEB5B57 V490333717 74550 11/09/2026
UEF1G80 R490043116 60503 13/09/2026 UEHS5HS88 V490333870 74550 13/09/2026
UER3I11 R490043124 56732 13/09/2026 UFA4G64 R490043132 60503 13/09/2026
UFC5C96 V490333819 74550 12/09/2026 UFF3F83 V490333737 74550 11/09/2026
UFH3G42 V490333838 74630 12/09/2026 UFI3120 V490333890 74550 13/09/2026
UFR8H69 V490333637 74550 10/09/2026 UFY2B16 V490333945 74550 13/09/2026
UGGI1BS58 V490333845 74550 12/09/2026 UGKS5B54 R490043098 56732 10/09/2026
UGSS5A78 V490333955 74630 13/09/2026 UGT1D90 V490333746 74550 11/09/2026
UOTOD61 R490043131 56732 13/09/2026 UPN8C93 V490333755 74550 11/09/2026
UPNS8C93 V490333756 74550 11/09/2026 UPNS8C93 V490333757 74550 11/09/2026
UPNS8C93 V490333939 74630 13/09/2026 UPV3G36 V490333640 74550 10/09/2026
URW2B50 V490333863 74630 13/09/2026 URY7B38 V490333958 74630 13/09/2026
USA3D89 V490333853 74630 13/09/2026
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ANEXO [Diario Oficial - NOT 18-09 a

20-09.pdf]
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