
 

Diário Oficial da Cidade de São Carlos Página 1 de 73

Ano 18 | Nº 3138 Terça, 22 de setembro de 2026

Decreto nº 567 de 21 de setembro de 2026

Suplementa dotações do orçamento vigente na Prefeitura Municipal de São Carlos, no valor de R$ 330.000,00.

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei e

conforme o que consta do processo administrativo nº 2.676/26, e

CONSIDERANDO que o art. 29 da Lei Municipal nº 23.497, de 3 de julho de 2025, que dispõe sobre as Diretrizes

Orçamentárias para o exercício financeiro de 2026, autoriza o Poder Executivo a transpor, remanejar ou transferir

recursos, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituição Federal, de uma categoria de programação para outra ou

de um órgão para outro, até o limite de 10% (dez por cento) da despesa fixada na Lei Orçamentária para o exercício,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto no órgão abaixo relacionado, crédito adicional no valor de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil

reais), suplementar à seguinte dotação do orçamento vigente:

Órgão Categoria Econômica Fonte de Recurso
Funcional

Programática

Suplementação

R$

08.02 3.3.90.39 1 13.392.2019.2.028 330.000,00

TOTAL 330.000,00

Art. 2º Para atender o crédito de que trata o artigo 1º deste Decreto, serão utilizados recursos oriundos da anulação da

dotação orçamentária abaixo codificada, em conformidade com o disposto no art. 43, § 1º, III, da Lei Federal nº 4.320,

de 17 de março de 1964, e alterações posteriores:

Órgão Categoria Econômica Fonte de Recurso
Funcional

Programática

Anulação

R$

17.01 3.1.90.11 1 04.122.2064.2.100 330.000,00

TOTAL 330.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

São Carlos, 21 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretária Municipal de Gestão Pública e Integração Governamental

Decreto nº 568 de 22 de setembro de 2026

INSTITUI O COMITÊ INTERSETORIAL DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DA POLÍTICA MUNICIPAL PARA A

POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA.

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso das atribuições legais, em especial das que lhe são

conferidas pelo art. 69, inciso II, da Emenda Substitutiva nº 01 à Lei Orgânica do Município, de 20 de dezembro de 2010,

combinado com o art. 47, inciso III, da Constituição do Estado de São Paulo, e tendo em vista o que consta do processo

administrativo nº 10.400/19,

CONSIDERANDO o art. 1º, inciso III, da Constituição Federal, que estabelece a dignidade da pessoa humana como

fundamento da República Federativa do Brasil;
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CONSIDERANDO o Decreto Federal nº 7.053, de 23 de dezembro de 2009, que institui a Política Nacional para a

População em Situação de Rua e prevê a instituição de comitês gestores intersetoriais pelos entes federativos que

aderirem à referida Poliítica; e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a composição do Comitê Pop Rua à atual estrutura administrativa do

Município e de aperfeiçoar a representação não governamental,

DECRETA

Art. 1º Fica Instituído O Comitê Intersetorial De Acompanhamento E Monitoramento Da Política Municipal Para A

População Em Situação De Rua, Denominado Comitê Pop Rua, integrado paritariamente por representantes

governamentais e não governamentais, titulares e suplentes.

Parágrafo único. Para os fins deste Decreto, considera-se a população em situação de rua o grupo populacional

heterogêneo que possui em comum a pobreza extrema, os vínculos familiares interrompidos ou fragilizados e a

inexistência de moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros públicos e as áreas degradadas como espaço

de moradia e de sustento, de forma temporária ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite

temporário ou como moradia provisória.

CAPÍTULO I

DO COMITÊ INTERSETORIAL DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

Art. 2º O Comitê Pop Rua será integrado por um representante titular e seu respectivo suplente de cada um dos

seguintes órgãos governamentais:

I – Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania – SMDSC, que o coordenará;

II – Secretaria Municipal de Habitação Social e Regularização Fundiária – SMHSRF;

III – Secretaria Municipal de Educação – SMEdu;

IV – Secretaria Municipal de Saúde – SMS;

V – Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Ciência e Tecnologia – SMDECT;

VI – Secretaria Municipal de Segurança Pública e Mobilidade Urbana – SMSPMU;

VII – Secretaria Municipal de Esporte – SMEsp;

VIII – Secretaria Municipal de Cultura e Turismo – SMCT; e

IX – Secretaria Municipal Especial de Infância e Juventude – SMEIJ.

§ 1º Os representantes governamentais, titulares e suplentes, serão indicados pelos gestores das respectivas Pastas e

designados por ato do Prefeito Municipal.

§ 2º A representação não governamental será composta por 1 (um) titular e 1(um) suplente, oriundos das seguintes

entidades e segmentos com atuação reconhecida junto à população em situação de rua, observada a seguinte

distribuição:

I – 3 (três) representantes de entidades religiosas de diferentes matrizes que tenham como finalidade o trabalho com a

população em situação de rua;

II – 3 (três) usuários da rede de atenção à população em situação de rua do Município de São Carlos;

III – 1 (um) representante da rede de defesa e garantia de direitos vinculados à temática da população em situação de

rua;

IV – 1 (um) representante da sociedade civil no Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, dentre seus

conselheiros não governamentais; e

V – 1 (um) representante dos trabalhadores de organizações da sociedade civil que atuem junto à população em

situação de rua.

§ 3º Os representantes previstos nos incisos I, II, III e V do § 2º deste artigo serão escolhidos mediante processo eleitoral

disciplinado por edital convocatório elaborado e publicado pela SMDSC.

§ 4º O representante previsto no inciso IV do § 2º deste artigo será indicado pelo Conselho Municipal de Assistência

Social – CMAS.

§ 5º Os representantes não governamentais, titulares e suplentes, escolhidos na forma dos §§ 3º e 4º deste artigo, serão

designados por ato do Prefeito Municipal.

§ 6º Cada membro titular terá direito a 1 (um) voto, cabendo ao Coordenador o voto de qualidade em caso de empate.

§ 7º Poderão ser convidados, com direito a voz e sem direito a voto, para participar das reuniões do Comitê Pop Rua,

representantes dos seguintes órgãos e entidades:

I – Câmara Municipal de São Carlos, por meio da Comissão de Combate ao Racismo, Direitos Humanos, Diversidade e

Proteção Social;

II – Associação Comercial e Industrial de São Carlos (ACISC);

III – Ordem dos Advogados do Brasil, Seção de São Paulo, 30ª Subseção de São Carlos;

IV – Defensoria Pública do Estado de São Paulo, Regional de São Carlos;

V – Ministério Público do Estado de São Paulo;
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VI – Universidades e faculdades sediadas no Município; e

VII – Fundo Social de Solidariedade do Município de São Carlos.

Art. 3º O Comitê Pop Rua poderá convidar, sem direito a voto, representantes de órgãos da Administração Pública

federal, estadual ou municipal, de organizações da sociedade civil, de instituições de ensino e pesquisa, bem como

especialistas em assuntos relacionados à sua área de atuação, cuja presença seja considerada necessária ao

desenvolvimento de suas atividades.

Art. 4º O Comitê Pop Rua poderá constituir subcomitês temáticos para o desenvolvimento de atividades específicas

relacionadas às suas atribuições, facultada a participação de outros representantes.

CAPÍTULO II

DAS ATRIBUIÇÕES

Art. 5º Compete ao Comitê Pop Rua:

I – elaborar o Plano Municipal Intersetorial da Política para a População em Situação de Rua, especialmente quanto às

metas, aos objetivos, às responsabilidades e aos recursos necessários à sua execução;

II – acompanhar e monitorar o desenvolvimento da política municipal para a população em situação de rua;

III – desenvolver, em conjunto com os órgãos competentes, indicadores para o monitoramento e a avaliação das ações

da política municipal para a população em situação de rua;

IV – propor medidas que assegurem a articulação intersetorial das políticas públicas municipais destinadas ao

atendimento da população em situação de rua;

V – propor formas e mecanismos para a divulgação da política municipal para a população em situação de rua;

VI – deliberar sobre a forma de condução de seus trabalhos e sobre a elaboração do regimento interno; e

VII – elaborar planos de ação periódicos, com o detalhamento das estratégias de implementação da política municipal

para a população em situação de rua, conforme as metas, os objetivos e as responsabilidades definidos no plano

municipal.

CAPÍTULO III

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 6º A participação no Comitê Pop Rua será considerada prestação de serviço público relevante e não será

remunerada.

Parágrafo único. Os representantes do Poder Público Municipal desempenharão suas funções no colegiado sem prejuízo

de suas atribuições regulares.

Art. 7º A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania – SMDSC prestará apoio técnico e administrativo e

fornecerá os meios necessários à execução dos trabalhos do Comitê Pop Rua e de seus subcomitês.

Art. 8º O Comitê Pop Rua elaborará e aprovará seu regimento interno no prazo de 60 (sessenta) dias, contado de sua

constituição.

Parágrafo único. O Comitê Pop Rua terá um Coordenador, representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social e Cidadania – SMDSC, e um Secretário-Executivo, na forma estabelecida em seu regimento interno.

Art. 9º Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial os Decretos Municipais nº 193, de 15 de maio de

2019, e nº 411, de 17 de julho de 2025.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

São Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretária Municipal de Gestão Pública e Integração Governamental

Decreto nº 569 de 22 de setembro de 2026

Suplementa dotações do orçamento vigente na Prefeitura Municipal de São Carlos, no valor de R$ 5.145.000,00.

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei e

conforme o que consta do processo administrativo nº 1.612/26, e

CONSIDERANDO que o art. 6º, alínea “a”, da Lei Municipal nº 23.963, de 19 de dezembro de 2025, que dispõe sobre o

Orçamento do Município para o exercício financeiro de 2026, autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais

suplementares até 10% (dez por cento) do total da despesa fixada, observado o limite definido pelos recursos

efetivamente disponíveis,

DECRETA:
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Art. 1º Fica aberto nos órgãos abaixo relacionados, crédito adicional no valor de R$ 5.145.000,00 (cinco milhões, cento e

quarenta e cinco mil reais), suplementar às seguintes dotações do orçamento vigente:

Órgão Categoria Econômica Fonte de Recurso
Funcional

Programática

Suplementação

R$

24.01 3.3.90.30 1 15.453.2080.2.148 45.000,00

12.01 3.1.90.11 1 12.368.2049.2.073 2.000.000,00

12.01 3.1.90.13 2 12.368.2049.2.073 2.100.000,00

17.01 3.1.90.13 1 04.122.2064.2.100 1.000.000,00

TOTAL 5.145.000,00

Art. 2º Para atender o crédito de que trata o artigo 1º deste Decreto, serão utilizados recursos oriundos da anulação das

dotações orçamentárias abaixo codificadas, em conformidade com o disposto no art. 43, § 1º, III, da Lei Federal nº

4.320, de 17 de março de 1964, e alterações posteriores:

Órgão Categoria Econômica Fonte de Recurso
Funcional

Programática

Anulação

R$

24.01 3.3.90.39 1 15.453.2080.2.148 45.000,00

12.01 3.1.90.13 1 12.368.2049.2.073 2.000.000,00

12.01 3.1.90.11 2 12.368.2049.2.073 2.100.000,00

17.01 3.1.90.11 1 04.122.2064.2.100 1.000.000,00

TOTAL 5.145.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

São Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretária Municipal de Gestão Pública e Integração Governamental

Portaria nº 1280 de 21 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que

consta do processo administrativo protocolado sob o nº 15.431/26, resolve

NOMEAR

Comissão de Sindicância composta pelos servidores Valdirene de Cassia Zambrano Italiano, que a presidirá, Celso

Batista dos Santos e Marco Fábio Monteiro de Barros para apurar os fatos relatados no processo administrativo

protocolado sob o nº 15.431/26.

São Carlos, 21 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretária Municipal de Gestão Pública e Integração Governamental

Portaria nº 1281 de 21 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que

consta do processo administrativo protocolado sob o nº 15.576/23, resolve

AUTORIZAR

a prorrogação do prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão Disciplinar nomeada pela Portaria nº 49, de 16 de

janeiro de 2026, por mais 60 (sessenta) dias, a partir da data de publicação desta Portaria.

São Carlos, 21 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK
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Secretária Municipal de Gestão Pública e Integração Governamental

Portaria nº 1282 de 21 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que

consta do processo administrativo protocolado sob o nº 34.326/25, resolve

AUTORIZAR

a prorrogação do prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão Disciplinar nomeada pela Portaria nº 25, de 8 de

janeiro de 2026, por mais 60 (sessenta) dias, a partir da data de publicação desta Portaria.

São Carlos, 21 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretária Municipal de Gestão Pública e Integração Governamental

Portaria nº 1283 de 22 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que

consta do processo protocolado sob o nº 32.706/23, resolve

RATIFICAR

a contratação de CARLOS EDUARDO MACIEL, portador da Cédula de Identidade nº 452338529, para o emprego de

Entrevistador Social, classificado em 14º lugar no Concurso Público nº 662, lotado na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Cidadania, a partir de 13 de agosto de 2026, com os vencimentos que lhe competirem por lei.

São Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretária Municipal de Gestão Pública e Integração Governamental

Portaria nº 1289 de 22 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que

consta do processo protocolado sob o nº 32.702/23, resolve

RATIFICAR

a contratação de LAIS GIROTTO, portadora da Cédula de Identidade nº 414592682, para o emprego de Engenheiro –

Área Ambiental, classificada em 5º lugar no Concurso Público nº 669, lotada na Secretaria Municipal de Clima e Meio

Ambiente, a partir de 18 de junho de 2026, com os vencimentos que lhe competirem por lei.

São Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretária Municipal de Gestão Pública e Integração Governamental

Portaria nº 1290 de 22 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que

consta do processo protocolado sob o nº 3.492/24, resolve

RATIFICAR

a contratação de SANDRO SALOMAO, portador da Cédula de Identidade nº 192312807, para o emprego de Agente

Operacional, classificado em 6º lugar no Concurso Público nº 654, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, a partir de

1º de julho de 2026, com os vencimentos que lhe competirem por lei.

São Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal
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Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretária Municipal de Gestão Pública e Integração Governamental

Portaria nº 1291 de 22 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que

consta do processo protocolado sob o nº 14.732/26, resolve

RATIFICAR

a contratação de CAROLINA LAURETO HORA, portadora da Cédula de Identidade nº 469019840, para o emprego de

Professor III – Língua Portuguesa, classificada em 3º lugar no Concurso Público nº 729, lotada na Secretaria Municipal de

Educação, a partir de 13 de agosto de 2026, com os vencimentos que lhe competirem por lei.

São Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretária Municipal de Gestão Pública e Integração Governamental

Portaria nº 1299 de 22 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que

consta do processo protocolado sob o nº 8.905/24, resolve

RATIFICAR

a contratação de ANA CAROLINA BITTENCOURT DE ANDRADE LIMA, portadora da Cédula de Identidade nº 672915947,

para o emprego de Médico – Clínico Geral, classificada em 14º lugar no Concurso Público nº 692, lotada na Secretaria

Municipal de Saúde, a partir de 6 de julho de 2026, com os vencimentos que lhe competirem por lei.

São Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretária Municipal de Gestão Pública e Integração Governamental

Portaria nº 1300 de 22 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que

consta do processo protocolado sob o nº 6.775/24, resolve

RATIFICAR

a contratação de ROGER DONIZETI CHIQUETTO, portador da Cédula de Identidade nº 587753328, para o emprego de

Psicólogo, classificado em 22º lugar no Concurso Público nº 714, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social e Cidadania, a partir de 22 de junho de 2026, com os vencimentos que lhe competirem por lei.

São Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretária Municipal de Gestão Pública e Integração Governamental

Portaria nº 1301 de 22 de setembro de 2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que

consta do processo protocolado sob o nº 11.947/26, resolve

RATIFICAR

a contratação de ALMIR BRAGHIM, portador da Cédula de Identidade nº 180698849, para o emprego de Oficial de

Manutenção – Pedreiro, classificado em 1º lugar no Concurso Público nº 657, lotado na Secretaria Municipal de Gestão

da Cidade e Infraestrutura, a partir de 20 de julho de 2026, com os vencimentos que lhe competirem por lei.

São Carlos, 22 de setembro de 2026.
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ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretária Municipal de Gestão Pública e Integração Governamental

EXTRATOS DE PORTARIAS

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que

consta do processo administrativo nº 14.713/26, resolve RATIFICAR a contratação dos servidores abaixo relacionados,

para o emprego de Professor III – Arte, através do Concurso Público nº 723, lotados na Secretaria Municipal de

Educação:

Portaria n° Nome Cédula de Identidade Classificação A partir de

1284

JOSE VIRGINIO

FONSECA DA SILVA

NETO

3642144225 1º 03/08/2026

1285
MISLENE CRISTINA

DE CARVALHO
320867420 3º 04/08/2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que

consta do processo administrativo nº 7.491/24, resolve RATIFICAR a contratação dos servidores abaixo relacionados,

para o emprego de Servente Merendeira, através do Concurso Público nº 682, lotados na Secretaria Municipal de

Educação:

Portaria n° Nome Cédula de Identidade Classificação A partir de

1286
SILVANA CRISTINA

VASSELO GOMES
255273150 37º 08/06/2026

1287 ALEXANDRE DA SILVA34200248X 38º 17/06/2026

1288

ALETOCASIA

RODRIGUES DA SILVA

LIRA

560742678 9CR 02/06/2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que

consta do processo administrativo nº 11.946/26, resolve RATIFICAR a contratação dos servidores abaixo relacionados,

para o emprego de Agente de Manutenção Geral, através do Concurso Público nº 653, lotados na Secretaria Municipal

de Conservação e Qualidade Urbana:

Portaria n° Nome Cédula de Identidade Classificação A partir de

1292
PAULO SERGIO

LEANDRO
286272933 1º 01/07/2026

1293
LUCIANO

FERNANDES
205254020 2º 01/07/2026

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de São Carlos, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que

consta do processo administrativo nº 20.722/24, resolve RATIFICAR a contratação dos servidores abaixo relacionados,

para o emprego de Assistente Administrativo, através do Concurso Público nº 717, conforme especificado abaixo:

Portaria n° Nome
Cédula de

Identidade
Classificação Secretaria A partir de

1294
SILAS CANDIDO

MENESES
305471442 9CR SMS 10/08/2026

1295
WILLIANS

ROMANO VILELA
46250845801 35º SCI 03/08/2026

1296

GUILHERME

SAMENSATO

GUIMARAES

21828574864 36º SCI 03/08/2026

1297
ANA JULIA ARTALI

MARAMARQUE
520408664 42º SMF 19/08/2026
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1298
TAIS TEIXEIRA DE

SOUSA ROMANO
43009829884 43º SCI 18/08/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COMUNICADO VISAM nº 023 - 2026

Torna pública a LAUDA contendo os despachos da Supervisora de Unidade de Vigilância Sanitária.

Termos da Portaria CVS-01, 05 de janeiro de 2024.

AUTO DE INFRAÇÃO

Proc. 17738/2026 – SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE SÃO CARLOS - SAAE – AIF VISAM Nº 01907

AUSÊNCIA DE DEFESA/RECURSO DE AUTO DE INFRAÇÃO

Referente à empresa DC ODONTOLOGIA LTDA, CNPJ 25.115.388/0023-02, desconheço a defesa por decurso

de prazo, referente ao AIF VISAM N  02076/2026, Processo 16588/2026.

INDEFERIMENTO DE LICENÇA SANITÁRIA

Proc. 9908/2026 - HOSPITAL VETERINÁRIO ORTOVET LTDA

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

Proc. 882/2024 - SEROMA FARMÁCIAS E PERFUMARIA LTDA – CORT: LUCAS BARBOSA DA COSTA CRF/SP

97887

Proc. 25530/2022 - DROGAN DROGARIAS LTDA – CORT: CAROLINE MARTINEZ CAETANO CRF/SP 99875

Proc. 015993/2020 - SEROMA FARMACIAS E PERFUMARIAS LTDA – RT: ADERSON ZOTTIS CRF/SP 110239

Proc. 026325/2022 - CAPRICORNIO TEXTIL S.A. – RT: ED HELLEN CARVALHO CRM/SP 105466

Proc. 001491/2013 - MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A – RT: GUILHERME WILLKER AZEVEDO BORGES CRM/SP

258326

Proc. 9935/2009 – PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO CARLOS – USF ANTENOR GARCIA – EQUIPE I – RT: JESSICA

PATRCIA CAVALHEIRO CRO/SP 108871

ASSUNÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

Proc. 002602/2013 - EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S/A – CORT: PAULO ANDRE ARAUJO RESENDE

CRF/SP 22798

Proc. 015993/2020 - SEROMA FARMACIAS E PERFUMARIAS LTDA – RT: LUCAS BARBOSA DA COSTA CRF/SP

97887

Proc. 033206/2011 - DROGAN DROGARIAS LTDA – CORT: CAROLINE MARTINEZ CAETANO CRF/SP 99875

Proc. 026325/2022 - CAPRICORNIO TEXTIL S.A. – RT: ROBERTO KASSIS CASSIANO CRM/SP 120187

Proc. 001491/2013 - MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A – RT: BETÂNIA DE ARAÚJO QUEIROZ OLIVEIRA CRM/SP

197400

Proc. 005176/2001 - ORLANDO LOPES SAO CARLOS ME – RT: FERNANDA CHAGAS SANTOS GONZALES

CRF/SP 67809

ALTERAÇÃO DE RESPONSABILIDADE LEGAL

Proc. 026325/2022 - CAPRICORNIO TEXTIL S.A.

LAUDO TÉCNICO DE AVALIAÇÃO (LTA)

Proc. 26371/2025 - ISI - INSTITUTO DE SAÚDE INTEGRAL LTDA

Proc. 13385/2026 - WS ODONTOLOGIA E ESTÁTICA OROFACIAL AVANÇADA LTDA

PROCESSOS PARA ARQUIVAR

Proc. 13385/2026 - WS ODONTOLOGIA E ESTÁTICA OROFACIAL AVANÇADA LTDA

Proc. 14387/2008 – DROGAZEN SÃO CARLOS LTDA – VOLUMES I E II

Proc. 26371/2025 - ISI - INSTITUTO DE SAÚDE INTEGRAL LTDA

Proc. 17215/2022 - MARISELDA APARECIDA VERONESE GALESCO

Proc. 006557/2005 - MAURO APARECIDO ALONSO ME – VOLUMES I E II

Proc. 023329/2018 - SERASA S.A.

Proc. 015434/2014 - CELMAT-IND DE MAT E ARTEF CERAMICOS P/ USO ODONT E IND LTDA-ME

Proc. 35144/2023 - CASA CIRÚRGICA E ORTOPÉDICA ORTOMED LTDA - AIF VISAM Nº 01241

Proc. 882/2024 - SEROMA FARMÁCIAS E PERFUMARIA LTDA

Proc. 7733/2024 - ACN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MÉDICOS E HOSPITALARES LTDA

Proc. 15751/2024 - BELICE MEDICAL LTDA
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Proc. 1344/2026 - ISABELA TORRES MARTINS

Proc. 008194/2014 - FARMACIA NOSSA SENHORA DO ROSARIO LTDA – VOLUMES I, II E III

Proc. 16873/2026 - TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO

Proc. 4489/2024 - MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DE SÃO PAULO

Proc. 1978/2024 - FAIR UNION ALIMENTAÇÃO SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA

Proc. 17429/2026 - CEDIMVET CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM VETERINARIO LTDA ME

Proc. 1737/2021 – SEROMA FARMACIAS E PERFUMARIAS LTDA – VOLUMES I E II

Proc. 033206/2011 - DROGAN DROGARIAS LTDA – VOLUMES I, II E III

Proc. 13771/2019 - DROGARIA PLANALTO PARAISO EIRELI

Proc. 2602/2013 - EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S/A – VOLUMES I, II, III, IV E V

Proc. 015993/2020 - SEROMA FARMACIAS E PERFUMARIAS LTDA - VOLUMES I E II

Proc. 25530/2022 - DROGAN DROGARIAS LTDA

Proc. 18543/2019 – CALOGERAS ANTONIO DE ALBERGARIA BARBOSA

Proc. 001929/2014 - DEDETIZADORA SÃO CARLOS LTDA ME

Proc. 005176/2001 - ORLANDO LOPES SAO CARLOS ME – VOLUMES I E II

DEFERIMENTO DE LICENÇA DE FUNCIONAMENTO

Proc. 17215/2022 - MARISELDA APARECIDA VERONESE GALESCO CRO/SP 23688

ATIVIDADE ODONTOLÓGICA – LICENÇA 354890622-863-002457-1-2 - VALIDADE: 22/07/2027

Proc. 006557/2005 - MAURO APARECIDO ALONSO ME – RT: MAURO APARECIDO ALONSO CRF/SP 39909

COMÉRCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS, SEM MANIPULAÇÃO DE FÓRMULAS – LICENÇA

354890622-477-000240-1-5 - VALIDADE: 14/09/202

Proc. 023329/2018 - SERASA S.A. – RT: DEBORA TOMITA WATANABE CRM/SP 176832

ATIVIDADE MÉDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS – LICENÇA 354890622-863-002128-1-4 -

VALIDADE: 14/09/2027

Proc. 1344/2026 - ISABELA TORRES MARTINS CRO/SP 128085

ATIVIDADES DE ESTÉTICA E OUTROS SERVIÇOS DE CUIDADOS COM A BELEZA – LICENÇA 354890622-960-

001655-1-4 - VALIDADE: 15/09/2027

Proc. 008194/2014 - FARMACIA NOSSA SENHORA DO ROSARIO LTDA – RT: CRISTIANE PEREIRA CRF/SP 28095

COMÉRCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS, SEM MANIPULAÇÃO DE FÓRMULAS – LICENÇA

354890622-477-000273-1-6 - VALIDADE: 13/07/2027

Proc. 015993/2020 - SEROMA FARMACIAS E PERFUMARIAS LTDA – RT: LUCAS BARBOSA DA COSTA CRF/SP

97887

COMÉRCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS, SEM MANIPULAÇÃO DE FÓRMULAS – LICENÇA

354890622-477-000363-1-5 - VALIDADE: 11/03/2027

Proc. 1978/2024 - FAIR UNION ALIMENTAÇÃO SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA – RT: PRISCILLA FERREIRA

FERNANDES GARCIA CRN/SP 34652

FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS – LICENÇA

354890622-562-000546-1-5 - VALIDADE: 16/09/2027

Proc. 17429/2026 - CEDIMVET CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM VETERINARIO LTDA ME – RT: ODAIR

CARLOS CONFELLA JUNIOR CRMV/SP 30569

ATIVIDADES VETERINÁRIAS – LICENÇA 354890622-750-000178-1-7 - VALIDADE: 16/09/2027

EQUIPAMENTO – LICENÇA 354890622-750-000106-1-8 - VALIDADE: 16/09/2027

EQUIPAMENTO – LICENÇA 354890622-750-000179-1-4 - VALIDADE: 16/09/2027

Proc. 026325/2022 - CAPRICORNIO TEXTIL S.A. – RT: ROBERTO KASSIS CASSIANO CRM/SP 120187

ATIVIDADE MÉDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS – LICENÇA 354890622-863-002499-1-2 -

VALIDADE: 16/09/2027

Proc. 001491/2013 - MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A – RT: BETÂNIA DE ARAÚJO QUEIROZ OLIVEIRA CRM/SP

197400

ATIVIDADE MÉDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS – LICENÇA 354890622-863-001228-1-5 -

VALIDADE: 16/09/2027

Proc. 013154/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO CARLOS - USF ARNON DE MELLO – RT: DARLENE

CRISTINA ANTUNES MORANDIM CRM/SP 176826

ATIVIDADE MÉDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS – LICENÇA 354890622-863-002322-1-1 -

VALIDADE: 16/09/2027
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Proc. 001929/2014 - DEDETIZADORA SÃO CARLOS LTDA ME – RT: ALEXANDRE BOTELHO DE ABREU SAMPAIO

CRMV/SP 28.088

CONTROLE DE PRAGAS URBANAS - LICENÇA 354890622-812-000019-1-0 - VALIDADE: 17/09/2027

Proc. 005176/2001 - ORLANDO LOPES SAO CARLOS ME – RT: FERNANDA CHAGAS SANTOS GONZALES

CRF/SP 67809

COMÉRCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS, SEM MANIPULAÇÃO DE FÓRMULAS – LICENÇA

354890622-477-000059-1-6 - VALIDADE: 30/03/2027

Atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo não cumprimento de tais exigências, ficando inclusive

sujeito ao cancelamento do documento.

São Carlos, 18 de setembro de 2026.

Maria Fernanda Cereda

Supervisora da Unidade de Vigilância Sanitária

Leandro Luciano dos Santos

Secretário Municipal de Saúde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COMUNICADO VISAM nº 024 - 2026

A Supervisora de Unidade de Vigilância Sanitária, defere, face ao Artigo 124

da Portaria nº 6, de 29 de Janeiro de 1999. CADASTRO INICIAL PARA FINS

DE AQUISIÇÃO E DISPENSAÇÃO DE MEDICAMENTOS CONTENDO

SUBSTÂNCIA DA LISTA C2 ( Retinóide de uso sistêmico).

Pela empresa: SEROMA FARMÁCIAS E PERFUMARIAS LTDA

Razão Social: SEROMA FARMÁCIAS E PERFUMARIAS LTDA

CNPJ: 09.580.548/0040-39

Atividade: Comércio varejista de produtos farmacêuticos, sem manipulação de fórmulas

Farmacêutico Responsável: TAIS SANTOS SANTANA

Licença de Funcionamento: 354890622-477-000401-1-8

Data de Validade: 29/07/2027

Processo: 13045/2026

Medicamentos:

ROACUTAN - 20mg – 30 Comprimidos - 03 caixa/mês

ISOTRETINOÍNA - 20mg – 30 Comprimidos - 03 caixa/mês

Venvanse - 30mg – 28 Comprimidos - 03 caixa/mês

Attense - 10mg – 30 Comprimidos - 03 caixa/mês

Metilfenidato - 10mg – 60 Comprimidos - 03 caixa/mês

São Carlos, 18 de setembro de 2026.

Maria Fernanda Cereda

Supervisora da Unidade de Vigilância Sanitária

Leandro Luciano dos Santos

Secretário Municipal de Saúde

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO PELO COMETIMENTO DE INFRAÇÃO DE

TRÂNSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal nº 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que instituiu o

Código de Trânsito Brasileiro; A Autoridade Municipal de Trânsito, no uso de suas atribuições, com fulcro no artigo 281

do Código de Trânsito Brasileiro, torna público, nos termos da Resolução do CONTRAN nº 619/16, a relação de Auto de

Infração de Trânsito ( AIT) validados e processados no período de 18/09/2026 a 20/09/2026, nesta Secretaria e notifica

os proprietários dos veículos que, caso queiram, terão o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicação, para

oferecer defesa da autuação e/ou informar condutor infrator. A informação de condutor infrator aqui autorizada somente

é cabível quando este não tiver sido identificado na lavratura do auto de infração.

Anexo(s)

Diario Oficial - NOT 18-09 à 20-09.pdf
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EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE APLICAÇÃO DE PENALIDADE

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal nº 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que instituiu o

Código de Trânsito Brasileiro; A Autoridade Municipal de Trânsito, no uso de suas atribuições, com fulcro nos artigos 281

e 282 e seus parágrafos, todos do Código de Trânsito Brasileiro, torna público, nos termos da Resolução do CONTRAN nº

619/16, a relação de Auto de Infração de Trânsito (AIT) com imposição de penalidade processadas no período de

18/09/2026 a 20/09/2026, nesta Secretaria e notifica os proprietários dos veículos que, caso queiram, terão prazo de 30

(trinta) dias, a contar da data de publicação, para interporem recurso.

Anexo(s)

Diario Oficial - PEN 18-09 à 20-09.pdf

CONVOCAÇÃO

A Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas convoca o servidor ADAN RAFAEL COSTA AGUIAR, RG: 48.497.886-X,

ocupante do emprego de Agente de Serviços Gerais, matrículas nº 25480, lotado junto à Secretaria Municipal de

Educação, a comparecer à Seção de Gerenciamento da Vida Funcional do Servidor - SMGP, localizada à Rua Episcopal,

n° 1575, subsolo - Centro, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data de publicação desta, em virtude do

não comparecimento ao trabalho, sob a possibilidade de caracterização de abandono de emprego, ensejando a justa

causa do seu contrato de trabalho conforme dispõe o artigo 482, letra "i" da CLT.

São Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANA BEATRIZ SODELLI

Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

CONVOCAÇÃO

A Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas convoca a servidora ARIANY MARIA FURLAN, RG: 40.617.358-8, ocupante

do emprego de Professor I, matrículas nº 26409 e 14143, lotada junto à Secretaria Municipal de Educação, a comparecer

à Seção de Gerenciamento da Vida Funcional do Servidor - SMGP, localizada à Rua Episcopal, n° 1575, subsolo - Centro,

no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data de publicação desta, em virtude do não comparecimento ao

trabalho, sob a possibilidade de caracterização de abandono de emprego, ensejando a justa causa do seu contrato de

trabalho conforme dispõe o artigo 482, letra "i" da CLT.

São Carlos, 22 de setembro de 2026.

ANA BEATRIZ SODELLI

Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

DESISTÊNCIA DE CANDIDATO - PS 14/26

A Prefeitura Municipal de São Carlos, por meio da Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas, faz saber que a candidata

abaixo descrita desistiu de assumir a vaga por tempo determinado a ela oferecida, ficando, portanto, desclassificada da

lista de habilitados do Processo Seletivo.

NÚMERO DO PROCESSO SELETIVO: 14/26

FUNÇÃO: DIRETOR DE ESCOLA

NOME CLASSIFICAÇÃO

MICHELE YABUKI 9

São Carlos, 21 de setembro de 2026.

ANA BEATRIZ SODELLI

Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO - PS 14/26

A Prefeitura Municipal de São Carlos, por meio da Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas, convoca o candidato

abaixo a comparecer à Rua Episcopal n.º 1575 (piso Major José Inácio), no prazo de 07 (sete) dias corridos, a contar do

dia subsequente da publicação desta, para demonstrar interesse pela vaga por prazo determinado referente ao

Processo Seletivo abaixo relacionado.
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Será considerado desistente e consequentemente desclassificado, o candidato que não comparecer no prazo

estipulado.

NÚMERO DO PROCESSO SELETIVO: 14/26

EMPREGO: DIRETOR DE ESCOLA

NOME CLASSIFICAÇÃO

ALINE AMELIA COLETTI 12

Ficam convocados também, os candidatos habilitados abaixo descritos, que só serão admitidos caso haja vaga por

motivo de desistência ou não comparecimento do candidato anteriormente convocado.

NOME CLASSIFICAÇÃO

RENAN VILELA BERTOLIN 13

ULYSSES FARIA LOPES 14

ALINE APARECIDA MIRANDA GOMES 15

LENITA MARTINS DO NASCIMENTO 16

STEPHANIE GONçALVES PEREIRA 17

JÉSSICA DE GODOI BAIMA RUY 18

ANA JULIA 19

ALEXSANDRA DE FREITAS SILVA 20

DRIELI CAMILA GIANGARELLI 21

SILVANA APARECIDA BACARO 22

São Carlos, 21 de setembro de 2026.

ANA BEATRIZ SODELLI

Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 02/2026

O Prefeito do Município de São Carlos/SP, por meio da Secretária Municipal de Gestão de Pessoas, faz saber

que realizará, por intermédio do INDEPAC – Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promoção

Humana e Ação Comunitária, sob supervisão da Comissão Fiscalizadora, em datas, locais e horários a serem

oportunamente divulgados, Concurso Público regido de acordo com a Constituição Federal de 5 de outubro de 1988, Lei

Orgânica Municipal, Lei Municipal nº 16.000/2012 e alterações posteriores e demais Leis Municipais em vigor, destinado

ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos na Tabela I, especificada no Capítulo 1 do Concurso

Público deste edital.

O Concurso Público reger-se-á pelas disposições contidas nas Instruções Especiais, que ficam fazendo parte integrante

deste Edital.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PÚBLICO

1.1. O presente Concurso Público destina-se ao provimento de vagas pelo Regime Celetista, estabelecido na Lei

Municipal nº 16.000/2012, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos,

a contar da data da homologação do certame, a critério do Município de São Carlos.

1.2. As vagas oferecidas são para o município de São Carlos/SP.

1.3. O número do concurso, os Empregos, as Vagas, o salário inicial, a Carga Horária, os Requisitos Mínimos Exigidos e a

Taxa da Inscrição são os estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuições básicas dos empregos estão descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. O cronograma previsto está descrito no Anexo VI, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário oficial de Brasília/DF.

TABELA I – Nº DO CONCURSO, EMPREGOS, VAGAS, SALÁRIO INICIAL, CARGA HORÁRIA, REQUISITOS

MÍNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIÇÃO

Ensino fundamental

Nº do CP Emprego

Total

de

vagas

Vagas

reservadas

às pessoas

com

deficiência

Vagas

reservadas

às pessoas

negras

Salário

inicial

Carga

horária

Requisitos

mínimos

exigidos

Taxa

de

inscrição

733 Auxiliar em

Saúde

Bucal

1 (*) (**) R$ 3.086,00 40 horas

semanais

Ensino

Fundamental

completo,

Curso de

R$ 44,00
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Ensino fundamental

Nº do CP Emprego

Total

de

vagas

Vagas

reservadas

às pessoas

com

deficiência

Vagas

reservadas

às pessoas

negras

Salário

inicial

Carga

horária

Requisitos

mínimos

exigidos

Taxa

de

inscrição

Auxiliar em

Saúde Bucal

e registro no

CRO.

734 Telefonista 1 (*) (**) R$ 2.818,00
30 horas

semanais

Ensino

Fundamental

completo.

R$ 44,00

 

Ensino médio/ técnico

Nº do CP Emprego

Total

de

vagas

Vagas

reservadas

às pessoas

com

deficiência

Vagas

reservadas

às pessoas

negras

Salário

inicial

Carga

horária

Requisitos

mínimos

exigidos

Taxa

de

inscrição

735
Técnico de

Enfermagem
6 1 1 R$ 3.898,00

40 horas

semanais ou

jornada

(escala) 12h

x 36h

Ensino

Médio

completo,

Curso de

Técnico de

Enfermagem

e registro no

COREN.

R$ 55,00

736
Técnico em

Radiologia
1 (*) (**) R$ 3.898,00

24 horas

semanais

Ensino

Médio

completo,

Curso

Técnico em

Radiologia e

registro no

Conselho

competente

R$ 55,00

 

Ensino superior

Nº do CP Emprego
Total de

vagas

Vagas

reservadas

às pessoas

com

deficiência

Vagas

reservadas

às pessoas

negras

Salário

inicial

Carga

horária

Requisitos

mínimos

exigidos

Taxa

de

inscrição

737
Cirurgião

Dentista
1 (*) (**) R$ 4.606,00

15 horas

semanais ou

plantão de

12 horas

Curso

Superior

completo em

Odontologia

e registro no

CRO.

R$ 65,00

738 Enfermeiro 6 1 1 R$ 6.029,00

40 horas

semanais ou

jornada

(escala) 12h

x 36h

Curso

Superior

completo em

Enfermagem

e registro no

COREN.

R$ 65,00
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Ensino superior

Nº do CP Emprego
Total de

vagas

Vagas

reservadas

às pessoas

com

deficiência

Vagas

reservadas

às pessoas

negras

Salário

inicial

Carga

horária

Requisitos

mínimos

exigidos

Taxa

de

inscrição

739 Farmacêutico 1 (*) (**) R$ 6.029,00
40 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Farmácia e

registro no

CRF.

R$ 65,00

740 Fonoaudiólogo 1 (*) (**) R$ 6.029,00
40 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Fonoaudiologia

e registro no

CREFONO.

R$ 65,00

741
Médico

Alergologista
1 (*) (**) R$ 9.833,00

20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

especialização

na

respectiva

área e

registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

R$ 65,00

742
Médico

Cardiologista
1 (*) (**) R$ 9.833,00

20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

especialização

na

respectiva

área e

registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

R$ 65,00

743 Médico

Clínico Geral

3 (*) 1 R$ 9.833,00 20 horas

semanais

Curso

Superior

Completo

em Medicina

e registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

R$ 65,00

Documento assinado por meio eletrônico mediante certificação digital em: 22/09/2026 17:27

                            14 / 73



 
Ano 18 | nº 3138 Terça, 22 de setembro de 2026

Diário Oficial da Cidade de São Carlos Página 15 de 73

Ensino superior

Nº do CP Emprego
Total de

vagas

Vagas

reservadas

às pessoas

com

deficiência

Vagas

reservadas

às pessoas

negras

Salário

inicial

Carga

horária

Requisitos

mínimos

exigidos

Taxa

de

inscrição

São Paulo

(CREMESP).

744 Médico Dermatologista1 (*) (**) R$ 9.833,00
20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

especialização

na

respectiva

área e

registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

R$ 65,00

745 Médico Endocrinologista1 (*) (**) R$ 9.833,00
20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

especialização

na

respectiva

área e

registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

R$ 65,00

746
Médico

Gastroclínico
1 (*) (**) R$ 9.833,00

20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

especialização

na

respectiva

área e

registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

R$ 65,00

747 Médico

Hepatologista

1 (*) (**) R$ 9.833,00 20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

R$ 65,00
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Ensino superior

Nº do CP Emprego
Total de

vagas

Vagas

reservadas

às pessoas

com

deficiência

Vagas

reservadas

às pessoas

negras

Salário

inicial

Carga

horária

Requisitos

mínimos

exigidos

Taxa

de

inscrição

especialização

na

respectiva

área e

registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

748
Médico

Infectologista
2 (*) (**) R$ 9.833,00

20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

especialização

na

respectiva

área e

registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

R$ 65,00

749
Médico

Nefrologista
1 (*) (**) R$ 9.833,00

20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

especialização

na

respectiva

área e

registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

R$ 65,00

750 Médico

Neurologista

2 (*) (**) R$ 9.833,00 20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

especialização

na

respectiva

área e

registro no

Conselho

R$ 65,00
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Ensino superior

Nº do CP Emprego
Total de

vagas

Vagas

reservadas

às pessoas

com

deficiência

Vagas

reservadas

às pessoas

negras

Salário

inicial

Carga

horária

Requisitos

mínimos

exigidos

Taxa

de

inscrição

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

751
Médico

Neuropediatra
2 (*) (**) R$ 9.833,00

20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

especialização

na

respectiva

área e

registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

R$ 65,00

752 Médico Oftalmologista1 (*) (**) R$ 9.833,00
20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

especialização

na

respectiva

área e

registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

R$ 65,00

753
Médico

Ortopedista
1 (*) (**) R$ 9.833,00

20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

especialização

na

respectiva

área e

registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

R$ 65,00
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Ensino superior

Nº do CP Emprego
Total de

vagas

Vagas

reservadas

às pessoas

com

deficiência

Vagas

reservadas

às pessoas

negras

Salário

inicial

Carga

horária

Requisitos

mínimos

exigidos

Taxa

de

inscrição

754
Médico

Otorrinolaringologista
1 (*) (**) R$ 9.833,00

20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

especialização

na

respectiva

área e

registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

R$ 65,00

755 Médico Pneumologista1 (*) (**) R$ 9.833,00
20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

especialização

na

respectiva

área e

registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

R$ 65,00

756
Médico

Proctologista
1 (*) (**) R$ 9.833,00

20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

especialização

na

respectiva

área e

registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

R$ 65,00

756 Médico

Psiquiatra

3 (*) 1 R$ 9.833,00 20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

especialização

na

R$ 65,00
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Ensino superior

Nº do CP Emprego
Total de

vagas

Vagas

reservadas

às pessoas

com

deficiência

Vagas

reservadas

às pessoas

negras

Salário

inicial

Carga

horária

Requisitos

mínimos

exigidos

Taxa

de

inscrição

respectiva

área e

registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

757 Médico Reumatologista1 (*) (**) R$ 9.833,00
20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

especialização

na

respectiva

área e

registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

R$ 65,00

758
Médico

Urologista
2 (*) (**) R$ 9.833,00

20 horas

semanais

Curso

Superior

completo em

Medicina,

especialização

na

respectiva

área e

registro no

Conselho

Regional de

Medicina do

Estado de

São Paulo

(CREMESP).

R$ 65,00

Legenda:

Nº do CP = Número do Concurso Público

(*) = Em cumprimento ao percentual de 5% estabelecido no Capítulo 5 deste Edital, e considerando que a

oferta inicial é de apenas 1 vaga por emprego, não há reserva imediata de vaga para PCD na abertura

deste certame para o respectivo emprego. Contudo, fica garantida a reserva de vagas para os candidatos

PCD aprovados nas vagas que vierem a surgir ou que forem criadas dentro do prazo de validade do

Concurso Público, sendo o primeiro candidato PCD convocado a partir da 5ª (quinta) vaga aberta para o

emprego correspondente.

(**) = Em cumprimento ao percentual de 20% estabelecido no Capítulo 6 deste Edital, e considerando que

a oferta inicial é de apenas 1 vaga por emprego, não há reserva imediata de vaga para os candidatos

pretos e pardos na abertura deste certame para o respectivo emprego. Contudo, fica garantida a reserva
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de vagas para os candidatos pretos e pardos aprovados nas vagas que vierem a surgir ou que forem

criadas dentro do prazo de validade do Concurso Público, sendo o primeiro candidato preto ou pardo

convocado a partir da 3ª (terceira) vaga aberta para o emprego correspondente.

2. DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO

2.1. Para se inscrever o candidato deverá ler este edital em sua íntegra, tendo conhecimento e estando de acordo com

as exigências nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas à época da

contratação:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,

conforme disposto nos termos do Parágrafo 1º, Artigo 12, da Constituição Federal e do Decreto Federal n.º 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratação, idade mínima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar, nos termos do Decreto nº 57.654/66, alterado pelo

Decreto nº 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentação comprobatória, no ato da contratação, dos REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS para o

emprego, conforme especificado na Tabela I, do Capítulo 1, e a DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA determinada no

item 13.5 do Capítulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidão física e mental e não possuir deficiência física incompatível com o exercício do emprego, comprovada

em inspeção realizada pelo Serviço Médico indicado pelo Município de São Carlos;

2.1.7. Não ter sido demitido ou exonerado do Serviço Público (Federal, Estadual ou Municipal) em consequência de

processo administrativo transitado em julgado;

2.1.8. Não ter sido condenado por crime contra o Patrimônio, Administração, a Fé Pública, contra os Costumes e os

previstos na Lei Federal n.º 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Não estar, no ato da contratação, incompatibilizado para nova contratação em novo emprego público;

2.1.10. Não possuir antecedentes criminais;

2.1.11. Não estar com idade de aposentadoria compulsória (75 anos);

2.1.12. Não receber proventos de aposentadoria ou remuneração de cargo, emprego ou função pública, ressalvados os

cargos acumuláveis previstos na Constituição Federal.

3. DAS INSCRIÇÕES

3.1. As inscrições serão realizadas via Internet, no endereço eletrônico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se

no dia 28 de setembro de 2026 e encerrando-se no dia 29 de outubro de 2026, observado o horário oficial de

Brasília/ DF e os itens estabelecidos no Capítulo 2. Das Condições para Inscrição, deste Edital.

3.2. Após o preenchimento da ficha de solicitação de inscrição on-line, o candidato deverá efetuar o pagamento da taxa

de inscrição a título de ressarcimento de despesas com material e serviços, de acordo com o valor definido na Tabela I,

do Capítulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar ônus desnecessários, o candidato deverá recolher o valor da taxa de inscrição somente se

atender a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrição do candidato implicará no completo conhecimento e a tácita aceitação das normas legais pertinentes e

condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condições previstas em Lei, sobre as quais não poderá alegar

desconhecimento.

3.5. O candidato deverá efetuar o pagamento da taxa de inscrição através de boleto bancário, pagável em toda a rede

bancária, com vencimento para o dia 30 de outubro de 2026, primeiro dia útil subsequente da data de encerramento

do período de inscrição. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade

em que se encontra o candidato, o boleto deverá ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancário estará disponível no endereço eletrônico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de

encerramento das inscrições e deverá ser impresso para o pagamento da taxa de inscrição, após a conclusão do

preenchimento da ficha de solicitação de inscrição on-line.

3.5.2. Após o encerramento do período de inscrição, não haverá possibilidade de impressão do boleto para pagamento,

seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrição somente será confirmada após a comprovação do pagamento da taxa de inscrição.

3.5.4. O comprovante de inscrição é o boleto bancário devidamente quitado e deverá ser mantido em poder do

candidato e apresentado no local de realização da Prova Objetiva. É de inteira responsabilidade do candidato a

manutenção sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrição, para posterior apresentação, se

necessário.

3.6. O candidato poderá efetuar até 2 (duas) inscrições no Concurso Público, desde que seja 1 (uma) para cada período

de aplicação das provas disposto na tabela do item 8.1.1, Capítulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrição para o mesmo período de aplicação de prova, o candidato deverá optar

somente por uma inscrição por período, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrição(ões) do referido
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período de aplicação, mesmo que a aplicação das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipótese do item 3.6.1, não haverá restituição parcial ou integral dos valores pagos a título de taxa

de inscrição.

3.7. Não serão aceitas inscrições recebidas por depósito em caixa eletrônico, via postal, fac-símile, transferência ou

depósito em conta corrente, por depósito “por meio de envelope” em caixa rápido, DOC, ordem de pagamento,

condicionais e/ou extemporâneas ou por qualquer outra via que não a especificada neste Edital, bem como fora do

período de inscrição estabelecido.

3.8. Não será aceito, como comprovante de pagamento da inscrição, comprovante de agendamento bancário.

3.9. Salvo nos casos de anulação ou cancelamento do certame, não haverá devolução, parcial ou integral, da

importância paga, nem isenção total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrição, seja qual for o motivo

alegado.

3.10. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alteração de opção de emprego sob hipótese alguma,

portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrição, o candidato deve verificar atentamente a opção

preenchida.

3.10.1. É vedada a transferência do valor pago a título de inscrição para terceiros, assim como a transferência da

inscrição para outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Município de São Carlos não se responsabilizam por solicitação de inscrição via Internet não

recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de

comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. Assim é

recomendável que o candidato realize sua inscrição e respectivo pagamento com a devida antecedência.

3.12. A partir do dia 7 de novembro de 2026, o candidato deverá conferir no endereço eletrônico

https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrição, efetuada via Internet e se o valor da inscrição foi recebido

pelo INDEPAC, ou seja, se a inscrição está confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverá entrar em contato com o Serviço de Atendimento ao Candidato do

INDEPAC, através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias úteis no horário das 9h às

17h, bem como interpor recurso nos termos do Capítulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentação dos documentos e das condições exigidas para participação no referido Concurso Público será

feita por ocasião da contratação, sendo que a não apresentação implicará a anulação de todos os atos praticados pelo

candidato.

3.14. As informações prestadas na ficha de inscrição on-line são de inteira responsabilidade do candidato, ainda que

realizada com o auxílio de terceiros, cabendo ao Município de São Carlos e ao INDEPAC o direito de excluir do

Concurso Público aquele que preenchê-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informações inverídicas,

ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditório.

3.15. O candidato que desejar concorrer à vaga reservada a pessoas com deficiência deverá, obrigatoriamente, no ato

da inscrição, informar em campo específico da Ficha de Inscrição e proceder conforme estabelecido no Capítulo 5 deste

Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condições especiais para realização das provas deverá encaminhar, por meio de

upload em campo específico na ficha de inscrição, declaração constante no Anexo III deste Edital, devidamente

preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condição especial para a realização da prova.

3.16.1. O candidato que não o fizer durante o período de inscrição estabelecido no item anterior, não terá a prova e as

condições especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar um

acompanhante (maior de 18 anos), que também se submeterá às regras deste Edital e Anexos e ficará em sala

reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança. A candidata nesta condição que não

levar acompanhante, não realizará as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante deverá declarar a referida condição na ficha de inscrição on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condições especiais para a realização da prova por motivo de crença religiosa,

deverá encaminhar solicitação ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capítulo.

3.18. O candidato que solicitar condição especial para a realização das provas deverá, a partir de 7 de novembro de

2026, acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitação pleiteada.

3.19. São de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informações fornecidas no ato da

inscrição.

4. DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n.º 18.239/2017, poderá requerer a

isenção da taxa de inscrição deste Concurso Público, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no

item 4.1.2 deste Capítulo, a saber:
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4.1.1. Ser doador de medula óssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saúde, antes da publicação deste

Edital de abertura.

4.1.1.1. A comprovação do requisito disposto no item 4.1.1 será realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cópia simples do documento de identidade (RG) – frente e verso;

b) Comprovante de ser doador de medula óssea expedido por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saúde,

contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador, bem como a data de cadastro como doador de medula.

c) Formulário de solicitação de isenção da taxa de inscrição, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Seja doador de sangue no período dos últimos 6 (seis) meses anteriores à data de publicação deste edital de

abertura, em órgão ou entidade credenciada pela União, pelo Estado ou pelo Município.

4.1.2.1. A comprovação do requisito disposto no item 4.1.2 será realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cópia simples do documento de identidade (RG) – frente e verso;

b) Comprovante de doação de sangue no período dos últimos 6 (seis) meses anteriores à data de publicação deste

edital de abertura, para órgão ou entidade credenciada pela União, pelo Estado ou pelo Município, e que seja expedido

pela entidade coletora.

c) Formulário de solicitação de isenção da taxa de inscrição, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condição estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deverá solicitar a isenção do

pagamento do valor de inscrição obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Imprimir o formulário de solicitação de isenção da taxa de inscrição, constante no Anexo IV deste Edital,

preenchê-lo e assiná-lo;

4.2.2. Acessar, no período de 28 de setembro a 03 de outubro de 2026, o site do INDEPAC -

https://indepac.selecao.net.br/, na área do Município de São Carlos - Concurso Público 02/2026, e realizar a

inscrição on-line, optando pela isenção da taxa;

4.2.3. Encaminhar o formulário especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatórios

descritos nas alíneas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1, por meio de upload em campo específico na ficha de inscrição.

4.3. O formulário discriminado no subitem 4.2.1 deverá ser encaminhado devidamente preenchido e conter a

assinatura do solicitante e a data.

4.4. Será concedida ao candidato apenas uma inscrição com isenção da taxa.

4.5. O formulário de solicitação de isenção entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) único(a)

candidato(a).

4.6. A documentação comprobatória entregue pelo candidato será analisada pelo INDEPAC, que decidirá sobre a

isenção do valor de inscrição, considerando o estabelecido neste capítulo.

4.7. Não será concedida isenção de pagamento do valor de inscrição ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrição pela internet no período estabelecido no item 4.2.2, deste capítulo;

b) deixar de entregar a documentação comprobatória estabelecida nas alíneas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1, deste

capítulo;

c) deixar de entregar a documentação comprobatória estabelecida nas alíneas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1, na forma

e no prazo previstos neste capítulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulário discriminado no subitem 4.2.1, deste capítulo;

e) omitir informações e/ou torná-las inverídicas.

4.8. A declaração falsa de dados para fins de isenção do pagamento do valor de inscrição determinará o cancelamento

da inscrição e a anulação de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusão do candidato do certame em qualquer

época, sem prejuízo das sanções civis e penais cabíveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditório e a ampla

defesa.

4.9. No dia 10 de outubro de 2026, o candidato deverá verificar a situação sobre o deferimento ou indeferimento da

solicitação da isenção do valor de inscrição por meio da divulgação no endereço eletrônico

https://indepac.selecao.net.br/.

4.10. O candidato disporá de 2 (dois) dias úteis a partir da divulgação dos resultados da análise dos requerimentos de

isenção do pagamento da inscrição, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposição

de recurso, conforme previsto no Capítulo 12 deste edital. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão.

4.11. No dia 24 de outubro de 2026, será divulgado no endereço eletrônico https://indepac.selecao.net.br/ o

resultado do recurso contra o indeferimento da solicitação da isenção do valor de inscrição.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção indeferidos, para efetivar a sua inscrição no Concurso Público,

deverão acessar o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na área do Concurso Público 02/2026 do

Município de São Carlos, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancário para pagamento da taxa de inscrição

e pagá-lo até a data de seu vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção deferidos estarão automaticamente inscritos no certame.
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4.14. O candidato que não tiver seu pedido de isenção deferido e que não efetuar o pagamento da taxa de inscrição na

forma e no prazo estabelecidos no item 4.12 estará automaticamente excluído do Concurso Público.

5. DA INSCRIÇÃO PARA CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA

5.1. Às pessoas com deficiência é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Público, desde que as

atribuições do emprego pretendido sejam compatíveis com a deficiência que possuem, conforme estabelecido no

Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizações.

5.2. Em obediência ao disposto no Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de

02/12/2004 e demais atualizações, aos candidatos com deficiência habilitados, será reservado o percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Público.

5.3. São consideradas pessoas com deficiência as que apresentem, em certo grau, uma deficiência mental, motriz ou

sensorial, com caráter de cronicidade e persistência de alteração de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4º

do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decretos n°s 5.296, de 2 de dezembro de 2004

e nº 9.508 de 24/09/2018, Lei nº 14.768/23 e Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça.

5.4. Será eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiência, declarada na inscrição, não se constate,

devendo o mesmo constar apenas da lista de classificação geral de aprovados.

5.4.1. Será eliminado do Concurso Público o candidato cuja deficiência declarada na inscrição seja incompatível com o

emprego pretendido.

5.5. Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres.

5.6. As pessoas com deficiência participarão deste Concurso Público em igualdade de condições com os demais

candidatos no que se refere ao conteúdo das provas, avaliação e critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação

das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas às pessoas com deficiência que não forem providas por falta de candidatos, por reprovação no

Concurso Público ou na perícia médica, serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificação.

5.8. No ato da inscrição, o candidato com deficiência que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso

Público deverá requerê-lo, indicando as condições diferenciadas de que necessita para a realização das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência deverá declarar a condição na

Ficha de Inscrição.

5.10. O candidato com deficiência deverá encaminhar, por meio de upload em campo específico na ficha de inscrição,

os documentos a seguir:

a) Declaração constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a

condição especial para a realização da prova (caso a condição especial seja necessária); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrições, atestando a espécie e

o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de

Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, inclusive para assegurar previsão de adaptação da sua prova,

informando o seu nome, número do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverão levar, para esse fim, no dia da aplicação das provas,

reglete e punção.

5.10.2. O candidato com deficiência auditiva poderá solicitar, na declaração constante no Anexo III deste Edital, a

autorização para utilização de aparelho auricular, sujeito a inspeção e aprovação da Comissão Multidisciplinar, com a

finalidade de garantir a lisura do Concurso Público.

5.10.3 O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realização das provas

objetivas, deverá enviar a documentação indicada nas alíneas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido

por especialista da área de sua deficiência.

5.10.4. Aos deficientes visuais (amblíopes) que solicitarem prova especial ampliada serão oferecidas provas neste

sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condições específicas e ajudas técnicas previstas acima não excluem outras que se fizerem necessárias.

5.10.6. O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do pedido e será

divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capítulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado terá validade somente para este Concurso Público e não será devolvido.

5.12. O candidato que não atender, dentro do período das inscrições, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e

respectivas alíneas e subitens, não terá a condição especial atendida ou não será considerado pessoa com deficiência,

seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme as instruções constantes deste Capítulo não

poderá interpor recurso em favor de sua situação.
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5.14. Os candidatos, que no ato da inscrição se declararem pessoas com deficiência, se aprovados no Concurso Público,

terão seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista à parte.

5.15. Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de readaptação,

licença-saúde ou aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRIÇÃO PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.1. Ficam reservadas aos pretos e pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas

durante o prazo de validade deste Concurso Público, nos termos da Lei Municipal nº 19.553/2020.

6.1.1. Em relação às vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas será aplicada sempre que o número de vagas

criadas e oferecidas for igual ou superior a 3 (três).

6.1.2. Na hipótese de quantitativo fracionado para o número de vagas oferecidas no edital ou a serem preenchidas

durante a sua vigência, esse será aumentado para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou

maior que cinco décimos, ou diminuído para número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que cinco

décimos.

6.2. Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos concorrerão às vagas de ampla concorrência sem prejuízo às

vagas reservadas, de acordo com a sua classificação no concurso.

6.3. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do número de vagas oferecido para ampla concorrência não serão

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4. Em caso de desistência de candidato em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo candidato negro

posteriormente classificado.

6.5. Na hipótese de não haver número de candidatos negros aprovados suficientemente para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e serão preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem de classificação.

6.6. A convocação para admissão dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e proporcionalidade,

que consideram a relação entre o número de vagas total e o número de vagas reservadas a candidatos com deficiência

e a candidatos negros.

6.7. O candidato com deficiência poderá se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos negros e para

as vagas reservadas aos candidatos com deficiência.

6.8. Será considerado preto ou pardo o candidato que assim se declare no momento da inscrição, de acordo com os

critérios de raça e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).

6.9. Os candidatos convocados serão avaliados por uma comissão formada por servidores municipais para confirmação

da autodeclaração do candidato (realização do procedimento de heteroidentificação), mediante critérios objetivos.

6.9.1. Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato será eliminado do concurso e, se houver sido

admitido, ficará sujeito à anulação da sua admissão ao emprego público, após procedimento administrativo em que lhe

sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

6.10. Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá:

a) imprimir, preencher e assinar a autodeclaração (anexo V deste Edital);

b) no ato da inscrição, optar por concorrer ao cadastro reservado às pessoas pretas ou pardas, preenchendo a

autodeclaração;

c) No campo específico da inscrição on-line, anexar e enviar por meio upload a autodeclaração preenchida e assinada;

6.10.1. O candidato deverá atentar-se ao formato permitido e ao tamanho máximo de arquivo indicado na ficha de

inscrição on-line.

6.11. O candidato que não atender aos dispositivos mencionados no item 6.10 e suas alíneas, deste Capítulo, não será

considerado preto ou pardo passando a integrar somente a lista de ampla concorrência.

6.12 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participarão do Concurso Público em igualdade de

condições com os demais candidatos no que tange ao conteúdo, avaliação, horário e local de aplicação das provas e

dos exames e às notas mínimas exigidas.

6.13. A relação com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta ou parda será publicada no

endereço eletrônico https://indepac.selecao.net.br/ na data prevista de 7 de novembro de 2026.

6.14. O candidato disporá de 2 (dois) dias, a partir da divulgação da relação citada no item anterior, para contestar o

indeferimento de sua inscrição ou da autodeclaração como pessoa preta ou parda. Após o período, não serão aceitos

pedidos de revisão.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Público constará das seguintes provas e respectivo número de questões:
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Ensino fundamental

Emprego Formas de Avaliação

Quantidade de

questões

POCB

Quantidade de

questões POCE

Auxiliar em Saúde

Bucal

Telefonista

Objetiva
10 Língua Portuguesa

04 Matemática

16 Conhecimentos

Específicos

 

Ensino médio/ técnico

Emprego Formas de Avaliação

Quantidade de

questões

POCB

Quantidade de

questões POCE

Técnico de Enfermagem

Técnico em Radiologia
Objetiva

10 Língua Portuguesa

04 Matemática

16 Conhecimentos

Específicos

 

Ensino superior

Emprego Formas de Avaliação

Quantidade de

questões

POCB

Quantidade de

questões POCE

Cirurgião Dentista

Enfermeiro

Farmacêutico

Fonoaudiólogo

Médico Alergologista

Médico Cardiologista

Médico Clínico Geral

Médico Dermatologista

Médico

Endocrinologista

Médico Gastroclínico

Médico Hepatologista

Médico Infectologista

Médico Nefrologista

Médico Neurologista

Médico Neuropediatra

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico

Otorrinolaringologista

Médico Pneumologista

Médico Proctologista

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista

Médico Urologista

Objetiva + Títulos

10 Língua Portuguesa

04 Matemática

06 Políticas de Saúde

20 Conhecimentos

Específicos

7.2. A Prova Escrita Objetiva será realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos

exigidos pelo emprego, conforme indicação do ANEXO I, composta de questões de Conhecimentos Básicos (POCB) e de

Conhecimentos Específicos (POCE).

7.3. As questões de Conhecimentos Básicos e Conhecimentos Específicos serão objetivas de múltipla escolha, com 4

(quatro) alternativas cada, terão uma única resposta correta e versarão sobre os programas contidos no ANEXO II deste

Edital.

7.4. A prova de títulos será realizada e avaliada conforme estabelecido no Capítulo 10 deste Edital.

8. DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serão realizadas na cidade de São Carlos/SP, na data prevista de 22 de novembro de 2026,

de acordo com a divisão de períodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capítulo, em locais e horários a serem

comunicados oportunamente através de Edital de Convocação para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diário Oficial

Eletrônico do Município de São Carlos e nos endereços eletrônicos https://indepac.selecao.net.br/ e

https://saocarlos.sp.gov.br/, observado o horário oficial de Brasília/DF.
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8.1.1. As provas serão aplicadas, conforme a tabela a seguir:

PERÍODO DA PROVA EMPREGO

A

Telefonista

Técnico de Enfermagem

Técnico em Radiologia

Médico Alergologista

Médico Cardiologista

Médico Clínico Geral

Médico Dermatologista

Médico Endocrinologista

Médico Gastroclínico

Médico Hepatologista

Médico Infectologista

Médico Nefrologista

Médico Neurologista

Médico Neuropediatra

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pneumologista

Médico Proctologista

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista

Médico Urologista

B

Auxiliar em Saúde Bucal

Cirurgião Dentista

Enfermeiro

Farmacêutico

Fonoaudiólogo

8.1.2. Caso o número de candidatos inscritos exceda à oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de São

Carlos/SP, o INDEPAC reserva-se do direito de alocá-los em cidades próximas à determinada para aplicação das provas,

não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. Não será enviado Cartão Informativo do Candidato para o endereço ou e-mail do candidato. O candidato deverá, a

partir do dia 14 de novembro de 2026, informar-se no endereço eletrônico https://indepac.selecao.net.br/, em

que local e horário irá realizar a prova. Será de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta

para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Não serão fornecidas por telefone informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas,

exceto na condição do candidato com deficiência, que demande condição especial para a realização das provas e/ou

esteja concorrendo às vagas reservadas para pessoas com deficiência, que, nesse caso, deverá entrar em contato com

a empresa realizadora do Concurso Público, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

8.2. Ao candidato só será permitida a participação nas provas, na respectiva data, horário e local a serem divulgados de

acordo com as informações constantes no item 8.1 deste Capítulo.

8.3. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, número de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverão

ser comunicados no dia da realização das provas objetivas para que o fiscal da sala faça a devida correção em Ata da

Sala de Prova.

8.4.1. O candidato que não solicitar as correções dos dados pessoais nos termos do item anterior deverá arcar,

exclusivamente, com as consequências advindas de sua omissão.

8.5. Caso haja inexatidão na informação relativa à opção de emprego e/ou condição de candidato com deficiência, o

candidato deverá entrar em contato com o Serviço de Atendimento ao Candidato – SAC do INDEPAC, pelo e-mail

indepac@indepac.org.br, das 9h às 17h, com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas da data de

aplicação das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteração da condição de candidato com deficiência somente será efetuada na hipótese de que o dado expresso

pelo candidato em sua ficha de inscrição tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no

endereço eletrônico https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e

exigências constantes no Capítulo 5 deste Edital.
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8.5.2. O candidato que não entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capítulo, será o único

responsável pelas consequências ocasionadas pela sua omissão.

8.6. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos,

munido de:

a) Comprovante de inscrição (boleto bancário correspondente à inscrição, com o respectivo comprovante de

pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de

identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das

Relações Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdência Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de

Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade

(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia na forma da Lei n.º 9.503/97) ou aplicativo

de um dos seguintes documentos digitais de identificação, cuja conferência será feita exclusivamente por meio do

acesso ao documento do aplicativo do Órgão emissor: Carteira de Identidade Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG),

Carteira Nacional de Habilitação, Título Eleitoral Digital (e-Título), com foto;

c) caneta esferográfica de tinta preta ou azul, lápis preto nº 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do

candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrição não terá validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em

órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias, ocasião em que será submetido à identificação especial,

compreendendo coleta de assinaturas e de impressão digital em formulário próprio.

8.6.3.1. A identificação especial também será exigida do candidato, cujo documento de identificação apresente dúvidas

relativas à fisionomia e/ou à assinatura do portador.

8.6.4. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos

ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados.

8.6.5. Não serão aceitas cópias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato.

8.8. No dia da realização das provas, na hipótese de o candidato não constar nas listagens oficiais relativas aos locais

de prova estabelecidos no Edital de Convocação, o INDEPAC procederá à inclusão do referido candidato, através de

preenchimento de formulário específico mediante a apresentação do comprovante de inscrição.

8.8.1. A inclusão de que trata o item 8.8, será realizada de forma condicional e será confirmada pelo INDEPAC na fase

de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinência da referida inclusão.

8.8.2. Constatada a improcedência da inscrição de que trata o item 8.8, a mesma será automaticamente cancelada sem

direito a reclamação, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrônicos (gravador, notebook, receptor, qualquer

tipo de relógio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, óculos inteligentes, chaves de carro

com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, óculos de sol, bem como

protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorrência do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a realização das provas

objetivas, o candidato será automaticamente eliminado do Concurso Público.

8.8.4.1. Os equipamentos eletrônicos deverão ser desligados e acondicionados em invólucros lacrados específicos para

esse fim, que serão fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deverá ter todo e qualquer alarme

desabilitado, sob pena de eliminação, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invólucro.

8.8.4.2. O invólucro lacrado contendo os equipamentos eletrônicos desligados deverá permanecer sob a carteira do

candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invólucro lacrado apenas poderá ser

aberto pelo candidato após a saída do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicará na eliminação do candidato.

8.8.6. O INDEPAC não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos

durante a realização das provas.

8.8.7. Durante a realização das provas, não será permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os

candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Público, nem a utilização de livros, códigos, manuais, revistas, impressos,

quaisquer anotações, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrônico.

8.9. Quanto às Provas:
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8.9.1. Para a realização das provas objetivas, o candidato lerá as questões no caderno de questões e marcará suas

respostas na Folha de Respostas, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o único

documento válido para correção.

8.9.1.1. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais de uma resposta

(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legíveis, ou aquelas respondidas a lápis.

8.9.1.2. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou assinatura, pois qualquer marca

poderá ser lida pelas leitoras óticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas será identificada, em campo específico, pelo próprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. É de responsabilidade do candidato a leitura das orientações contidas na capa do caderno de questões e nas

folhas de respostas, bem como a conferência do material entregue pelo INDEPAC, para a realização da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregará ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas terá a duração de 3 (três) horas.

8.11.1. Após o período de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, poderá levar o caderno de questões,

deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serão os únicos documentos válidos para a correção. Em

nenhuma outra situação será fornecido o Caderno de Questões.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderá retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O início da prova será definido em cada sala de aplicação.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serão personalizadas, impossibilitando a substituição.

8.14. Será automaticamente excluído do Concurso Público o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Não apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alínea “b”, deste Capítulo;

8.14.3. Não comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo mínimo de permanência

estabelecido no item 8.12, deste capítulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer

outro meio de comunicação, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos não

permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletrônicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de relógio,

smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, óculos inteligentes, chaves de carro com

transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, óculos de sol, bem como protetores

auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrônico em funcionamento durante a realização das provas

objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lançar mão de meios ilícitos para executar as provas;

8.14.9. Não devolver a Folha de Resposta cedida para realização das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer dos

examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotação de informações relativas às suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Não cumprir as instruções contidas no caderno de questões de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Concurso Público.

8.15. Constatado, após as provas, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por investigação policial, ter o

candidato utilizado processos ilícitos, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso

Público.

8.16. No caso de candidata lactante, não haverá compensação do tempo de amamentação em favor da candidata. A

criança deverá permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsável, indicado pela

candidata.

8.16.1. Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se temporariamente da sala de

prova, acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentação, ficarão somente a candidata lactante, a criança e uma fiscal, sendo

vedada a permanência de babás ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata.

8.16.3. Excetuada a situação prevista no item 3.16.3 do Capítulo 3 deste Edital, não será permitida a permanência de

qualquer acompanhante nas dependências do local de realização da prova, podendo ocasionar, inclusive, a não

participação da candidata no Concurso Público.
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8.17. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em razão de

afastamento do candidato da sala de prova.

8.18. A condição de saúde do candidato no dia da aplicação da prova será de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situação de emergência o candidato será encaminhado para atendimento médico local ou ao

médico de sua confiança. A equipe de Coordenadores responsáveis pela aplicação das provas dará todo apoio que for

necessário.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo não poderá

retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Público.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Público designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar

do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer

regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para

resguardar a execução individual e correta das provas.

8.22. No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas e/ou critérios de

avaliação/classificação.

8.23. As instruções dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverão ser respeitadas

pelos candidatos.

8.24. O candidato não poderá ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que

acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, não poderá levar consigo qualquer

tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capítulo, sob pena de exclusão do Concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) últimos candidatos deverão permanecer na sala até que o último candidato termine

sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalização, e se retirando todos da

sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminação do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serão divulgados no Diário Oficial Eletrônico do Município de São Carlos e nos

endereços eletrônicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/ em data a ser comunicada no

dia da realização das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terá caráter eliminatório e classificatório.

9.1.1. Na avaliação e correção da Prova Objetiva será utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao número de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverá dividir 100 (cem) pelo número de questões da prova, e

multiplicar pelo número de questões acertadas.

9.2.2. O cálculo final será igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Será considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por

cento) dos pontos da Prova de Conhecimentos Básicos (POCB) e igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos

pontos da Prova de Conhecimentos Específicos (POCE), não zerando em nenhuma das disciplinas de Conhecimentos

Básicos.

9.4. O candidato que não comparecer para realizar a Prova ou não habilitado na Prova Objetiva será eliminado do

Concurso Público.

10. DA PROVA DE TÍTULOS

10.1. Concorrerão à prova de títulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de ensino

superior, conforme estabelecido no Capítulo 9 deste Edital.

10.1.1. A prova de títulos terá caráter classificatório. O candidato que não entregar o Título não será eliminado do

Concurso.

10.2. O candidato deverá enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo específico no site do INDEPAC

https://indepac.selecao.net.br/, de 22 de setembro a 30 de outubro de 2026:

a) Cópia dos Títulos a que venha possuir, assim como seus respectivos históricos escolares; e

b) Formulário de entrega de títulos, cujo modelo é o constante do Anexo VII deste Edital, identificado, preenchido com

os Títulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. Após o prazo estabelecido no item 10.2 não serão aceitos Títulos, sob qualquer hipótese.

10.3. Enviada a relação dos títulos não serão aceitos pedidos de inclusão de documentos, sob qualquer hipótese ou

alegação.

10.4. Serão aceitos como documentos os Títulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de

conclusão de curso expedidos por estabelecimento e instituições de ensino regularizadas perante os órgão e entidades

oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do

responsável pela expedição do documento.
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10.4.1. Os documentos de Títulos que forem representados por declarações ou certidões deverão estar acompanhados

do respectivo histórico escolar, bem como deverão ser expedidos por Instituição Oficial, em papel timbrado, e deverão

conter carimbo e identificação da instituição e do responsável pela expedição do documento.

10.4.2. Os certificados de Pós-graduação Lato Sensu, com o mínimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverão estar

de acordo com a Resolução CNE/CES nº 1, de 6 de abril de 2018.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusão de Pós-graduação “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deverá

conter a data de conclusão e a aprovação da Dissertação ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serão válidos para efeito de contagem dos títulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em língua estrangeira deverão vir acompanhados pela correspondente tradução

efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidação dada pelo órgão competente.

10.5. Os cursos deverão estar autorizados pelos órgãos competentes.

10.6. É da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentação e comprovação dos documentos de Títulos.

10.7. Não serão aceitas substituições de documentos, bem como, Títulos que não constem nas tabelas apresentadas

neste Capítulo.

10.8. A pontuação da documentação de Títulos se limitará ao valor máximo de 9 (nove) pontos.

10.9. No somatório da pontuação de cada candidato, os pontos excedentes serão desprezados.

10.10. Serão considerados Títulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TÍTULOS – PARA TODOS OS EMPREGOS DE MÉDICOS

TÍTULOS VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO COMPROVAÇÃO

a) Doutorado na área

de Medicina ou da

Saúde – Pós-graduação

Stricto Sensu, concluído

até a data de

apresentação dos títulos.

4 pontos 4 pontos

Diploma devidamente

registrado ou de

Certificado/ Certidão/

Declaração de conclusão

de curso.

b) Mestrado na área de

Medicina ou da Saúde –

Pós-graduação Stricto

Sensu, concluído até a

data de apresentação dos

títulos.

3 pontos 3 pontos

Diploma devidamente

registrado ou de

Certificado/ Certidão/

Declaração de conclusão

de curso.

c) Residência Médica

e/ou Título de

Especialista ou

Certificado de Área de

Atuação, em

especialidade ou área de

atuação reconhecida pelos

órgãos competentes,

concluída ou obtida até a

data de apresentação dos

títulos, desde que não

utilizada para

comprovação do

requisito mínimo

exigido para o

emprego.

1 ponto 2 pontos

Residência Médica:

Certificado de

conclusão de Programa

de Residência Médica

credenciado pela

Comissão Nacional de

Residência Médica –

CNRM, com

identificação da

especialidade ou área

de atuação.

Título de Especialista/

Área de Atuação:

Título de Especialista

ou Certificado de Área

de Atuação expedido

por entidade

competente, nos

termos da

regulamentação

aplicável, com

identificação da

respectiva

especialidade ou área

de atuação.
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TABELA DE TÍTULOS – PARA OS DEMAIS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

TÍTULOS VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO COMPROVAÇÃO

a) Doutorado na área

da função - Pós-

graduação Stricto Sensu,

concluído até a data de

apresentação dos títulos.

4 pontos 4 pontos

Diploma devidamente

registrado ou de

Certificado/ Certidão/

Declaração de conclusão

de curso.

b) Mestrado na área da

função - Pós-graduação

Stricto Sensu, concluído

até a data de

apresentação dos títulos.

3 pontos 3 pontos

Diploma devidamente

registrado ou de

Certificado/ Certidão/

Declaração de conclusão

de curso.

c) Pós-graduação Lato

Sensu (especialização)

na área da função, com

carga horária mínima de

360 (trezentos e sessenta)

horas, concluída até a

data de apresentação dos

títulos.

1 ponto 2 pontos

Certificado, Certidão ou

Declaração de conclusão

do Curso, indicando o

número de horas e

período de realização do

curso, acompanhada do

respectivo histórico

escolar.

10.10.1. Para os empregos de Médico, não será pontuado o título, certificado, Programa de Residência Médica,

especialidade ou área de atuação utilizado pelo candidato para comprovação do requisito mínimo exigido para o

respectivo emprego.

10.10.2. O mesmo curso, Programa de Residência Médica, Título de Especialista ou Certificado de Área de Atuação não

poderá ser utilizado cumulativamente para obtenção de pontuação em mais de uma modalidade da Tabela de Títulos.

10.10.3. Para fins de pontuação na alínea “c”, serão considerados somente Programas de Residência Médica

credenciados pela Comissão Nacional de Residência Médica – CNRM e Títulos de Especialista ou Certificados de Área de

Atuação reconhecidos na forma da regulamentação aplicável à especialidade médica.

10.10.4. Os títulos apresentados deverão possuir relação com a formação e/ou com as atribuições do emprego para o

qual o candidato estiver inscrito, cabendo ao INDEPAC a análise da pertinência do título apresentado.

11. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato será IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de títulos, para todos os

empregos de ensino superior; e

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os demais empregos.

11.2. Os candidatos serão classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificação por opção de

emprego.

11.3. Serão elaboradas 3 (três) listas de classificação, uma geral com a relação de todos os candidatos, incluindo os

candidatos com deficiência e os candidatos autodeclarados pretos e pardos, uma específica com a relação apenas dos

candidatos com deficiência e outra específica com a relação apenas dos candidatos autodeclarados pretos e pardos.

11.4. O resultado provisório do Concurso Público será divulgado no Diário Oficial Eletrônico do Município de São Carlos e

nos endereços eletrônicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/, cabendo recurso nos

termos do Capítulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Após o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, será divulgada a lista de Classificação Final, não

cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificação Final será divulgada no Diário Oficial Eletrônico do Município de São Carlos e nos endereços

eletrônicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/.

11.6.1. Serão publicados no Diário Oficial Eletrônico do Município de São Carlos apenas os resultados dos candidatos

que lograram classificação no Concurso Público.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Público poderá ser consultado no endereço eletrônico

https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (três) meses, a contar da data de sua publicação e no endereço

eletrônico https://saocarlos.sp.gov.br/ por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificação final, dar-se-á preferência sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição neste Concurso Público,

conforme artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso – Lei Federal nº 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos não alcançados pelo Estatuto do Idoso.
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11.8. Persistindo o empate, mesmo após aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e

subitens deste Capítulo, deverá ser feito sorteio na presença dos candidatos envolvidos por emprego.

11.9. A classificação no presente Concurso Público, além do número de vagas constante neste Edital, não gera direito à

contratação para o emprego, cabendo ao Município de São Carlos o direito de aproveitar os candidatos aprovados

em número estritamente necessário, não havendo obrigatoriedade de contratação de todos os candidatos aprovados no

Concurso Público, respeitada sempre, a ordem de classificação, bem como não lhes garante escolha do local de

trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital disporá de 2 (dois) dias

úteis para fazê-lo, com início no dia útil seguinte à publicação do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgação do edital de abertura (impugnação);

b) Divulgação do indeferimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição;

c) Divulgação do indeferimento de inscrição;

d) Divulgação do indeferimento da concorrência nas vagas reservadas às pessoas com deficiência;

e) Divulgação do indeferimento da concorrência nas vagas reservadas às pessoas autodeclaradas pretas e pardas;

f) Divulgação do indeferimento da solicitação de condição especial;

g) Divulgação do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgação das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgação das notas da prova de títulos;

j) Divulgação do resultado do procedimento de heteroidentificação;

k) Divulgação da classificação.

12.1.1. Todos os recursos deverão ser interpostos em até 2 (dois) dias úteis, a contar da divulgação, por edital, de cada

evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados não serão apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato deverá utilizar o endereço eletrônico da empresa realizadora do certame

https://indepac.selecao.net.br/, acessar a área do Município de São Carlos – Edital Nº 02/2026 (Concurso

Público) e seguir as instruções ali contidas.

12.3. Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuírem

fundamentação e argumentação lógica e consistente que permita sua adequada avaliação.

12.4. Não serão aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que não seja o especificado no

item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo será preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o

candidato poderá interpor um recurso por questão.

12.6.1. O recurso deverá ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificação do Concurso, nome do

candidato, número de inscrição, emprego, o questionamento e o número da questão (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidirá pelo provimento ou não do ato recorrido, dando-se ciência da referida

decisão ao interessado por meio do endereço eletrônico https://indepac.selecao.net.br/, na área do Município de

São Carlos – Edital Nº 02/2026 (Concurso Público).

12.8. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito

oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questões da Prova Objetiva resultar sua anulação, a pontuação correspondente à

questão será atribuída a todos os candidatos que ainda não tiveram acumulado a mesma na sua pontuação final da

prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou não.

12.9.1. Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, haver alteração

da classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior ou ainda poderá ocorrer

desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para aprovação.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, será publicado o resultado final do respectivo Concurso

Público, com as alterações ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual

não caberão recursos adicionais.

13. DA CONTRATAÇÃO

13.1. A contratação dos candidatos obedecerá rigorosamente a ordem de classificação dos candidatos aprovados,

observada a necessidade do Município de São Carlos, o limite fixado pela Constituição e Legislação Federal com

despesa de pessoal, e as exigências estabelecidas na Lei Municipal específica.

13.2. A aprovação no Concurso Público, além do número de vagas constante neste Edital, não gera direito à

contratação, mas esta, quando se fizer, respeitará a ordem de classificação final.
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13.3. O Município de São Carlos reserva-se o direito de proceder às nomeações em número que atenda ao interesse

e às necessidades do serviço, dentro do prazo de validade do Concurso Público.

13.4. A convocação será realizada por meio de publicação no Diário Oficial Eletrônico do Município de São Carlos,

devendo o candidato apresentar-se à Prefeitura Municipal de São Carlos, no prazo solicitado.

13.5. Os candidatos, no ato da contratação, deverão apresentar os originais e cópia simples dos documentos

discriminados a seguir: Carteira de Trabalho Digital; Certidão de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando

casado); Título de Eleitor; Certidão de quitação eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de

Reservista ou Dispensa de Incorporação, quando do sexo masculino; RG e CPF ou CIN; Inscrição no PIS/PASEP;

Comprovante de Residência (com data de até 3 meses da data da apresentação); Comprovantes de escolaridade

requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao órgão de fiscalização profissional (Ex.:

CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Certidão de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir;

Caderneta de Vacinação dos filhos menores de 14 anos; Antecedentes Criminais Estadual e Federal; Declaração de bens

e valores que constituem o seu patrimônio; e outras declarações necessárias a critério do Município de São Carlos.

13.5.1. No ato da contratação, o candidato deverá declarar, sob as penas da lei, se exerce ou não, outro cargo, função

ou emprego público remunerado, em outro órgão público da administração pública direta ou indireta de qualquer ente

federativo, e se é aposentado.

13.5.2. Caso haja necessidade, o Município de São Carlos poderá solicitar outras declarações, documentos

complementares e diligências.

13.5.3. Não serão aceitos, no ato da contratação, protocolos ou cópias dos documentos exigidos. As cópias somente

serão aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Município de São Carlos

acarretarão a exclusão do candidato deste concurso.

13.7. O candidato que não comparecer à Prefeitura do Município de São Carlos, no prazo estipulado pela

Administração Pública ou, ainda, que manifestar sua desistência por escrito será considerado desclassificado, perdendo

os direitos decorrentes de sua classificação no concurso.

13.8. O candidato que não comprovar os requisitos mínimos será eliminado deste Concurso Público, não cabendo

recurso.

13.9. O candidato classificado no Concurso Público que não aceitar a vaga para a qual foi convocado será eliminado do

concurso.

13.10. No caso de desistência do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato será formalizado

pelo mesmo através de Termo de Desistência.

13.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereço perante o Município de São Carlos,

conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capítulo 14 deste Edital.

13.12. Não poderá ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaração falsa, inexata

para fins de contratação, não possuir os requisitos mínimos exigidos ou não comprovar as condições estabelecidas no

capítulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentação da documentação.

14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

14.1. Todas as convocações, avisos, resultados e outras informações referentes exclusivamente às etapas do presente

Concurso Público serão publicadas no endereço eletrônico https://indepac.selecao.net.br. As convocações,

classificações e eventuais retificações serão publicadas por meio de extrato ou integralmente no Diário Oficial Eletrônico

do Município de São Carlos e no endereço eletrônico https://saocarlos.sp.gov.br/. É de responsabilidade do candidato

acompanhar todas as publicações.

14.2. Serão divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificação no Concurso Público.

14.3. O Município de São Carlos e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em

quaisquer das fases do Concurso Público.

14.4. Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação no Concurso Público,

valendo para esse fim, a Classificação Final e o Termo de Homologação do referido emprego, publicados no Diário Oficial

Eletrônico do Município de São Carlos e nos endereços eletrônicos https://indepac.selecao.net.br/ e

https://saocarlos.sp.gov.br/.

14.5. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a

qualquer tempo, em especial na ocasião da contratação, acarretarão a nulidade da inscrição e desqualificação do

candidato, com todas as suas decorrências, sem prejuízo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Caberá ao Município de São Carlos a homologação dos resultados finais do Concurso Público.

14.7. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a

providência ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providência ou evento, circunstância que será

mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no Diário Oficial Eletrônico do Município de São Carlos e nos endereços

eletrônicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/.

Documento assinado por meio eletrônico mediante certificação digital em: 22/09/2026 17:27

                            33 / 73



 
Ano 18 | nº 3138 Terça, 22 de setembro de 2026

Diário Oficial da Cidade de São Carlos Página 34 de 73

14.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado à Avenida Senador

Casemiro da Rocha, 609 – sala 92 – Condomínio Vancouver – Bairro Mirandópolis - São Paulo/SP, CEP 04047-001, até a

data de publicação da homologação dos resultados e após esta data, junto à Prefeitura do Município de São Carlos,

situada a Rua Episcopal, 1.575 – Centro - São Carlos - SP, CEP: 13.560-905, das 9h às 17h, em dias úteis, aos cuidados

da Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificação original com foto)

ou por procuração.

14.9. É de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade

do Concurso Público.

14.10. O Município de São Carlos e o INDEPAC não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato

decorrentes de dados pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas à participação do candidato no Concurso Público e à apresentação para contratação e

exercício correrão às expensas do próprio candidato.

14.12. O Município de São Carlos, por decisão motivada e justificada, poderá revogar ou anular o presente Concurso

Público, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capítulo 1 deste

Edital.

14.13. O Município de São Carlos e o INDEPAC não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicações referentes a este Concurso Público.

14.14. Todos os cálculos de notas descritos neste edital serão realizados com duas casas decimais, arredondando-se

para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislação indicada no ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO inclui eventuais alterações posteriores, ainda

que não expressamente mencionadas. Considerar-se-á, para efeito de aplicação e correção das provas, a legislação

vigente até a data de publicação deste Edital.

14.16. Não serão admitidas inscrições de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societário da

empresa contratada para aplicação e correção do presente certame a relação de parentesco definida e prevista nos

artigos 1591 a 1595 do Código Civil, valorizando-se assim os princípios de moralidade e impessoalidade que devem

nortear a Administração Pública. Constatada a tempo será a inscrição indeferida pela Comissão Organizadora e,

posterior à homologação será o candidato eliminado do Concurso Público, sem prejuízo de responsabilidade civil, penal

e administrativa.

14.17. A realização do Concurso Público será feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, não havendo o

envolvimento na realização e avaliação de suas etapas, da Prefeitura do Município de São Carlos.

14.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologação do Concurso Público, e não havendo óbice administrativo,

judicial ou legal, é facultada a incineração dos registros escritos, mantendo–se, entretanto, pelo período de validade do

Concurso Público, os registros eletrônicos a ele referentes.

14.19. Não haverá reposicionamento de candidato para o final da fila de classificação, independente do motivo alegado.

14.20. Os casos omissos serão resolvidos conjuntamente pela Comissão do Concurso Público do Município de São

Carlos e pelo INDEPAC, no que tange a realização deste Concurso Público.

São Carlos, 22 de setembro de 2026.

Ana Beatriz Sodelli

Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

____________________________________________

ANEXO I – ATRIBUIÇÕES

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL

Auxiliar o Cirurgião Dentista nas atividades odontológicas e na recepção e cadastramento dos pacientes. Efetuar a

higienização e conservação dos instrumentos e equipamentos utilizados.

CIRURGIÃO DENTISTA

Realizar diagnóstico, prevenção, tratamento e controle dos problemas de saúde bucal. Coordenar e executar estudos,

pesquisas e levantamentos relacionados às anomalias da cavidade oral e seus elementos, que interferem na saúde da

população.

ENFERMEIRO

Realizar o planejamento, a coordenação e a avaliação das equipes de enfermagem, prestando cuidados de enfermagem

e supervisionando o trabalho técnico. Controlar e requisitar materiais e medicamentos, participar de programas de

promoção da saúde e contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de saúde.

FARMACÊUTICO

Prestar assistência farmacêutica ao usuário e assessoria técnica à equipe de saúde do Município. Realizar fiscalização

sanitária de empresas, estabelecimentos, produtos e métodos farmacêuticos, elaborando pareceres e laudos técnicos.

FONOAUDIÓLOGO
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Realizar diagnóstico, tratamento, prevenção e reabilitação de indivíduos com distúrbios de comunicação, desenvolvendo

métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos serviços da área de fonoaudiologia do

Município.

MÉDICO (TODOS)

Prestar assistência integral ao cidadão efetuando exames médicos, emitindo diagnósticos, prescrevendo medicamentos

e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina

preventiva ou terapêutica para promover a saúde e bem-estar da população. Prestar socorros de urgência e

emergência. Atuar de forma integrada às equipes multiprofissionais.

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

Realizar ações assistenciais de enfermagem, sob supervisão direta dos Enfermeiros, participando do planejamento da

programação de assistência de enfermagem.

TÉCNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos médicos e odontológicos para produzir imagens e gráficos funcionais como recurso auxiliar ao

diagnóstico e terapia. Preparar pacientes bem como materiais e equipamentos para exames e radioterapia.

TELEFONISTA

Operar centrais telefônicas nas unidades da Prefeitura, atendendo e repassando ligações telefônicas de acordo com

procedimentos estabelecidos.

____________________________________________

ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LÍNGUA PORTUGUESA

Interpretação de texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, sentido próprio e figurado das palavras.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases

corretas e incorretas. Acentuação gráfica. Pontuação. Concordância verbal e nominal.

MATEMÁTICA

Conjuntos numéricos. Operações com números naturais e fracionários: adição, subtração, multiplicação e divisão.

Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetário nacional. Resolução de situações problema. Leitura e

compreensão de tabelas e gráficos. Raciocínio lógico.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Prontuário odontológico. Odontograma. Softwares odontológicos: conceitos, finalidade e aplicação. Organização do

ambiente de trabalho odontológico. Equipamentos e instrumental odontológico: tipos e funcionalidade de acordo com a

especialidade odontológica. Seleção de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposição do instrumental.

Manutenção, conservação, limpeza, desinfecção e assepsia de mobiliários, equipamentos e instalações. Biossegurança:

assepsia, antissepsia, desinfecção, processamento do instrumental – conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem,

empacotamento, esterilização e armazenagem). Doenças infectocontagiosas de relevância para o atendimento

odontológico e infecção cruzada: definição e medidas preventivas. Contaminação direta e indireta: definição e medidas

de prevenção - barreiras mecânicas nos equipamentos. Resíduos odontológicos: legislação; classificação,

armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevenção em saúde bucal. Segurança do trabalho aplicada à saúde

bucal: conceito, obrigações legais, riscos ambientais (físicos, químicos e biológicos); mapa de riscos; prevenção de

acidentes e medidas de controle, higienização das mãos, equipamentos de Proteção Individuais (EPIs) e Equipamentos

Proteção Coletiva, (EPCs), NR32 (Segurança e Saúde no Trabalho em Serviços de Saúde). Ergonomia. Lei 11.889/2008.

Política Nacional de Saúde Bucal; equipes de saúde bucal na estratégia Saúde da Família. Código de Ética Odontológica.

PARA O EMPREGO DE TELEFONISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Telefonia: conceitos básicos de telefonia e telecomunicações. Centrais telefônicas: finalidade, tipos, funcionamento,

ramais, linhas externas e internas, transferência, retenção, conferência e redirecionamento de chamadas. Operação de

centrais telefônicas e equipamentos de comunicação. Atendimento telefônico: procedimentos, técnicas de atendimento,

identificação do interlocutor, coleta e transmissão de informações, encaminhamento de chamadas e prestação de

informações. Comunicação e relacionamento interpessoal. Comunicação verbal e não verbal. Clareza, objetividade,

cordialidade, urbanidade e postura profissional no atendimento ao público. Atendimento telefônico em órgãos públicos:

procedimentos, rotinas e organização do serviço. Identificação dos setores e ramais e encaminhamento correto das

ligações. Atendimento de chamadas internas e externas. Registro e controle de ligações e recados. Anotação e

transmissão de mensagens. Atendimento simultâneo e priorização de chamadas. Procedimentos diante de chamadas

para autoridades, setores administrativos e serviços públicos. Atendimento de situações urgentes e encaminhamento
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adequado de solicitações. Noções de serviços e estrutura administrativa de órgãos públicos. Sigilo, discrição e

confidencialidade das informações. Ética, responsabilidade profissional e respeito ao usuário do serviço público. Noções

de qualidade no atendimento ao público. Atendimento humanizado e acessível. Tratamento adequado a pessoas com

deficiência, idosos e pessoas com dificuldades de comunicação. Técnicas para prevenção e solução de conflitos no

atendimento. Organização do ambiente e dos equipamentos de trabalho. Conservação e utilização adequada dos

equipamentos telefônicos. Identificação de falhas simples de operação e comunicação ao responsável técnico.

Procedimentos de segurança no uso dos equipamentos. Noções de informática aplicadas ao atendimento e à

comunicação: utilização básica de computadores, sistemas de telefonia, agendas eletrônicas e recursos de

comunicação. Noções de proteção e sigilo de dados e informações no exercício da função. Procedimentos

administrativos relacionados ao atendimento telefônico. Normas e rotinas internas aplicáveis ao serviço de telefonia e

atendimento ao público.

ENSINO MÉDIO/ TÉCNICO

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MÉDIO/ TÉCNICO

LÍNGUA PORTUGUESA

Interpretação de Texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, sentido próprio e figurado das palavras.

Ortografia Oficial. Pontuação. Acentuação. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações).

Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Colocação pronominal.

MATEMÁTICA

Números inteiros e racionais: operações e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de três simples e composta.

Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equação do 1º Grau. Resolução de situações-problema.

Conceitos básicos de geometria: cálculo de área e cálculo de volume. Tabelas e gráficos. Raciocínio Lógico.

PARA O EMPREGO DE TÉCNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Sistema Único de Saúde (SUS). Programas de saúde pública: tipos, estrutura, princípios, funcionalidade e

responsabilidades. Programa Nacional de Segurança do Paciente. Política de atenção integral a saúde da criança,

adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, princípio e diretrizes. Educação, prevenção e promoção em saúde.

Programas e atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos específicos, particularmente daqueles

prioritários e de alto risco. Princípios de Microbiologia e Biossegurança. Noções de Anatomia e Fisiologia Humana.

Assistência na enfermagem pediátrica, geriátrica, cirúrgica, pós-operatória, oncológica e de saúde mental. Assistência

de enfermagem em urgência e emergência. Assistência de enfermagem em cuidados críticos e paliativos. Conforto,

higiene e nutrição do paciente. Cálculo e administração de medicamentos, soluções e imunobiológicos. Medicamentos

de alta vigilância e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares. Infecção hospitalar.

Atenção Primária. Humanização da assistência em saúde. Novo Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem:

RESOLUÇÃO COFEN Nº 564/2017. Portaria nº 529, de 1º de abril de 2013. Resolução - RDC nº 36, de 25 de julho de

2013. Legislação do Sistema Único de Saúde - SUS. Conhecimento em Saúde Pública: Constituição Federal 1988 - Art.

196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90.

PARA O EMPREGO DE TÉCNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Anatomia e técnicas radiológicas: crânio, mastóides e sela turca, coluna cervical, torácica, lombo-sacra e do cóccix,

bacia e articulações locais, membros inferiores e superiores, tórax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em

Radiologia. Efeitos biológicos das radiações e meios de proteção. Identificação dos equipamentos radiológicos, seus

componentes e acessórios, utilização e funcionamento. Legislação do Sistema Único de Saúde - SUS. Processamento de

filme radiológico. Conhecimento em Saúde Pública: Constituição Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei

8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulação, Avaliação e Auditoria do SUS - Ministério

da Saúde 2006, Departamento de Regulação, Avaliação e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do

SUS. RESOLUÇÃO CONTER Nº 06, DE 28-05-2009 e alterações. LEI Nº 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alterações.

Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonância Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais

exames.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LÍNGUA PORTUGUESA

Interpretação de Texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, sentido próprio e figurado das palavras.

Ortografia Oficial. Pontuação. Acentuação. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
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verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações).

Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Colocação pronominal.

MATEMÁTICA

Números inteiros e racionais: operações e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de três simples e composta.

Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equação do 1º Grau. Resolução de situações-problema.

Conceitos básicos de geometria: cálculo de área e cálculo de volume. Tabelas e gráficos. Raciocínio Lógico.

POLÍTICAS DE SAÚDE

Sistema Único de Saúde – SUS: princípios, diretrizes, organização, competências e atribuições das esferas de governo.

Constituição Federal de 1988: arts. 196 a 200. Lei Federal nº 8.080/1990 e suas alterações. Lei Federal nº 8.142/1990 e

suas alterações. Decreto Federal nº 7.508/2011 e suas alterações. Redes de Atenção à Saúde. Atenção Primária à Saúde

e Estratégia Saúde da Família. Política Nacional de Atenção Básica – PNAB: Portaria nº 2.436, de 21 de setembro de

2017. Promoção, prevenção, proteção e recuperação da saúde. Integralidade, universalidade, equidade e participação

social. Regionalização, hierarquização e descentralização da assistência à saúde. Controle social no SUS: Conselhos e

Conferências de Saúde. Vigilância em Saúde: vigilância epidemiológica, sanitária, ambiental e saúde do trabalhador.

Política Nacional de Vigilância em Saúde. Epidemiologia e indicadores de saúde. Determinantes e condicionantes sociais

do processo saúde-doença. Doenças, agravos e eventos de notificação compulsória. Humanização da atenção e da

gestão no SUS. Política Nacional de Promoção da Saúde. Segurança do paciente e qualidade da assistência à saúde.

Programa Nacional de Segurança do Paciente – Portaria GM/MS nº 529/2013. Resolução RDC nº 36/2013 da ANVISA e

suas alterações.

PARA O EMPREGO DE CIRURGIÃO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Bioética em Odontologia. Diagnóstico das principais doenças bucais. Noções sobre terapêutica odontológica. Semiologia

em Saúde Bucal: exame clínico, anamnese, exames complementares e diagnóstico das afecções da boca. AIDS:

consequências na cavidade oral. Métodos de desinfecção e esterilização. Noções de biossegurança em odontologia.

Código de Ética Odontológica. Farmacologia: anestésicos em cirurgia, anti-inflamatórios e antibioticoterapia.

Periodontia: tipos e classificação das doenças, raspagem e procedimentos básicos. Pediatria: tipos de preparo, material

forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia. Pronto atendimento: urgência e emergência. Odontologia Hospitalar.

Deformidades Dentofaciais. Disfunções Temporomandibulares. Doenças e Infecções Estomatológicas. Traumatologia

Buco-maxilo-facial. Endodontia: diagnóstico e tratamento das lesões endodônticas.

PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilância e Controle das Doenças Transmissíveis. Nutrição aplicada à

Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada à Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia.

Administração de medicamentos. Infecção hospitalar. Exame físico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento,

coleta, punção, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parâmetros vitais.

Monitoramento Clínico. Oxigenoterapia e Nebulização. Mobilidade, transferência e segurança do paciente.

Sistematização da Assistência de Enfermagem. Administração e gerenciamento em Enfermagem. Saúde Coletiva.

Urgência e Emergência. Saúde do Idoso. Enfermagem Oncológica. Enfermagem na Saúde da Família. Enfermagem na

Saúde da Mulher, na Saúde Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Criança e do Adolescente. Enfermagem na

Saúde Mental e Psiquiátrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatória. Centro cirúrgico.

Processos de Esterilização. Cuidados Paliativos. Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem: Resolução COFEN nº

564/2017.

PARA O EMPREGO DE FARMACÊUTICO

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Química farmacêutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinâmica. Farmacognosia. Farmacotécnica.

Toxicologia. Farmácia hospitalar. Interações Medicamentosas. Reações Adversas. Absorção, metabolismo e eliminação

de fármacos. Fracionamento e Manipulação de Medicamentos. Administração de fármacos. Fármacos que afetam os

grandes sistemas de órgãos. Fármacos usados no tratamento das infecções e do câncer. Psicofármacos. Ciclo da

Assistência Farmacêutica: seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação. Logística de

Abastecimento de Farmácias. Boas Práticas Farmacêuticas. Política Nacional de Medicamentos e Componentes da

Assistência Farmacêutica. Hórus – Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica. Farmacovigilância.

Parasitoses de Interesse na Saúde Pública. Fitoterápicos do Sistema Único de Saúde. Atenção Farmacêutica e Assistência

Farmacêutica. Relação Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos Genéricos e Similares. Medicamentos

Sujeitos ao Controle Especial. Plano de Ação Nacional de Prevenção e Controle da Resistência aos Antimicrobianos no

Âmbito da Saúde Única 2018-2022. Portaria nº 344/1998. RDC nº 762/2022. Lei nº 3.820/1960. Lei nº 5.991/1973. Lei nº

6.360/1976. Lei nº 9.787/1999. Lei nº 13.021/2014 e respectivas atualizações. Código de Ética Profissional.

PARA O EMPREGO DE FONOAUDIÓLOGO
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Anatomia de Cabeça e Pescoço. Morfofisiologia do Sistema Estomatognático. Fundamentos de Motricidade Orofacial.

Fonética e Fonologia. Aquisição da Linguagem. Avaliação e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alterações vocais.

Disfagias. Som e Audição. Fundamentos Biológicos da Audição. Fundamentos acústicos da fala e da audição. Patologia

do Sistema Auditivo. Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliação auditiva. Reabilitação dos Distúrbios da

Audição. Dispositivos eletrônicos de reabilitação auditiva. Diagnóstico e Intervenção dos Transtornos da Comunicação

Oral em Crianças e Adolescentes. Diagnóstico e Tratamento Fonoaudiológico da Fala e da Linguagem Escrita.

Diagnóstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e Disfagia Orofaríngea. Diagnóstico e Reabilitação Fonoaudiológica

nos casos oncológicos de cabeça e pescoço. Otoneurologia e Reabilitação dos Distúrbios Vestibulares. Conceitos

Ortodônticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Código de Ética Profissional.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO ALERGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das

doenças/afecções mais prevalentes na atenção primária. Imunologia básica e aplicada à alergologia. Hipersensibilidade

e mecanismos imunológicos das doenças alérgicas. Avaliação alergológica: história clínica, exame físico, testes

cutâneos, testes de provocação, dosagem de imunoglobulinas e demais exames complementares. Rinite alérgica e não

alérgica. Rinossinusite. Asma brônquica e outras doenças alérgicas das vias respiratórias. Tosse e dispneia de etiologia

alérgica. Conjuntivite alérgica. Dermatite atópica. Urticária aguda e crônica. Angioedema. Anafilaxia e choque

anafilático. Alergia alimentar e reações adversas aos alimentos. Alergia a medicamentos e reações adversas a

medicamentos. Alergia a venenos de insetos e reações a picadas. Alergia ocupacional. Dermatite de contato.

Hipersensibilidade a agentes ambientais. Imunodeficiências primárias e secundárias. Doenças alérgicas e imunológicas

na criança, no adulto e no idoso. Imunoterapia específica com alérgenos: indicações, contraindicações, mecanismos e

acompanhamento. Tratamento farmacológico das doenças alérgicas: anti-histamínicos, corticosteroides,

broncodilatadores, antileucotrienos, imunobiológicos e demais terapias. Manejo das emergências alérgicas. Prevenção e

controle das doenças alérgicas. Educação do paciente e medidas de controle ambiental.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das

doenças/afecções mais prevalentes na atenção primária. Anatomia e Fisiologia Cardiovascular. Eletrofisiologia básica.

Exames cardiológicos. Métodos diagnósticos específicos. Aterosclerose. Hipertensão arterial. Doença arterial coronária.

Arritmias. Cardiopatias. Cardiomiopatias. Insuficiência cardíaca. Infarto. Doenças valvares. Endocardite infecciosa.

Terapia intensiva. Ressuscitação cardiopulmonar. Embolia pulmonar, hipertensão pulmonar e cor pulmonale. Doenças do

pericárdio e tumores do coração. Doenças da aorta. Doenças congênitas do coração na infância e na idade adulta.

Cuidados pós-operatórios em cirurgia cardíaca. Cardiogeriatria. Atividade física e exercício.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO CLÍNICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos, de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e

emergência. Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica.

Manejo clínico e diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e

prevenção das principais doenças/afecções cardiovasculares, dermatológicas, endócrinas, gastrointestinais,

hematológicas, infecciosas, infecto-parasitárias, neurológicas, ósseas e metabólicas, pulmonares/respiratórias, renais e

torácicas.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das

doenças/afecções mais prevalentes na atenção primária. Anatomia, fisiologia, desenvolvimento e manutenção da pele;

imunopatologia cutânea; histopatologia das doenças de pele; Dermatoses, herpes gestationes, impetigo herpertiforme;
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acnes; micoses; doenças do tecido conjuntivo; infecções bacterianas da pele; doenças sexualmente transmissíveis,

AIDS; micoses superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses; tumores da pele; linformas e outros

processos malígnos; terapêutica tópica das dermatoses; cirurgia dermatológica; leishmaniose; M. H. M. Hansen;

aspectos macroscópicos e microscópicos do exame micológico direto e cultura; terapêutica sistêmica das dermatoses;

manifestação cutânea das doenças sistêmicas. Atrofias e Distúrbios dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos. Cicatrização.

Dermatites. Dermatologia reumatológica. Dermatomiosite. Distúrbios das células de Langerhans e dos Macrófagos.

Distúrbios Pigmentares. Distúrbios em função de agentes físicos. Distúrbios vasculares. Doenças anexiais. Doenças

metabólico e sistêmicas. Doenças psicocutâneas. Doenças vesiculobolhosas. Eritrodermia. Genodermatoses. Gordura

subcutânea. Imunologia. Infecções, infestações e mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cutâneas. Queratodermias.

Pelos, unhas e membranas mucosas. Farmacologia indicada. Prurido. Psoríase. Terapia clínica e tratamento físico.

Urticárias, eritemas e púrpuras. Vasculites cutâneas.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das

doenças/afecções mais prevalentes na atenção primária. Hipotálamo e Hipófise: Diabetes Insipidus, Pan

Hipopituitanismo,Tumores hipofisário secretantes, Tumores hipofisários não secretantes, Neuro-Endocrinologia, Tireóide,

Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites, Carcinoma da Tireóide, Bócio multionodular e nodular/tóxico e atóxico,

Provas de função tireoideana. Paratireoide: Hipoparatireoidismo, Hiperparatireoidismo, Hiperecalcemias, Adrenal,

Síndrome Cushing, Insuficiência Adrenal, Hiperplasia Adrenal Congênita, Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo,

Hipoaldosteronismo, Tumores Adrenais, Gônadas, Hipogonadismo, Anomalias do Desenvolvimento Sexual, Hirsutismo,

Amenorréia Ginecomastia, Pâncreas: Diabetes Mellitus, Cetoacidose Diabéticas: Coma Hiperosmolar, Obesidade,

Dislipidemias, Erros Inatos do Metabolismo.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO GASTROCLÍNICO

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das

doenças/afecções mais prevalentes na atenção primária. Fisiologia e desenvolvimento da digestão e absorção de

alimentos. Desenvolvimento da motilidade gastrointestinal Abdome agudo. Alergia Alimentar. Distúrbios de deglutição.

Constipação intestinal. Dietoterapia na gastroenterologia pediátrica. Dor abdominal. Doença Celíaca. Doenças

eosinofílicas. Doença Inflamatória Intestinal. Doença do refluxo gastroesofágico. Doença péptica. Doenças do pâncreas.

Enteropatia ambiental (tropical). Etiologia gastroenterológica. Helicobacter pylori. Incontinência fecal. Indicações

cirúrgicas em doenças gastrenterológicas. Intolerâncias alimentares. Má-absorção. Más-formações do trato digestório.

Principais medicações e manejos indicados. Neoplasias do trato digestório. pHmetria esofágica e de impedancio-

pHmetria. Prebióticos e probióticos nas doenças funcionais do aparelho digestivo. Principais exames. Repercussões

nutricionias das doenças hepáticas. Tratamento dietético e Suporte nutricional em doenças gastrenterológicas.

Urgências clínicas em gastrenterologia. Vômitos. Avaliação laboratorial das doenças hepáticas. Hepatopatias não virais.

Hepatites virais agudas. Hepatites virais crônicas. Doença Hepática Alcoólica e Doença hepática esteatótica não

alcoólica. Complicações da cirrose: Encefalopatia, hemorragia digestiva alta, Ascite, peritonite bacteriana espontânea e

síndrome hepatorrenal. Hemorragia Digestiva Alta não-varicosa. Tumores hepáticos. Pancreatites: aguda e crônica.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO HEPATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das

doenças/afecções mais prevalentes na atenção primária. Anatomia e fisiologia do fígado, vias biliares e sistema portal.

Metabolismo hepático e funções do fígado. Avaliação clínica e laboratorial das doenças hepáticas. Interpretação de

provas de função hepática. Métodos de imagem e procedimentos diagnósticos em hepatologia. Hepatites virais agudas

e crônicas: hepatites A, B, C, D e E; diagnóstico, tratamento, acompanhamento e prevenção. Doença hepática

esteatótica associada à disfunção metabólica e doença hepática relacionada ao álcool. Hepatites autoimunes. Colangite

biliar primária e colangite esclerosante primária. Doenças hepáticas medicamentosas e tóxicas. Doenças hepáticas

hereditárias e metabólicas, incluindo hemocromatose, doença de Wilson e deficiência de alfa-1-antitripsina. Cirrose
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hepática e suas etiologias. Hipertensão portal. Ascite. Peritonite bacteriana espontânea. Encefalopatia hepática.

Síndrome hepatorrenal. Distúrbios da coagulação nas hepatopatias. Hemorragia digestiva relacionada à hipertensão

portal e varizes esofagogástricas. Insuficiência hepática aguda e crônica. Hepatite fulminante. Colestases intra-

hepáticas e extra-hepáticas. Doenças das vias biliares. Cistos e doenças vasculares hepáticas. Nódulos e lesões focais

hepáticas. Tumores primários do fígado, com ênfase no carcinoma hepatocelular. Metástases hepáticas. Avaliação e

acompanhamento de pacientes com doença hepática crônica. Rastreamento e prevenção de complicações das

hepatopatias. Tratamento farmacológico das doenças hepáticas. Indicações e princípios do transplante hepático.

Nutrição nas doenças hepáticas. Urgências e emergências em hepatologia. Prevenção das hepatites virais e demais

doenças hepáticas.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das

doenças/afecções mais prevalentes na atenção primária. Princípios de infectologia, microbiologia, imunologia e

epidemiologia das doenças infecciosas. Infecções bacterianas, virais, fúngicas e parasitárias. Diagnóstico clínico,

laboratorial e por imagem das doenças infecciosas. Interpretação de exames microbiológicos, sorológicos e moleculares.

Antimicrobianos: classes, mecanismos de ação, indicações, contraindicações, efeitos adversos, interações

medicamentosas e princípios do uso racional. Resistência aos antimicrobianos e uso adequado de antimicrobianos.

Infecções respiratórias comunitárias e hospitalares. Tuberculose e micobacterioses. Infecção pelo HIV/AIDS: diagnóstico,

tratamento, acompanhamento, prevenção e infecções oportunistas. Hepatites virais. Infecções sexualmente

transmissíveis: sífilis, gonorreia, clamídia, herpes genital, tricomoníase, cancro mole, linfogranuloma venéreo e outras.

Infecções do trato urinário e pielonefrite. Infecções de pele e partes moles. Endocardite infecciosa. Meningites e

encefalites. Infecções osteoarticulares. Infecções intra-abdominais. Sepse e choque séptico. Infecções relacionadas à

assistência à saúde. Infecções em pacientes imunossuprimidos. Infecções congênitas e perinatais. Doenças

exantemáticas e febris agudas. Arboviroses: dengue, chikungunya, Zika, febre amarela e outras. Leishmanioses. Doença

de Chagas. Malária. Esquistossomose e outras parasitoses de importância médica. Micoses superficiais, subcutâneas e

sistêmicas. Leptospirose. Raiva. Tétano. Febre maculosa e outras zoonoses. Doenças infecciosas emergentes e

reemergentes. Profilaxia pós-exposição e pré-exposição para HIV e outras infecções, quando indicada. Imunizações e

vacinação de pacientes com condições especiais. Medidas de prevenção e controle de infecções. Precauções padrão e

específicas. Isolamento e medidas de controle de surtos e epidemias. Vigilância epidemiológica das doenças

transmissíveis e notificação compulsória. Biossegurança. Infecções em viajantes e medicina do viajante. Infecções

associadas a procedimentos e dispositivos médicos. Diagnóstico diferencial das síndromes febris, linfonodais,

exantemáticas e hemorrágicas. Infecções em crianças, adultos, idosos e gestantes.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO NEFROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das

doenças/afecções mais prevalentes na atenção primária. Tumores Renais; Manifestações Clínicas Sistêmicas da

Insuficiência Renal Crônica; Hipertensão Arterial Primária; Hipertensão Arterial Secundária; Uso de Medicamentos na

Insuficiência Renal; Terapia Renal Substitutiva (métodos dialíticos).Anatomia Renal; Metabolismo do Sódio e

Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Ácido Básico; Metabolismo e Reposição Eletrolítica; Avaliação Clínica e

Laboratorial da Função Renal; Investigação por Imagem do Aparelho Urinário; Insuficiência Renal Aguda; Insuficiência

Renal Crônica; Glomerulopatias Primárias; Glomerulopatias Secundárias; Nefropatia Tóxica e Tubulointersticial; Infecção

do Trato Urinário; Nefropatia Diabética; Nefrolitíase.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das

doenças/afecções mais prevalentes na atenção primária. Cefaleias. Demências e transtornos da atividade nervosa

superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alterações do estado de consciência. Transtornos do movimento. Transtornos

do sono. Doenças vasculares do sistema nervoso. Doenças desmielinizantes. Doenças degenerativas. Doenças do
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sistema nervoso periférico. Doenças dos músculos e da placa neuromuscular. Doenças infecciosas e parasitárias.

Doenças tóxicas e metabólicas. Epilepsias. Manifestações neurológicas das doenças sistêmicas. Neurologia do trauma.

Tumores do sistema nervoso. Urgências em neurologia. Indicações e interpretação de: eletroencefalograma,

eletromiografia, líquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO NEUROPEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das

doenças/afecções mais prevalentes na atenção primária. Exame neurológico do recém-nascido ao adolescente.

Infecções do sistema nervoso. Epilepsia e distúrbios paroxísticos de natureza não epiléptica. Distúrbios do

desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias não progressivas e progressivas. Doenças neurocutâneas. Tumores

do SNC. Hipertensão intracraniana. Distúrbios do sono. Distúrbios do comportamento. Dificuldades e distúrbios do

aprendizado escolar. Cefaleias. Doenças neuromusculares. Doenças neurológicas heredodegenerativas. Ataxias agudas.

Infecções congênitas. Afecções dos gânglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doenças desmielinizantes.

Comas. Traumatismo crâniencefálico. Acidentes vasculares cerebrais na infância. Comprometimento neurológico em

doenças sistêmicas. Transtorno de déficit de atenção e hiperatividade. Morte encefálica.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das

doenças/afecções mais prevalentes na atenção primária. Afecções da conjuntiva, córnea e esclera. Afecções da órbita.

Afecções das pálpebras. Afecções das vias lacrimais. Afecções do cristalino. Afecções do trato uveal. Anomalias da

refração. Manifestações oculares em doenças do sistema nervoso. Manifestações oculares em doenças sistêmicas.

Noções de Anatomia e Fisiologia ocular. Prevenção da cegueira. Saúde Pública em oftalmologia: níveis de atenção e de

prevenção em saúde ocular, epidemiologia das doenças oculares; prevenção da cegueira. Traumatismos oculares.

Tumores oculares.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das

doenças/afecções mais prevalentes na atenção primária. Exames de imagem. Artrogripose. Artroscopia. Artroplastia.

Distúrbios, doenças e lesões da coluna vertebral e quadril. Lesões de nervos periféricos. Doenças osteometabólicas.

Fraturas patológicas. Parestesias de membros superiores. Infecções em ortopedia: princípios básicos de patogênese,

diagnóstico e tratamento. Joelho da criança e do adulto. Luxações. Marcha normal e patológica. Pé insensível. Síndrome

compartimental. Cirurgia do joelho. Cirurgia do pé e do tornozelo. Cirurgia da mão. Osteotomias. Osteoporose. Tumores

ósseos. Trauma musculoesquelético. Tratamento de fraturas expostas. Traumatismo do membro superior e inferior.

Politraumatismo. Amputações. Implantes ortopédicos. Reabilitação.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das

doenças/afecções mais prevalentes na atenção primária. Fossas nasais e cavidades paranasais: anatomia, fisiologia e

propedêutica de nariz e seios paranasais. Endoscopia nasosinusal; rinites agudas e crônicas; alterações vasomotoras

das rinites e rinopatias; rinites específicas e alergia nasal; sangramento nasal; epistaxes; deformidades do septo nasal;

cirurgia do septo nasal; tumores benignos e malignos do nariz; sinusites agudas e crônicas; complicações das sinusites;

faringe: anatomia e fisiologia do faringe (rino, oro e hipofaringe); amigdalites agudas; doenças crônicas de amígdalas e

adenóides; tumores benignos e malignos do faringe; laringe; anatomia e fisiologia; propedêutica; diagnóstico de

alterações laríngeas; paralisias do laringe; tumores malignos e benignos do laringe; Microcirurgia do laringe: técnicas e

indicações traqueostomia: indicações; ouvidos: anatomia e fisiologia da audição; anatomia e fisiologia vestibulares;
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Semiologia: audimetria, timpanometria, eletronistagmografia; BERA (audiometria de tronco cerebral), disacusias,

classificação; otites externas e outras alterações do ouvido externo; otites médias agudas; otites médias crônicas; otite

serosa; cirurgia da otite média crônica e do colesteatoma; complicações das otites médias agudas e crônicas; paralisia

facial otogênica; trauma e fraturas do osso temporal; tumores do nervo acústico‐vestibular; surdez neurosensorial;

surdez súbita; otosclerose e cirurgia para otosclerose; surdez congênita.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das

doenças/afecções mais prevalentes na atenção primária. Cirurgias do tórax. Distúrbios respiratórios do sono. Doenças

ambientas e ocupacionais. Doenças da circulação pulmonar. Doenças infecciosas. Doenças Obstrutivas. Doenças

Pleurais. Doenças pulmonares com comprometimento difuso. Endoscopia respiratória. Exame de escarro. Função

pulmonar. Insuficiência respiratória. Neoplasias do pulmão. Pneumopatias. Procedimentos terapêuticos. Radiologia

torácica. Tabagismo. Teste tuberculínico. Ultrassonografia em pneumologia.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO PROCTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das

doenças/afecções mais prevalentes na atenção primária. Anatomia e embriologia dos ânus, reto e cólon. Fisiologia

colônica e anorretal. Anestesia e analgesia em cirurgia colorretal. Infecção e uso de antimicrobianos no pré e pós-

operatório de cirurgia colorretal. Complicações em cirurgia coloproctologica. Dietas e drogas em cirurgia colorretal.

Cirurgia vídeolaparoscópica colorretal. Diagnóstico das doenças do cólon, reto e canal anal. Exame abdominal e

proctológico. Exame radiológico simples e contrastado. Tomografia computadorizada. Ressonância magnética.

Ultrassonografia endorretal. Petscan. Sigmoidoscopia flexível. Colonoscopia. Estudos fisiológicos. Doença hemorroidária.

Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Fissura anal. Fístula anal. Incontinência fecal. Hidroadenite supurativa. Doença

pilonidal sacrococcígea. Prurido anal. Distúrbios de defecação. Dor anal. Doenças sexualmente transmissíveis. Síndrome

da imunodeficiência adquirida. Manifestações colorretais da SIDA. Prolapso e procidência de reto. Doenças

dermatológicas perianais. Incontinência anal. Abdome agudo em coloproctologia. Obstrução intestinal. Traumatismo

abdominal. Lesões do cólon, reto, canal anal e períneo. Quadro clínico, diagnóstico diferencial. Conduta terapêutica.

Princípios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncológica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no câncer

do cólon, reto, canal anal e margem anal. Neoplasias malignas do cólon, reto e canal anal. Tumores neuroendócrinos e

estromais. Megacólon congênito e adquirido. Etiopatogenia e fisiopatologia. Quadro clínico e diagnóstico diferencial.

Complicações. Conduta terapêutica. Enterocolopatias parasitárias. Doença isquêmica do cólon e do reto. Colite

ulcerativa. Colite isquêmica. Colites diversas. Doença de Crohn. Estomas intestinais. Doença diverticular dos cólons.

Ectasias vasculares do cólon. Hemorragia digestiva baixa. Diagnóstico diferencial. Condutas terapêuticas. Alteração do

hábito intestinal. Síndrome do intestino irritável. Aspectos clínicos e terapêuticos. Dietas em colopatias. Vólvulos dos

cólons. Pólipos colorretais. Complicações actínicas no intestino delgado, cólon e reto. Fístula Retovaginal. Etiopatogenia,

classificação, terapêutica. Tumores retrorretais. Classificação, patologia, apresentação clínica, terapêutica.

Procedimentos ambulatoriais. Preparação pré-operatória, manejo cirúrgico e pós-operatório. Síndrome da Úlcera

solitária do reto. Endometriose. Diagnóstico e conduta terapêutica. Proctalgia Fugaz. Aspectos médicos legais da

cirurgia do cólon e reto.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Classificação, fisiopatologia, diagnóstico, clínica e tratamento dos

transtornos/distúrbios mais prevalentes na atenção primária. Exame e diagnóstico do paciente psiquiátrico. Alcoolismo.

Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicóticos. Transtornos do humor. Transtornos de

ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos

alimentares. Sono normal e transtornos do sono-vigília. Disfunções sexuais. Disforia de gênero. Tratamento

psicofarmacológico. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Delirium. Demência (transtorno

neurocognitivo maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. Questões relativas ao fim da vida. Síndrome da fadiga
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crônica e fibromialgia. Transtorno de sintomas somáticos. Transtornos relacionados a trauma e a estressores.

Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria Social e Saúde Mental. Política da Saúde Mental.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das

doenças/afecções mais prevalentes na atenção primária. Abordagem do paciente com artrite. Abordagem do paciente

com dor na mão, punho, cotovelo, pé ou tornozelo. Abordagem do paciente com ombro doloroso. Abordagem do

paciente com dor cervical. Abordagem do paciente com dor no quadril, joelho ou dor difusa. Diagnóstico laboratorial.

Distúrbios das articulações e tecidos adjacentes. Distúrbios imunológicos. Doenças articulares degenerativas. Exame

físico do sistema musculoesquelético. Gravidez e doenças reumáticas. Hipertensão pulmonar. Infecção Lombalgia. Lúpus

e distúrbios autoimunes. Manejo perioperatório do paciente com doença reumática. Manifestações reumáticas das

doenças sistêmicas. O sistema imune na saúde de na doença. Punção e infiltração articulares.

PARA O EMPREGO DE MÉDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Código de Ética Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Anamnese,

exames físicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgência e emergência.

Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reações alérgicas. Patologia clínica. Manejo clínico e

diagnóstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das

doenças/afecções mais prevalentes na atenção primária. Anatomia e embriologia do sistema geniturinário. Avaliação de

lesões de massa renal. Cirurgia laparoscópica. Disfunção sexual masculina. Distúrbios do pênis, da uretra masculina, da

bexiga, da próstata e das vesículas seminais. Distúrbios do uretere da junção ureteropélvica. DST’s. Exame físico do

sistema geniturinário. Exames laboratoriais em urologia. Imageamento do trato geniturinário. Incontinência urinária.

Infecção geniturinária. Infertilidade masculina. Instrumentação e visualização do Lesões traumáticas do trato

geniturinário. Litíase. Sintomas dos distúrbios geniturinários. Obstrução e estase urinária. Radiologia do sistema

geniturinário. Radiologia intervencionista vascular. Refluxo vesicoureteral. Trato Urinário Superior. Trauma geniturinário e

emergências. Tumores urológicos. Urinálise anormal. Urologia feminina e disfunção sexual na mulher.
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CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 16/2026, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 4819/2026 -

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES

OBJETO: SELEÇÃO DE 04 (QUATRO) ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL – OSCS, INTERESSADAS EM CELEBRAR TERMO

DE FOMENTO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO CARLOS, POR INTERMÉDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA

COM DEFICIÊNCIA E PARADESPORTOS, PARA A EXECUÇÃO DE PROJETOS VOLTADOS À PROMOÇÃO DA INCLUSÃO,

GARANTIA DE DIREITOS E FORTALECIMENTO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS DESTINADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA NO

MUNICÍPIO DE SÃO CARLOS.

Com base na Lei nº 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal nº 315 de 28 de junho de 2021, de

acordo com a delegação de competência estabelecida, HOMOLOGO o resultado desta licitação e, em consequência,

ADJUDICO o objeto do certame às OSC’s relacionadas abaixo em seus respectivos eixos:

OSC/CLASSIFICAÇÃO EIXO CNPJ

LIGA CENTRAL DE NATAÇÃO / 1º
EIXO 1 – PARADESPORTO E

ESPORTE ADAPTADO
18.293.932/0001-35

ASSOCIAÇÃO SANCARLENSE DE

ATLETISMO – ASA / 2º

EIXO 1 – PARADESPORTO E

ESPORTE ADAPTADO
06.074.286/0001-36
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ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE SÃO

CARLOS – SP / 1º

EIXO 2 – EMPREGABILIDADE E

INCLUSÃO PRODUTIVA
59.620.690/0001-24

ASSOCIAÇÃO DOS SURDOS DE SÃO

CARLOS JURANDYRA FEHR / 2º

EIXO 2 – EMPREGABILIDADE E

INCLUSÃO PRODUTIVA
18.563.584/0001-79

O PEQUENO PRÍNCIPE INSTITUTO

DA VISÃO / 3º

EIXO 2 – EMPREGABILIDADE E

INCLUSÃO PRODUTIVA
15.499.100/0001-81

INSTITUTO ACORDE / 1º
EIXO 3 – CULTURA E LAZER

INCLUSIVO
57.716.185/0001-52

INSTITUTO INCLUSÃO SÃO CARLOS

– ISC / 2º

EIXO 3 – CULTURA E LAZER

INCLUSIVO
56.901.529/0001-30

AMA/CC – AMBIENTE DE

MOBILIDADE ARTÍSTICA CRIANDO

CIDADÃOS / 3º

EIXO 3 – CULTURA E LAZER

INCLUSIVO
34.212.676/0001-60

PROJETO AMIGOS CONTRA O

CÂNCER INFANTIL E ADULTO / 4º

EIXO 3 – CULTURA E LAZER

INCLUSIVO
23.312.859/0003-01

São Carlos, 18 de setembro de 2026

RAFAEL DE ALMEIDA LEME

Secretário Municipal da Pessoa com Deficiência e Paradesportos

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 17/2026, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº

11478/2026 – DILIGÊNCIA PARA ATRIBUIÇÃO DE PONTUAÇÃO BÔNUS

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES

SELEÇÃO DE PROJETOS PARA CONTRATAÇÕES DE APRESENTAÇÕES DE ARTES PERFORMATICAS E CULTURA POPULAR DE

ACORDO COM O MARCO REGULATÓRIO DA CULTURA (LEI 14.903/2024).

O objeto deste Edital é a seleção de apresentações de artes performáticas e cultura popular a serem contratadas pelo

município nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de garantir o acesso da população à arte e à cultura,

reconhecendo sua importância para a qualidade de vida, identidade, autoestima e senso de pertencimento. Além disso,

busca fortalecer a sustentabilidade econômica e social dos artistas e profissionais da cultura, assegurando a

continuidade da produção e difusão artística. Aos proponentes inscritos no Chamamento Público nº 17/2026, solicitamos

manifestação de interesse em concorrer à pontuação bônus para ações afirmativas, conforme previsto no Anexo IV do

edital (Critérios D e E, Agentes culturais negros e indígenas, e Agentes culturais com deficiência, respectivamente). Os

inscritos que se enquadram nesses critérios deverão preencher o formulário disponível no link

https://forms.gle/7Et24rT9yn12DuBL9, até o dia 30 de setembro de 2026.

São Carlos, 22 de setembro de 2026

LEANDRO WEXELL SEVERO

Secretário Municipal de Cultura e Turismo

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 18/2026, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº

11479/2026 – DILIGÊNCIA PARA ATRIBUIÇÃO DE PONTUAÇÃO BÔNUS

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES

SELEÇÃO DE PROJETOS PARA CONTRATAÇÕES DE APRESENTAÇÕES MUSICAIS DE ACORDO COM O MARCO REGULATÓRIO

DA CULTURA (LEI 14.903/2024) DILIGÊNCIA PARA ATRIBUIÇÃO DE PONTUAÇÃO BÔNUS.

O objeto deste Edital é a seleção de apresentações musicais a serem contratadas pelo município nas categorias

descritas no Anexo I, com o objetivo de garantir o acesso da população à arte e à cultura, reconhecendo sua

importância para a qualidade de vida, identidade, autoestima e senso de pertencimento. Além disso, busca fortalecer a

sustentabilidade econômica e social dos artistas e profissionais da cultura, assegurando a continuidade da produção e

difusão artística. Aos proponentes inscritos no Chamamento Público nº 18/2026, solicitamos manifestação de interesse

em concorrer à pontuação bônus para ações afirmativas, conforme previsto no Anexo IV do edital (Critérios D e E,

Agentes culturais negros e indígenas, e Agentes culturais com deficiência, respectivamente). Os inscritos que se

enquadram nesses critérios deverão preencher o formulário disponível no link https://forms.gle/7Et24rT9yn12DuBL9, até

o dia 30 de setembro de 2026.

São Carlos, 22 de setembro de 2026

LEANDRO WEXELL SEVERO

Secretário Municipal de Cultura e Turismo
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COMUNICADO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 133/2026, PREGÃO ELETRÔNICO

040/2026, PROCESSO Nº 5258/2026.

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES

OBJETO: AQUISIÇÃO DE PAPEL SULFITE, NOS FORMATOS A3 E A4, EM DIFERENTES GRAMATURAS E CORES, PARA

ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO CARLOS, PELO

SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS.

Comunicamos que a referida ata se encontra disponível para consulta no site

http://servicos.saocarlos.sp.gov.br/licitacao/.

São Carlos, 22 de setembro de 2026

FERNANDO J. A. DE CAMPOS

Autoridade Competente

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 044/2026, PROCESSO Nº 4873/2026, ID 1095499 -

HOMOLOGAÇÃO

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES

OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL AOS AGENTES DE COMBATE À ENDEMIAS,

PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE.

Tendo em vista a reestruturação administrativa presente na Lei Municipal nº 23.150 de 26 de fevereiro de 2025, e com

base no disposto no art. 71, inciso IV da Lei nº 14.133 de 1º de abril de 2021 cc art. 3º, inciso XIV do Decreto Municipal

nº 872, de acordo com a delegação de competência estabelecida, homologo a decisão proferida pela Senhora Pregoeira

referente ao LOTE 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 10, 11 e 12 adjudicado à empresa TECNO WAVE DO BRASIL

LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob o nº 24.600.193/0001-80 e LOTE 07 adjudicado à empresa LA STOR

COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob o nº 30.500.671/0001-82 e autorizo as respectivas

despesas. Nesta oportunidade, designo o servidor Leticia G. Carrara Paschoalino para efetuar a homologação junto ao

site do Banco do Brasil.

São Carlos, 17 de setembro de 2026

JAQUELINE COSTA SILVA FREITAS

Secretária Municipal Adjunta de Saúde

DISPENSA DE LICITAÇÃO, PROCESSO Nº 17194/2026

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE REMOÇÃO DE 02 (DOIS) PINHEIROS

GEMINADOS, LOCALIZADOS SOBRE E EM CONTATO COM O TELHADO DE IMÓVEL ALUGADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

DE FAZENDA, UTILIZADO PARA ARMAZENAMENTO DE ARQUIVO CONTÁBIL-FINANCEIRO.

Ratifico a Dispensa de Licitação para contratação da empresa MURILO FIORONI, devidamente inscrita no CNPJ sob nº

41.722.730/0001-83 para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE REMOÇÃO

DE 02 (DOIS) PINHEIROS GEMINADOS, LOCALIZADOS SOBRE E EM CONTATO COM O TELHADO DE IMÓVEL ALUGADO

PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, UTILIZADO PARA ARMAZENAMENTO DE ARQUIVO CONTÁBIL-FINANCEIRO, no

valor de R$ 59.800,00, com fundamento no artigo 75, inciso II, da Lei Federal nº. 14.133/21, conforme o que consta do

processo administrativo supracitado.

São Carlos, 22 de setembro de 2026

Leonardo Marques Orlando

Secretário Municipal de Fazenda

Extrato do Contrato Nº 108/26

Contratante: Prefeitura Municipal de São Carlos

Contratada: Jade AZ Comercial de Alimentos Ltda

Processo nº 12.448/26

Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios perecíveis e estocáveis, a fim de atender a Secretaria Municipal de Educação

do Município de São Carlos, por meio de adesão à Ata de Registro de Preços nº 2025/000012, promovida pelo Consórcio

Intermunicipal da Região Central do Estado de São Paulo (CONCEN).

Valor: R$ 752.706,80.
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Vigência: 12 meses.

Data da assinatura: 21/09/26

Modalidade: Pregão Eletrônico nº 000011/2025, promovido pelo Consórcio Intermunicipal da Região Central do Estado

de São Paulo – CONCEN

Errata do Extrato do Aditamento nº 99/26

(Publicado em 15/09/26)

Onde se lê:

“Objeto: prorroga vigência para 17/12/2026”

Leia-se:

“Objeto: prorroga vigência para 18/12/2026”

Extrato do Aditamento nº 102/26

3º termo aditivo ao Termo de Fomento nº 14/25

Partes: Prefeitura Municipal de São Carlos e Associação de Voleibol São Carlos

Objeto: altera a cláusula de repasse para R$ 579.501,92 e prorroga vigência para 31/05/2027

Data da assinatura: 21/09/2026

Fundamento: Leis Municipais nº : 23.356/25 e 24.543/26

Processo nº 18.111/25

Extrato do Aditamento nº 101/26

2º termo aditivo ao Termo de Fomento nº 16/25

Partes: Prefeitura Municipal de São Carlos e Associação de Karatê de São Carlos - AKASC

Objeto: altera a cláusula de repasse para R$ 185.000,00 e prorroga vigência para 31/12/2026

Data da assinatura: 22/09/2026

Fundamento: Leis Municipais nº : 23.366/25 e 24.561/26

Processo nº 19.935/25

4º Termo Aditivo ao Contrato nº 91/22

Contratante: Prefeitura Municipal de São Carlos

Contratada: Air Liquide Brasil Ltda.

Processo nº 888/21/SMS

Objeto: Prestação de serviços de locação, instalação e manutenção domiciliar de concentrador de oxigênio para

atendimento aos pacientes do programa oxigenoterapia domiciliar prolongada, atendidos pela Secretaria Municipal de

Saúde.

Alterações: Prorroga a vigência até 20/09/27, reajusta em 4,223% correspondente ao repasse pelo IPCA/IBGE e acresce

em 25% o valor do contrato, passando a ser de R$ 1.152.030,88 para o período.

Data da assinatura: 21/09/26.

1º Termo Aditivo e de Rerratificação ao Contrato nº 70/25

Contratante: Prefeitura Municipal de São Carlos

Contratada: Aprova Digital S/A.

Processo nº 13.745/25

Objeto: Contratação de Sistema de Informação e gerenciamento de aprovação de projetos.

Alterações: Retifica o preâmbulo, prorroga a vigência até 24/09/27, reajusta em 4,223% correspondente ao repasse pelo

IPCA/IBGE, com valor de R$ 474.917,75 para o período.

Data da assinatura: 22/09/26.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 064/2026

s

s
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PROCESSO: 445/2026

CONTRATO: 064/2026

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO EDUCACIONAL SÃO CARLOS – FESC

CONTRATADO: WAGNER CARMIGNOLA

OBJETO: CONSUMO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO CARLOS, N° 128/2025 PARA

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO, MONTAGEM E DESMONTAGEM DE: 02 (DUAS)

TENDAS 10MX10M, 06 (SEIS) TENDAS 5MX5M E 02 (DUAS) TENDAS 3MX3M, PARA O I FESTIVAL DA PRIMAVERA DA

FUNDAÇÃO EDUCACIONAL SÃO CARLOS - FESC, A SER REALIZADO NOS DIAS 19 E 20 DE SETEMBRO DE 2026

VALOR: R$ 10.336,40 (dez mil trezentos e trinta e seis reais e quarenta centavos)

VIGÊNCIA: 17/09/2026 a 16/10/2026

DATA DA ASSINATURA: 17 de setembro de 2026

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 065/2026

PROCESSO: 442/2026

CONTRATO: 065/2026

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO EDUCACIONAL SÃO CARLOS – FESC

CONTRATADO: WAGNER CARMIGNOLA

OBJETO: CONSUMO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO CARLOS, N° 092/2025 PARA

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO, MONTAGEM, OPERAÇÃO E DESMONTAGEM DE

PISO-PALCO, NECESSÁRIO PARA A REALIZAÇÃO DO I FESTIVAL DE PRIMAVERA DA FUNDAÇÃO EDUCACIONAL SÃO

CARLOS - FESC, A SER REALIZADO NOS DIAS 19 E 20 DE SETEMBRO DE 2026

VALOR: R$ 5.656,40 (cinco mil e seiscentos e cinquenta e seis reais e quarenta centavos)

VIGÊNCIA: 17/09/2026 a 16/10/2026

DATA DA ASSINATURA: 17 de setembro de 2026

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 067/2026

PROCESSO: 444/2026

CONTRATO: 067/2026

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO EDUCACIONAL SÃO CARLOS – FESC

CONTRATADO: E S SERVIÇOS E EVENTOS LTDA

OBJETO: CONSUMO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO CARLOS, N° 081/2025 PARA

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE 100 (CEM) UNIDADES DE CADEIRAS PLÁSTICAS

AVULSAS, NECESSÁRIAS PARA A REALIZAÇÃO DO 1° FESTIVAL DE PRIMAVERA DA FUNDAÇÃO EDUCACIONAL SÃO

CARLOS - FESC, A SER REALIZADO NOS DIAS 19 E 20 DE SETEMBRO DE 2026.

VALOR: R$ 990,00 (novecentos e noventa reais)

VIGÊNCIA: 18/09/2026 a 17/10/2026

DATA DA ASSINATURA: 18 de setembro de 2026

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 068/2026

PROCESSO: 446/2026

CONTRATO: 068/2026

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO EDUCACIONAL SÃO CARLOS – FESC

CONTRATADO: PETRUS SEGURANÇA E SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA

OBJETO: Prestação de serviços de limpeza e apoio para o evento da FESC, nos dias 19 e 20 de setembro de 2026, com

contratação de 03 (três) profissionais por dia, sendo 02 (duas) mulheres e 01 (um) homem.

VALOR: R$ 2.198,28 (dois mil cento e noventa e oito reais e vinte e oito centavos)

VIGÊNCIA: 18/09/2026 a 17/10/2026

DATA DA ASSINATURA: 18 de setembro de 2026

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 069/2026

PROCESSO: 443/2026

CONTRATO: 069/2026

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO EDUCACIONAL SÃO CARLOS – FESC

CONTRATADO: X4 PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA
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OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de um bombeiro civil e um bombeiro

socorrista durante a realização do I Festival de Primavera da Fundação Educacional São Carlos - FESC.

VALOR: R$ 1.885,00 (mil oitocentos e oitenta e cinco reais)

VIGÊNCIA: 18/09/2026 a 17/10/2026

DATA DA ASSINATURA: 18 de setembro de 2026

FESC - Balancetes da Despesa e da Receita - Agosto/2026

FESC - Balancetes da Despesa e da Receita - Agosto/2026

Anexo(s)

Balancete Receita_08-2026.pdf

Balancete Despesa_08-2026.pdf

PORTARIA N.º 19/2026 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

Considerando o teor da Lei Municipal n.º 16.000, de 23 de fevereiro de 2012, e alterações posteriores, que dispõe sobre

o Plano de Carreiras e Salários e Estrutura de Governança da Carreira dos servidores públicos da Administração Pública

Municipal Direta e Indireta, e dá outras providências;

Considerando o teor da Lei Municipal nº. 23.193, de 19 de março de 2025, que consolida a organização administrativa

da Progresso e Habitação de São Carlos S.A. – PROHAB/São Carlos e revogou expressamente, dentre outras, a Lei

Municipal nº. 18.800, de 21 de setembro de 2018, anteriormente utilizada como fundamento da Portaria ora revogada;

Considerando a necessidade de adequar o Sistema de Avaliação de Desempenho dos Empregados Públicos em estágio

probatório da PROHAB/São Carlos à nova estrutura administrativa instituída pela Lei Municipal nº. 23.193/2025,

notadamente no que se refere às competências do Departamento de Gestão de Pessoas;

Considerando a necessidade de compatibilizar o tratamento de dados pessoais realizado no âmbito do processo de

avaliação de desempenho com o disposto na Lei Federal nº. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteção de

Dados Pessoais – LGPD); e

Considerando a conveniência de consolidar em um único ato normativo, de forma atualizada, as regras aplicáveis à

avaliação de desempenho dos empregados públicos da PROHAB São Carlos em estágio probatório, revogando-se a

Portaria n.º 004/2022, de 12 de dezembro de 2022.

CESAR AUGUSTO DE PAULA MARAGNO, Diretor do Departamento Administrativo, no exercício da Presidência, em

substituição ao Diretor-Presidente, nos termos do art. 19, alínea “a”, do Estatuto Social da PROHAB, RESOLVE publicar a

presente portaria com o objetivo de revogar a Portaria nº. 004/2022 e atualizar o Sistema de Avaliação de Desempenho

dos Empregados Públicos que integram a Progresso e Habitação de São Carlos S/A – PROHAB São Carlos em estágio

probatório.

Capítulo I

DA REVOGAÇÃO E DO SISTEMA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Art. 1º. Fica revogada, em sua íntegra, a Portaria nº. 004/2022, de 12 de dezembro de 2022, que instituiu regras para a

avaliação de desempenho dos empregados públicos da PROHAB em estágio probatório.

Art. 2º. Fica instituído o Sistema de Avaliação de Desempenho dos Empregados Públicos da Progresso e Habitação de

São Carlos S/A – PROHAB, com a finalidade de estabelecer critérios de acompanhamento, orientação e avaliação em

estágio probatório.

Art. 3º. Para fins desta portaria, considera-se:

I – Desempenho: atuação do empregado público em sua unidade organizacional, considerando as atribuições do

emprego, bem como normas, orientações, competências, conhecimentos, habilidades e atitudes necessárias ao

desempenho da função pública;

II – Avaliação: verificação formal do desempenho, nos aspectos acima mencionados, tendo como parâmetro as normas,

diretrizes e as especificidades da unidade organizacional em que o empregado permanece lotado;

III – Comissão de Avaliação de Desempenho do Empregado Público em Estágio Probatório: comissão designada por
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portaria, para emitir parecer sobre o desempenho dos empregados públicos, composta por seis membros, sendo três

titulares e três suplentes; e

IV – Empregado Público: pessoa aprovada em concurso público para ocupar emprego público nos termos do inciso II do

art. 37 da Constituição Federal, sujeita ao regime jurídico da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT.

Art. 4º. Compete à Comissão de Avaliação de Desempenho do Empregado Público em Estágio Probatório as seguintes

atribuições:

I – acompanhar as avaliações de desempenho dos empregados públicos encaminhadas pela Diretoria correspondente,

tomando ciência de todos os atos e pedindo esclarecimentos quando necessário;

II – atuar como instância complementar na análise dos resultados das avaliações de desempenho periódicas;

III – emitir parecer conclusivo sobre as avaliações apreciadas, encaminhando-o ao Diretor-Presidente; e

IV – emitir relatório no caso de desligamento de empregado público por insuficiência de desempenho e/ou quaisquer

razões de direito elencadas na legislação trabalhista.

Art. 5º. O Sistema de Avaliação de Desempenho do Empregado Público em Estágio Probatório tem como objetivo:

I – acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho do empregado público durante o período do estágio

probatório; e

II – promover ações para a adaptação do empregado público às atribuições do seu emprego efetivo, bem como para o

alcance dos objetivos organizacionais, por meio de ações de capacitação e treinamento e outras medidas cabíveis.

Art. 6º. O Sistema será implantado pela Diretoria Executiva por meio do Departamento de Gestão de Pessoas, nos

termos da Lei Municipal nº. 23.193/2025, que terá a função de:

I – encaminhar as fichas de avaliação de desempenho às Diretorias e/ou Chefias às quais o empregado público estiver

vinculado, para preenchimento no prazo de 05 (cinco) dias úteis;

II – remeter as fichas de avaliação de desempenho à Comissão de Avaliação de Desempenho, para fins de cumprimento

do inciso I do art. 4º desta Portaria; e

III – administrar e garantir a continuidade do processo de avaliação de desempenho.

Seção I

Do Efetivo Exercício

Art. 7º. Para fins de contagem de tempo de efetivo exercício, serão computados os dias efetivamente trabalhados, além

dos períodos previstos na Consolidação das Leis do Trabalho – Decreto-Lei nº. 5.452, de 1º de maio de 1943, e

alterações posteriores.

§ 1º O empregado público em estágio probatório designado para o exercício de função gratificada ou de cargo em

comissão será avaliado na forma desta Portaria.

§ 2º O empregado público aprovado em concurso público para outro emprego estará sujeito a novo estágio probatório

relativo à nova contratação.

Seção II

Dos Fatores e das Etapas de Avaliação

Art. 8º. Cada um dos fatores mencionados abaixo será avaliado em uma escala de zero a 5, distribuída em cinco graus,

com pontuação de 0 (zero), 1 (cinco), 2,5 (dois e meio), 4 (quatro) e 5 (cinco).

I - Critérios Gerais:a) Comprometimento;

b) Comunicação;

c) Cumprimento de Normas;

d) Eficiência;

e) Melhoria Contínua;

f) Proatividade;

g) Relacionamento Interpessoal;

h) Segurança;

i) Inovação; e

j) Trabalho em equipe.

II - Critérios Específicos relativos a cada emprego.

Art. 9º Para a avaliação serão contabilizados no máximo 50 (cinquenta) pontos para critérios gerais e para os critérios

específicos a pontuação terá peso 2 (dois), contabilizando também no máximo 100 (cem) pontos, podendo o servidor

atingir pontuação máxima de 150 (cento e cinquenta) pontos.

Art. 10. Da pontuação obtida na Avaliação de Desempenho serão descontados pontos para as ocorrências abaixo, no

período correspondente ao da Avaliação:

I - Absenteísmo:

a) faltas justificadas: 0,5 ponto por ocorrência; e

b) falta injustificada: 3 (três) pontos por falta.

II - Problemas de conduta:
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a) orientação: 5 (cinco) pontos por ocorrência;

b) advertência: 20 (vinte) pontos por ocorrência;

c) repreensão: 30 (trinta) pontos por ocorrência;

d) suspensão de até 5 (cinco) dias: 50 (cinquenta) pontos por ocorrência;

e) suspensão de 6 (seis) a 10 (dez) dias: 70 (setenta) pontos por ocorrência; e

f) suspensão acima de 10 (dez) dias: 85 (oitenta e cinco) pontos por ocorrência.

Art. 11. O desempenho do empregado público será acompanhado durante o estágio probatório, realizando-se a

avaliação em quatro etapas, a serem cumpridas ao término dos seguintes meses, contados do exercício inicial no

emprego:

I – 6º (sexto) mês;

II – 14º (décimo quarto) mês;

III – 22º (vigésimo segundo) mês; e

IV – 32º (trigésimo segundo) mês.

§ 1º. A qualquer tempo, por solicitação do superior imediato, poderão ser realizadas outras avaliações, que serão

consideradas na consolidação final.

§ 2º. A nota mínima de cada uma das avaliações periódicas deverá ser de 75 pontos.

Art. 12. Ao final da última etapa de avaliação, atribuir-se-á pontuação final ao empregado público avaliado,

correspondente à média dos pontos obtidos em todas as avaliações realizadas.

Parágrafo único. Será considerado aprovado no estágio probatório o servidor que obtiver resultado final de, no mínimo,

75 (setenta e cinco) pontos.

Art. 13. A instrução do processo de avaliação, bem como a consolidação dos dados, será realizada pela Diretoria

Executiva por meio do Departamento de Gestão de Pessoas, e encaminhada à Comissão de Avaliação de Desempenho

do Empregado Público em Estágio Probatório.

Parágrafo único. O resultado final da avaliação será encaminhado ao Diretor-Presidente para deliberação, com

antecedência mínima de dois meses do término do período do estágio probatório.

Art. 14. O empregado público reprovado no período de estágio probatório poderá ser desligado do emprego por

insuficiência de desempenho ou por quaisquer outras razões de direito elencadas na legislação trabalhista.

Subseção I

Dos Avaliadores

Art. 15. O empregado público será avaliado pelo seu chefe imediato ou, nos casos de impedimento, pela autoridade

imediatamente superior.

Art. 16. Os avaliadores deverão encaminhar a Ficha de Avaliação de Desempenho ao Departamento de Gestão de

Pessoas, no prazo de 5 (cinco) dias após o término de cada etapa de avaliação.

§ 1º O avaliador deverá, obrigatoriamente, dar ciência ao empregado público do resultado de cada uma das etapas de

avaliação.

§ 2º Caso o empregado público avaliado se recuse a tomar ciência do resultado de qualquer das etapas de avaliação,

será lançado termo na Ficha de Avaliação de Desempenho, com assinatura de 2 (duas) testemunhas e do avaliador.

§ 3º O Diretor-Presidente tomará ciência de cada uma das avaliações realizadas.

Subseção II

Dos Recursos

Art. 17. O empregado público que não alcançar a pontuação mínima estabelecida nas avaliações poderá interpor

recurso escrito, dirigido à Diretoria Executiva, no prazo de 15 (quinze) dias úteis contados da ciência.

Art. 18. A Diretoria Executiva encaminhará o recurso interposto à chefia imediata do empregado público para

manifestação no prazo de 15 (quinze) dias úteis e, após, os autos serão remetidos à Comissão de Avaliação de

Desempenho para ciência e emissão de parecer conclusivo.

Art. 19. O parecer conclusivo será remetido à Presidência para decisão.

Parágrafo único. Em qualquer fase do procedimento, a Procuradoria Jurídica deverá ser consultada sobre a legalidade

dos atos praticados.

Art. 20. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do começo e inclui-se o do vencimento, considerando-se prorrogado o

prazo até o primeiro dia útil seguinte, se o vencimento cair em dia sem expediente.

Art. 21. Será indeferido o recurso interposto fora do prazo previsto no art. 17 desta Portaria.

Capítulo II

DAS COMPETÊNCIAS E RESPONSABILIDADES NO PROCESSO

Art. 22. A chefia tem as seguintes responsabilidades no processo de gerenciamento do desempenho de sua equipe:

I – participar dos treinamentos e palestras e conhecer o Sistema de Avaliação de Desempenho do Empregado Público

em Estágio Probatório;

II – preencher o formulário de Avaliação, citando possíveis dificuldades para melhoria do desempenho;
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III – dar ciência formal ao empregado público avaliado sobre sua avaliação, logo após realizá-la;

IV – encaminhar o instrumento corretamente preenchido e dentro do prazo estabelecido; e

V – manifestar-se sobre os recursos interpostos contra o resultado das avaliações.

Capítulo III

DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 23. O tratamento de dados pessoais dos empregados públicos, no âmbito do Sistema de Avaliação de Desempenho,

observará os princípios, os requisitos e as demais disposições da Lei Federal nº. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei

Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD).

§ 1º Os dados coletados nas fichas e nos processos de avaliação de desempenho serão utilizados exclusivamente para

as finalidades previstas nesta Portaria, vedado o seu tratamento para finalidade diversa sem base legal específica.

§ 2º O acesso às informações de avaliação será restrito aos avaliadores, à Comissão de Avaliação de Desempenho, ao

Departamento de Gestão de Pessoas, à Procuradoria Jurídica e à Diretoria-Presidência, observados os prazos de guarda

definidos em norma interna de gestão documental.

Capítulo IV

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 24. As avaliações realizadas até a publicação desta Portaria serão consideradas para efeito de verificação das

condições de aptidão para o desempenho do emprego público, ficando o empregado sujeito à avaliação periódica nas

etapas restantes na forma desta Portaria.

Parágrafo único. Os empregados públicos de que trata o caput deste artigo serão considerados aprovados no estágio

probatório se obtiverem resultado final de, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) do total máximo de pontos

correspondente às etapas de avaliação a que forem submetidos.

Art. 25. Os atos de homologação da avaliação de desempenho sobre a aprovação ou reprovação do estágio serão

lançados nos assentamentos funcionais do empregado público.

Art. 26. Compete à Comissão de Avaliação de Desempenho do Empregado Público em Estágio Probatório resolver os

casos omissos e expedir instruções complementares ao sistema previsto no art. 2.º desta Portaria.

Art. 27. Aplica-se subsidiariamente a esta Portaria o disposto no Decreto Municipal nº. 130, de 20 de abril de 2007, no

que não conflitar com a legislação superveniente, especialmente com a Lei Municipal nº. 23.193/2025, competindo à

Procuradoria Jurídica da PROHAB manifestar-se sobre eventual conflito.

Art. 28. Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a Portaria nº. 004/2022, de 12 de dezembro de 2022,

já revogada de forma expressa pelo art. 1.º desta Portaria.

Art. 29. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Carlos SP, 22 de setembro de 2026.

CESAR AUGUSTO DE PAULA MARAGNO

Diretor Administrativo

Respondendo pelo expediente da PROHAB São Carlos

PORTARIA Nº 21/2026 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

CESAR AUGUSTO DE PAULA MARAGNO, Diretor do Departamento Administrativo, no exercício da Presidência, em

substituição ao Diretor-Presidente, nos termos do art. 19, alínea “a”, do Estatuto Social da Progresso e Habitação de São

Carlos S/A – PROHAB São Carlos, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve:

Art. 1º Ficam designados a senhora MARIA TEREZINHA STRAFORIN DE OLIVEIRA, Chefe da Seção Administrativa, como

Gestora, e o senhor ALUÍSIO ANTONIO MICOSSI, Chefe de Gabinete, como fiscal, para acompanhamento, fiscalização e

gestão do Contrato Administrativo nº 27/2026, vinculado ao Processo Administrativo nº 160/2026.

Art. 2º Compete à Gestora e ao Fiscal acompanhar e fiscalizar a execução do contrato, observando o cumprimento das

obrigações assumidas, dos prazos, das condições estabelecidas e das demais disposições contratuais, adotando as

providências cabíveis no âmbito de suas respectivas atribuições.

Art. 3º O exercício das funções de Gestora e Fiscal ora designadas será considerado serviço público relevante, não

ensejando o pagamento de remuneração adicional, gratificação ou qualquer outra vantagem pecuniária aos servidores

designados.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos durante a vigência do Contrato

Administrativo nº 27/2026, inclusive em eventuais prorrogações, alterações ou termos aditivos, enquanto

permanecerem inalteradas as designações estabelecidas neste ato. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

São Carlos, 21 de setembro de 2026.

CESAR AUGUSTO DE PAULA MARAGNO

Diretor do Departamento Administrativo

No exercício da Presidência PROHAB São Carlos
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RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO - PROCESSO Nº 160/2026

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS GRÁFICOS COMUNICAÇÃO VISUAL

SOB DEMANDA, BANNERS COM SUPORTE, PLOTAGENS DE PROJETOS COLORIDOS A1, FAIXAS E PLACAS ACM

PERSONALIZADA.

Ratifico a dispensa de licitação com fundamento no art. 29, XV, da Lei nº 13.303/2016 para a contratação da empresa

55.346.236 GABRIELA FERNANDA LOPES RIBEIRO, devidamente inscrita no CNPJ sob nº 55.346.236/0001-76,

referente à PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS GRÁFICOS COMUNICAÇÃO VISUAL SOB DEMANDA PARA A PROHAB SÃO CARLOS,

conforme o que consta do processo administrativo supracitado.

São Carlos, 21 de setembro de 2026.

CESAR AUGUSTO DE PAULA MARAGNO

Diretor-Administrativo respondendo pela PROHAB São Carlos

2º TERMO ADITIVO CONTRATO Nº.28/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº114/2024

Contratante: PROGRESSO E HABITAÇÃO DE SÃO CARLOS S/A

Contratada: ALGAR TELECOM S/A

Objeto: Prorrogação do contrato de prestação de serviços de telefonia por tronco SIP/VoIP em fibra.

Valor do contrato: Fica acrescido o valor do contratado no percentual de 4,22% IPCA para o aditamento, sendo R$

6.884,77 (seis mil oitocentos e oitenta e quatro reais e setenta e sete centavos).

Vigência do contrato: 12 (doze) meses de 19/09/2026 a 19/09/2027

São Carlos, 16 de setembro de 2.026.

MARCO ANTONIO AMARAL

Diretor Presidente-PROHAB São Carlos

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA

Comunicamos que os Avisos de Contratações Diretas de baixo valor do SAAE São Carlos, com base na Lei 14.133/2021,

estão disponíveis para consulta, participação e acompanhamento por qualquer interessado, através do site

saaesaocarlos.com.br, opções Dispensa de Licitação e Portal da Transparência e, no Portal Nacional de Contratações

Públicas, site pncp.gov.br, opção contratações. Ficam os interessados cientificados da íntegra dos termos, prazos e

condições para apresentação de propostas e resultados das contratações com o SAAE São Carlos, mediante consulta

eletrônica indicada.

São Carlos, 21 de setembro de 2026.

Setor de Compras

AVISO DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 058/2026 - PROCESSO N° 3607/2026 - Nº UASG

926309 - PREGÃO ELETRÔNICO n° 11/2026

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviço de caminhão munck, para atender às necessidades do

SAAE – Serviço Autônomo de Água e Esgoto de São Carlos, equipado com guindaste de capacidade nominal mínima de

51 toneladas, alcance mínimo da lança na vertical de 27 metros e capacidade mínima de carga de 1.900 Kg a 24 metros

de lança na horizontal e cesto aéreo para elevação de técnicos, incluindo fornecimento de motorista/operador,

combustível, manutenção do veículo e seguro contra terceiros, conforme quantidades e exigências constantes dos

ANEXOS I e II do presente Edital. O edital na íntegra estará à disposição dos interessados e poderá ser examinado,

pelos sites www.compras.gov.br, www.saaesaocarlos.com.br, opção licitações e https://www.gov.br/pncp/pt-br. Abertura

das propostas e início da sessão de disputa às 09h do dia 14/10/2026 (horário de Brasília). São Carlos, 21 de setembro

de 2026. Setor de Contratos e Licitações.
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EXTRATO DO 5º TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO Nº 015/2023 - PROC. Nº

1993/2023

CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO. CONTRATADA: ZAIR APARECIDO BUENO DE OLIVEIRA –

ME. OBJETO: Aditado prorrogação do prazo de vigência por 06 (seis), de 27/09/2026 a 27/03/2027, mantidos os valores

iniciais do contrato, quer seja no montante de R$ 530.000,00. Despesas por conta das dotações nº

29.01.17.512.5000.2.500.3.3.90.39.04.1100000 e 29.01.17.512.5000.2.500.3.3.90.30.04.1100000, fonte 4. São Carlos,

21 de setembro de 2026. Derike Rafael Contri. Presidente do SAAE.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 047/2026 - PROC Nº 0332/2026

CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO. CONTRATADA: HEXIS CIENTÍFICA LTDA.

OBJETO: Aquisição de analisadores contínuos para auxiliar o processo de tratamento de água a serem instalados na

Estação de Tratamento de Água Vila Pureza, para monitoramento contínuo de turbidez e pH da água afluente à

estação. PRAZO DE ENTREGA: 60 (sessenta) dias. PAGAMENTO: Os pagamentos serão efetuados em até 30 (trinta)

dias a contar do termo de recebimento e aceite da nota fiscal, com base em medições mensais, mediante depósito em

conta corrente de titularidade da contratada. VALOR DO CONTRATO: R$ 126.140,92. DESPESA POR CONTA DAS

DOTAÇÕES: nº 29.01.17.512.5002.2.508.3.3.90.30.04.1100000, 29.01.17.512.5002.2.508.4.4.90.52.04.1100000 e

29.01.17.512.5002.2.508.3.3.90.39.04.1100000.São Carlos, 22 de setembro de 2026. Derike Rafael Contri. Presidente

do SAAE.

LEI Nº 24.573, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui e inclui no Calendário Oficial de Eventos do Município o “Dia Municipal das Práticas Integrativas e

Complementares (PICs) ‘Dra. Nise da Silveira’”.

(Autor: Djalma Nery - Vereador - PSOL)

Faço saber que a Câmara Municipal de São Carlos aprovou e eu, nos termos da Lei Orgânica do Município, promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1º Fica instituído o “Dia Municipal das Práticas Integrativas e Complementares (PICs) ‘Dra. Nise da Silveira’”, a ser

celebrado, preferencialmente, no dia 18 de maio, em referência à celebração do Dia Nacional da Luta Antimanicomial.

Art. 2º A data instituída por essa Lei celebra a humanização da saúde e as estratégias das Práticas Integrativas e

Complementares como ferramentas de cuidados em saúde e tem por objetivos:

I - homenagear a Dra. Nise da Silveira por sua contribuição à saúde mental;

II - divulgar os trabalhos da COMPICS&EPS no município;

III - promover ações educativas sobre práticas integrativas e complementares em saúde;

IV - estimular o cuidado integral e humanizado;

V - aproximar a população das políticas públicas de saúde.

Art. 3º Durante a semana da data comemorativa, poderão ser realizadas:

I - palestras e rodas de conversa sobre saúde mental e práticas integrativas e complementares em saúde;

II - vivências terapêuticas (meditação, acupuntura, práticas corporais, etc.);

III - exposições artísticas inspiradas no legado da Dra. Nise da Silveira;

IV - divulgação das Práticas Integrativas e Complementares ofertados pelo Município de São Carlos;

V - parcerias com instituições de ensino, terceiro setor, redes públicas e privadas;

VI - eventos em centros comunitários e espaços públicos.

Art. 4º O Poder Executivo regulamentará a presente Lei naquilo que lhe couber visando sua aplicabilidade.

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

São Carlos, 1º de julho de 2026.

LUCÃO FERNANDES

Presidente
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Registrada no Setor de Comunicações Administrativas da Câmara Municipal de São Carlos.

São Carlos, 21 de setembro de 2026.

LAURA MARIA BRAGA BUENO

Oficial de Apoio Administrativo

PORTARIA Nº 27 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispõe sobre a prorrogação dos prazos estabelecidos para a realização do Concurso de Redação da

Câmara Municipal de São Carlos – Edição 2026.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO CARLOS, no uso de suas atribuições legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolução nº 244, de 14 de outubro de 2009, bem como na Portaria nº 21, de 13 de

agosto de 2026;

CONSIDERANDO a solicitação da Comissão Organizadora do Concurso de Redação da Câmara Municipal – Edição 2026;

RESOLVE:

Art. 1º Ficam prorrogados os prazos estabelecidos no ANEXO I – CRONOGRAMA, da Portaria nº 21, de 13 de agosto de

2026, para a realização do Concurso de Redação da Câmara Municipal – Edição 2026, nos termos do quadro abaixo:

Etapa Período

Publicação da Portaria e divulgação do concurso (...)

Divulgação do tema às escolas (...)

Inscrições das escolas participantes (...)

Produção das redações e Seleção interna pelas

escolas
(...)

Envio das redações classificadas à Câmara (...)

Análise pela banca avaliadora De 21/09/2026 a 30/09/2026

Homologação do resultado A partir de 30/09/2026

Sessão Solene do Dia do Legislativo São-carlense e

premiação
A partir de 30/09/2026

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Carlos, 22 de setembro de 2026.

LUCÃO FERNANDES

Presidente

AUDIÊNCIA PÚBLICA – DIA 28 DE SETEMBRO DE 2026

CONVOCAÇÃO AOS VEREADORES E VEREADORAS E CONVITE À POPULAÇÃO

O Presidente da Câmara Municipal de São Carlos, VEREADOR LUCÃO FERNANDES, CONVOCA as Vereadoras e os

Vereadores, bem como CONVIDA os Munícipes, para participarem da AUDIÊNCIA PÚBLICA para apresentação do

Relatório Demonstrativo e Avaliação do Cumprimento das METAS FISCAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE,

REFERENTE AO 2º QUADRIMESTRE DE 2026, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Audiência Pública será realizada no dia 28 DE SETEMBRO DE 2026, segunda-feira, às 10 HORAS.

A Audiência Pública será transmitida ao vivo pelo Canal 20 da NET, pelo Canal 49.3 - TV aberta digital, pela Rádio São

Carlos FM 107.9, online via Facebook e Canal do Youtube, por meio da página oficial da Câmara Municipal de São Carlos.

São Carlos, 22 de setembro de 2026.

VEREADOR LUCÃO FERNANDES

Presidente da Câmara Municipal

AUDIÊNCIA PÚBLICA – DIA 30 DE SETEMBRO DE 2026

CONVOCAÇÃO AOS VEREADORES E VEREADORAS E CONVITE À POPULAÇÃO

O Presidente da Câmara Municipal de São Carlos, VEREADOR LUCÃO FERNANDES, CONVOCA as Vereadoras e os

Vereadores, bem como CONVIDA os Munícipes, para participarem da AUDIÊNCIA PÚBLICA para apresentação do

Relatório Demonstrativo e Avaliação do Cumprimento das METAS FISCAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA,

REFERENTE AO 2º QUADRIMESTRE DE 2026, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Audiência Pública será realizada no dia 30 DE SETEMBRO DE 2026, quarta-feira, às 10 HORAS.
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A Audiência Pública será transmitida ao vivo pelo Canal 20 da NET, pelo Canal 49.3 - TV aberta digital, pela Rádio São

Carlos FM 107.9, online via Facebook e Canal do Youtube, por meio da página oficial da Câmara Municipal de São Carlos.

São Carlos, 22 de setembro de 2026.

VEREADOR LUCÃO FERNANDES

Presidente da Câmara Municipal
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FESC - FUNDAÇÃO EDUCACIONAL SÃO CARLOS

Balancete da Despesa referente ao Período de 01/08/2026 à 31/08/2026
Exercício de 2026

Liquidado
Período

Contingenc. Saldo à
Empenhar

Orçado Empenhado
Acumulado

Pago
Período

Liquidado
Acumulado

Supl.
Anul.

Empenhado
Período

Pago
Acumulado

Saldo à
Pagar

EspecificaçãoDotação

1 27.01.04.122.4000.2.400.3.1.90.11.01.1100000 Manutenção Da Fesc 6.639.596,91 0,00 0,00 535.541,62 4.088.587,22 535.541,62 4.088.587,22 526.105,78 3.566.124,20
15.000,00

2.536.009,69 522.463,02

2 27.01.04.122.4000.2.400.3.1.90.11.04.1100000 Manutenção Da Fesc 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

3 27.01.04.122.4000.2.400.3.1.90.13.01.1100000 Manutenção Da Fesc 1.952.254,70 0,00 0,00 144.377,74 1.118.770,79 144.377,74 1.118.770,79 144.377,74 1.118.770,79
0,00

833.483,91 0,00

4 27.01.04.122.4000.2.400.3.1.90.13.04.1100000 Manutenção Da Fesc 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

5 27.01.04.122.4000.2.400.3.1.90.91.01.1100000 Manutenção Da Fesc 1,00 15.000,00 1,00 0,00 9.022,44 0,00 9.022,44 0,00 9.022,44
5.977,56

0,00 0,00

6 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.08.01.1100000 Manutenção Da Fesc 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

7 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.18.01.1100000 Manutenção Da Fesc 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

8 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.18.04.1100000 Manutenção Da Fesc 8.688,00 0,00 0,00 0,00 5.626,52 0,00 5.626,52 0,00 5.626,52
3.025,28

36,20 0,00

9 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.30.01.1100000 Manutenção Da Fesc 252.000,00 0,00 0,00 22.187,23 237.479,75 31.079,30 231.738,17 31.829,30 230.488,17
0,00

14.520,25 6.991,58

10 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.30.04.1100000 Manutenção Da Fesc 391.716,00 0,00 285.858,07 6.789,40 93.622,36 20.816,14 34.592,67 14.026,74 27.803,27
0,00

12.235,57 65.819,09

11 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.33.01.1100000 Manutenção Da Fesc 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

12 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.33.04.1100000 Manutenção Da Fesc 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

13 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.34.01.1100000 Manutenção Da Fesc 753.314,54 5.977,56 0,00 0,00 753.314,54 70.594,93 629.233,97 87.417,72 594.234,05
0,00

5.977,56 159.080,49

14 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.34.04.1100000 Manutenção Da Fesc 325.569,61 25.428,36 26.532,22 65.609,26 134.164,19 13.370,86 39.903,08 26.532,22 26.532,22
0,00

190.301,56 107.631,97

15 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.36.01.1100000 Manutenção Da Fesc 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

16 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.36.04.1100000 Manutenção Da Fesc 11.400,00 0,00 0,00 120,00 6.276,40 120,00 6.276,40 0,00 6.156,40
0,00

5.123,60 120,00

17 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.39.01.1100000 Manutenção Da Fesc 864.000,00 0,00 0,00 11.166,68 853.665,66 20.971,32 822.573,70 23.500,59 822.299,54
0,00

10.334,34 31.366,12

18 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.39.04.1100000 Manutenção Da Fesc 622.683,80 0,00 236.403,78 -1.684,78 382.488,69 86.759,25 357.253,33 82.170,87 345.091,78
0,00

3.791,33 37.396,91

19 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.40.04.1100000 Manutenção Da Fesc 58.726,00 0,00 0,00 4.795,35 56.248,61 3.826,44 41.322,12 5.077,61 41.322,12
0,00

2.477,39 14.926,49

20 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.47.01.1100000 Manutenção Da Fesc 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00
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21 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.47.04.1100000 Manutenção Da Fesc 54.000,00 0,00 0,00 5.114,60 50.825,75 5.114,60 50.825,75 5.114,60 50.825,75
0,00

3.174,25 0,00

22 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.49.01.1100000 Manutenção Da Fesc 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

23 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.49.04.1100000 Manutenção Da Fesc 1.272,00 0,00 0,00 0,00 1.237,42 42,40 1.212,69 42,40 1.212,69
0,00

34,58 24,73

24 27.01.04.122.4000.2.400.4.4.90.51.01.1100000 Manutenção Da Fesc 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

25 27.01.04.122.4000.2.400.4.4.90.51.04.1100000 Manutenção Da Fesc 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

26 27.01.04.122.4000.2.400.4.4.90.52.01.1100000 Manutenção Da Fesc 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

27 27.01.04.122.4000.2.400.4.4.90.52.04.1100000 Manutenção Da Fesc 206.220,65 0,00 0,00 4.679,00 42.214,82 4.679,00 42.214,82 0,00 37.535,82
0,00

164.005,83 4.679,00

28 27.01.11.334.4002.2.402.3.3.90.30.01.1100000 Universidade Aberta Do
Trabalhador

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

29 27.01.11.334.4002.2.402.3.3.90.30.04.1100000 Universidade Aberta Do
Trabalhador

23.450,00 0,00 0,00 0,00 4.502,98 3.423,33 4.502,98 3.423,33 4.502,98
0,00

18.947,02 0,00

30 27.01.11.334.4002.2.402.3.3.90.36.01.1100000 Universidade Aberta Do
Trabalhador

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

31 27.01.11.334.4002.2.402.3.3.90.36.04.1100000 Universidade Aberta Do
Trabalhador

10.800,00 0,00 10.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

32 27.01.11.334.4002.2.402.3.3.90.39.01.1100000 Universidade Aberta Do
Trabalhador

1,00 90.000,00 40.001,00 0,00 38.558,00 0,00 38.558,00 101,50 38.558,00
0,00

11.442,00 0,00

33 27.01.11.334.4002.2.402.3.3.90.39.04.1100000 Universidade Aberta Do
Trabalhador

32.500,00 0,00 0,00 0,00 15.837,40 0,00 15.837,40 3.500,00 15.837,40
0,00

16.662,60 0,00

34 27.01.11.334.4002.2.402.4.4.90.52.01.1100000 Universidade Aberta Do
Trabalhador

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

35 27.01.11.334.4002.2.402.4.4.90.52.04.1100000 Universidade Aberta Do
Trabalhador

40.000,00 0,00 0,00 0,00 3.785,00 0,00 3.785,00 0,00 3.785,00
0,00

36.215,00 0,00

36 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.18.01.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

37 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.18.04.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

8.688,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.688,00

0,00 0,00

38 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.30.01.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

1,00 10.000,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

10.000,00 0,00

39 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.30.04.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

39.550,00 0,00 0,00 0,00 30.923,66 3.461,49 29.137,23 4.907,99 29.137,23
0,00

8.626,34 1.786,43

Versão 25/08/2026 - 08:47 OFR00451 16/09/2026 15.43.11 2/ 7Usuário: DTAVARESSISVETOR INFORMATICA EIRELI

Documento assinado por meio eletrônico mediante certificação digital em: 22/09/2026 17:27

                            57 / 73



 
Ano 18 | nº 3138 ANEXO Terça, 22 de setembro de 2026

Diário Oficial da Cidade de São Carlos ANEXO [Balancete Despesa_08-2026.pdf] Página 58 de 73

FESC - FUNDAÇÃO EDUCACIONAL SÃO CARLOS

Balancete da Despesa referente ao Período de 01/08/2026 à 31/08/2026
Exercício de 2026

Liquidado
Período

Contingenc. Saldo à
Empenhar

Orçado Empenhado
Acumulado

Pago
Período

Liquidado
Acumulado

Supl.
Anul.

Empenhado
Período

Pago
Acumulado

Saldo à
Pagar

EspecificaçãoDotação

40 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.36.01.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

41 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.36.04.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

42 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.39.01.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

1,00 10.000,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

10.000,00 0,00

43 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.39.02.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

35.385,98 0,00 2.556,61 0,00 32.829,37 0,00 32.829,37 0,00 32.829,37
0,00

0,00 0,00

44 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.39.04.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

11.000,00 0,00 0,00 0,00 10.565,55 0,00 10.565,55 0,00 10.565,55
0,00

434,45 0,00

45 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.49.01.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

46 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.49.04.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

1.272,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.272,00

0,00 0,00

47 27.01.12.366.4001.2.401.4.4.90.52.01.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

48 27.01.12.366.4001.2.401.4.4.90.52.04.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

5.000,00 0,00 0,00 0,00 1.299,00 0,00 1.299,00 0,00 1.299,00
0,00

3.701,00 0,00

49 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.18.01.1100000 Programa De Inclusão Digital 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

50 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.18.04.1100000 Programa De Inclusão Digital 8.688,00 0,00 0,00 0,00 6.081,60 724,00 3.185,60 724,00 3.185,60
1.882,40

724,00 2.896,00

51 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.30.01.1100000 Programa De Inclusão Digital 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

52 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.30.04.1100000 Programa De Inclusão Digital 30.000,00 0,00 0,00 11.992,00 27.558,48 11.992,00 27.439,27 0,00 15.447,27
0,00

2.441,52 12.111,21

53 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.36.01.1100000 Programa De Inclusão Digital 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

54 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.36.04.1100000 Programa De Inclusão Digital 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

55 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.39.01.1100000 Programa De Inclusão Digital 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

56 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.39.04.1100000 Programa De Inclusão Digital 40.100,00 0,00 0,00 0,00 14.755,63 48,39 12.638,03 520,09 12.638,03
0,00

25.344,37 2.117,60

57 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.49.01.1100000 Programa De Inclusão Digital 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

58 27.01.12.366.4003.2.403.3.3.90.49.04.1100000 Programa De Inclusão Digital 1.272,00 0,00 0,00 106,00 823,27 106,00 466,40 106,00 466,40
448,73

0,00 356,87

59 27.01.12.366.4003.2.403.4.4.90.52.01.1100000 Programa De Inclusão Digital 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00
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60 27.01.12.366.4003.2.403.4.4.90.52.04.1100000 Programa De Inclusão Digital 90.600,00 0,00 0,00 16.719,60 20.504,60 0,00 3.785,00 0,00 3.785,00
0,00

70.095,40 16.719,60

61 27.01.12.366.4005.2.405.3.3.90.30.01.1100000 Escola Municipal De Governo 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

62 27.01.12.366.4005.2.405.3.3.90.30.04.1100000 Escola Municipal De Governo 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

63 27.01.12.366.4005.2.405.3.3.90.36.01.1100000 Escola Municipal De Governo 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

64 27.01.12.366.4005.2.405.3.3.90.36.04.1100000 Escola Municipal De Governo 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

65 27.01.12.366.4005.2.405.3.3.90.39.01.1100000 Escola Municipal De Governo 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

66 27.01.12.366.4005.2.405.3.3.90.39.04.1100000 Escola Municipal De Governo 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

67 27.01.12.366.4005.2.405.4.4.90.52.01.1100000 Escola Municipal De Governo 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

68 27.01.12.366.4005.2.405.4.4.90.52.04.1100000 Escola Municipal De Governo 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

69 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.18.01.1100000 Tv Educativa De São Carlos 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

70 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.18.04.1100000 Tv Educativa De São Carlos 17.376,00 0,00 0,00 0,00 11.584,00 724,00 8.688,00 724,00 7.964,00
5.792,00

0,00 3.620,00

71 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.30.01.1100000 Tv Educativa De São Carlos 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

72 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.30.04.1100000 Tv Educativa De São Carlos 23.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,35 0,00 2.700,35 0,00 2.700,35
0,00

18.999,65 1.300,00

73 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.36.01.1100000 Tv Educativa De São Carlos 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

74 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.36.04.1100000 Tv Educativa De São Carlos 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

75 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.39.01.1100000 Tv Educativa De São Carlos 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

76 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.39.04.1100000 Tv Educativa De São Carlos 37.000,00 0,00 0,00 -0,10 36.815,80 1.300,37 35.642,63 1.955,91 34.739,42
0,00

184,20 2.076,38

77 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.49.01.1100000 Tv Educativa De São Carlos 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

78 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.49.04.1100000 Tv Educativa De São Carlos 2.544,00 0,00 0,00 0,00 1.544,05 56,53 1.070,58 106,00 1.014,05
999,95

0,00 530,00

79 27.01.12.368.4007.2.407.4.4.90.52.01.1100000 Tv Educativa De São Carlos 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

80 27.01.12.368.4007.2.407.4.4.90.52.04.1100000 Tv Educativa De São Carlos 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

36.000,00 0,00

Versão 25/08/2026 - 08:47 OFR00451 16/09/2026 15.43.11 4/ 7Usuário: DTAVARESSISVETOR INFORMATICA EIRELI

Documento assinado por meio eletrônico mediante certificação digital em: 22/09/2026 17:27

                            59 / 73



 
Ano 18 | nº 3138 ANEXO Terça, 22 de setembro de 2026

Diário Oficial da Cidade de São Carlos ANEXO [Balancete Despesa_08-2026.pdf] Página 60 de 73

FESC - FUNDAÇÃO EDUCACIONAL SÃO CARLOS

Balancete da Despesa referente ao Período de 01/08/2026 à 31/08/2026
Exercício de 2026

Liquidado
Período

Contingenc. Saldo à
Empenhar

Orçado Empenhado
Acumulado

Pago
Período

Liquidado
Acumulado

Supl.
Anul.

Empenhado
Período

Pago
Acumulado

Saldo à
Pagar

EspecificaçãoDotação

81 27.01.12.368.4007.2.407.4.4.90.52.08.0000000 Tv Educativa De São Carlos 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0,00

0,00 0,00

82 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.18.01.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

83 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.18.04.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

8.688,00 0,00 0,00 0,00 5.792,00 724,00 2.896,00 724,00 2.896,00
2.896,00

0,00 2.896,00

84 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.30.01.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

85 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.30.04.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

13.723,00 0,00 0,00 -36,00 13.248,50 0,00 13.248,50 0,00 13.248,50
0,00

474,50 0,00

86 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.36.01.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

87 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.36.04.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

88 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.39.01.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

89 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.39.04.0000000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

148.000,00 133.000,00 96.375,00 26.125,00 184.625,00 16.040,60 136.546,76 19.630,13 123.631,16
0,00

0,00 60.993,84

90 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.39.08.0000000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

305.000,00 0,00 161.133,29 23.520,80 113.866,71 12.256,00 61.109,51 12.256,00 61.109,51
30.000,00

0,00 52.757,20

91 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.49.01.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

92 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.49.04.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

1.272,00 0,00 0,00 0,00 848,00 106,00 424,00 106,00 424,00
424,00

0,00 424,00

93 27.01.27.812.4004.2.404.4.4.90.52.01.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

94 27.01.27.812.4004.2.404.4.4.90.52.04.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

14.700,00 0,00 0,00 0,00 13.746,08 0,00 13.746,08 0,00 13.746,08
0,00

953,92 0,00

95 27.01.27.812.4006.2.406.3.3.90.30.01.1100000 Esportes Comunitarios 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

96 27.01.27.812.4006.2.406.3.3.90.30.04.1100000 Esportes Comunitarios 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

97 27.01.27.812.4006.2.406.3.3.90.36.01.1100000 Esportes Comunitarios 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

98 27.01.27.812.4006.2.406.3.3.90.36.04.1100000 Esportes Comunitarios 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

99 27.01.27.812.4006.2.406.3.3.90.39.01.1100000 Esportes Comunitarios 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00
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Exercício de 2026

Liquidado
Período
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Liquidado
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Pagar
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100 27.01.27.812.4006.2.406.3.3.90.39.04.1100000 Esportes Comunitarios 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

101 27.01.27.812.4006.2.406.4.4.90.52.01.1100000 Esportes Comunitarios 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

102 27.01.27.812.4006.2.406.4.4.90.52.04.1100000 Esportes Comunitarios 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

103 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.18.94.1100000 Manutenção Da Fesc 0,00 8.688,00 0,00 2.135,80 4.307,80 724,00 1.448,00 724,00 1.448,00
4.380,20

0,00 2.859,80

104 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.49.94.1100000 Manutenção Da Fesc 0,00 3.816,00 0,00 177,42 813,42 106,00 508,80 106,00 508,80
3.002,58

0,00 304,62

105 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.39.91.1100000 Manutenção Da Fesc 0,00 214.460,90 100.000,00 112.728,02 112.891,70 4,68 168,36 4,68 168,36
0,00

1.569,20 112.723,34

106 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.39.91.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

0,00 33.968,07 27.903,88 0,00 6.064,19 0,00 6.064,19 0,00 6.064,19
0,00

0,00 0,00

107 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.39.92.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

0,00 149.572,98 119.255,12 0,00 30.317,86 0,00 30.317,86 0,00 30.317,86
0,00

0,00 0,00

108 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.39.94.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

0,00 166.792,33 114.925,05 3.363,75 51.867,28 0,00 36.231,86 1.750,00 36.231,86
0,00

0,00 15.635,42

109 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.36.94.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

0,00 20.000,00 0,00 0,00 14.480,00 1.448,00 7.240,00 1.448,00 7.240,00
5.520,00

0,00 7.240,00

110 27.01.11.334.4002.2.402.3.3.90.39.91.1100000 Universidade Aberta Do
Trabalhador

0,00 20.000,00 15.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 5.000,00

111 27.01.11.334.4002.2.402.3.3.90.39.94.1100000 Universidade Aberta Do
Trabalhador

0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

112 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.39.91.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

0,00 12.740,00 12.740,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

113 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.39.94.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

0,00 62.730,00 50.000,00 0,00 12.470,00 0,00 5.347,63 0,00 5.347,63
0,00

260,00 7.122,37

114 27.01.27.812.4004.2.404.4.4.90.52.94.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

0,00 60.000,00 15.309,76 0,00 44.690,24 0,00 42.300,24 0,00 42.300,24
0,00

0,00 2.390,00

115 27.01.12.366.4005.2.405.3.3.90.39.94.1100000 Escola Municipal De Governo 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

116 27.01.12.368.4007.2.407.4.4.90.52.91.1100000 Tv Educativa De São Carlos 0,00 5.000,00 1.495,00 0,00 3.505,00 0,00 3.505,00 3.505,00 3.505,00
0,00

0,00 0,00

117 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.39.94.1100000 Tv Educativa De São Carlos 0,00 72.815,00 28.926,86 18.615,36 38.065,41 4.882,60 18.917,48 4.636,33 16.669,24
0,00

5.822,73 21.396,17

118 27.01.12.368.4007.2.407.3.3.90.33.04.1100000 Tv Educativa De São Carlos 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
0,00

0,00 0,00

119 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.30.91.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

0,00 20.000,00 0,00 6.360,00 14.292,04 7.893,34 12.402,04 6.423,34 10.932,04
0,00

5.707,96 3.360,00
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120 27.01.27.812.4004.2.404.3.3.90.36.91.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

0,00 6.000,00 0,00 0,00 5.912,00 724,00 2.292,00 724,00 2.292,00
0,00

88,00 3.620,00

121 27.01.04.122.4000.2.400.3.1.90.91.91.1100000 Manutenção Da Fesc 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.000,00

0,00 0,00

122 27.01.27.812.4004.2.404.4.4.90.52.08.1100000 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

30.000,00 0,00

123 27.01.12.366.4001.2.401.3.3.90.93.94.1100000 Universidade Aberta Da Terceira
Idade

0,00 419.318,72 0,00 334.411,72 334.411,72 334.411,72 334.411,72 334.411,72 334.411,72
0,00

84.907,00 0,00

124 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.34.91.1100000 Manutenção Da Fesc 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

15.000,00 0,00

125 27.01.04.122.4000.2.400.3.3.90.34.94.1100000 Manutenção Da Fesc 0,00 12.902,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

12.902,78 0,00

126 27.01.27.812.4004.2.404.4.4.90.52.08.8040701 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

127 27.01.27.812.4004.2.404.4.4.90.52.08.8040601 Centro Esportivo E Cultural Da
Fesc

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

13.142.111,19 4.209.009,709.116.728,85 8.450.410,091.338.450,65 1.292.736,25

104.308,70

1.353.713,59 7.823.992,601.354.915,471.377.274,641.665.210,70Total Geral :
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Balancete da Receita referente ao Período de 01/08/2026 a 31/08/2026
Exercício de 2026

FESC - FUNDAÇÃO EDUCACIONAL SÃO CARLOS

Classificação Classificação Receita OrçadaRubrica No Mês DiferençaFonte No Ano

Receita Arrecadada

10000000000 RECEITAS CORRENTES 1.663.105,73 -65.132,33220.069,28 1.597.973,40

13000000000 RECEITA PATRIMONIAL 20.016,76 157.464,18151.667,08 -5.797,10

13100000000 EXPLORAÇÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO DO ESTADO 0,00 2.371,65639,60 -1.732,05

13110000000 EXPLORAÇÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO DO ESTADO 0,00 2.371,65639,60 -1.732,05

13110100000 ALUGUÉIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAUDÊMIOS, TARIFAS DE
OCUPAÇÃO

0,00 2.371,65639,60 -1.732,05

13110110000 ALUGUÉIS E ARRENDAMENTOS 0,00 2.371,65639,60 -1.732,05

13110111001 0004 0001 Aluguéis 0,00 639,60 2.371,65 -1.732,05
13200000000 VALORES MOBILIÁRIOS 20.016,76 155.092,53151.027,48 -4.065,05

13210000000 JUROS E CORREÇÕES MONETÁRIAS 20.016,76 155.092,53151.027,48 -4.065,05

13210100000 REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS 20.016,76 155.092,53151.027,48 -4.065,05

13210101001 0004 0002 Remuneração de Depósitos Bancários 20.016,76 151.027,48 155.092,53 -4.065,05
16000000000 RECEITA DE SERVIÇOS 200.052,53 1.451.228,361.420.278,59 -30.949,77

16100000000 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 200.052,53 1.451.228,361.420.278,59 -30.949,77

16110000000 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 200.052,53 1.451.228,361.420.278,59 -30.949,77

16110100000 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 200.052,53 1.451.228,361.420.278,59 -30.949,77

16110101001 0004 0003 Serviços Educacionais 199.786,04 1.415.057,71 1.444.099,19 -29.041,48
16110103001 0004 0004 Receita da Dívida Ativa Não Tributária 232,00 4.309,95 4.736,35 -426,40
16110104001 0004 0005 Multa e Juros de Mora da Dívida Ativa 34,49 910,93 2.392,82 -1.481,89
17000000000 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 35.385,980,00 -35.385,98

17200000000 TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS
ENTIDADES

0,00 35.385,980,00 -35.385,98

17240000000 TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS
ENTIDADES

0,00 35.385,980,00 -35.385,98

17249900000 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DOS ESTADOS E DF E DE
SUAS ENTIDADES

0,00 35.385,980,00 -35.385,98

17249901001 0002 0006 Outras Transferências de Convênios dos Estados 0,00 0,00 35.385,98 -35.385,98
19000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES -0,01 19.027,2126.027,73 7.000,52

19200000000 INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E RESSARCIMENTOS 0,00 11.411,000,00 -11.411,00

19210000000 INDENIZAÇÕES 0,00 11.411,000,00 -11.411,00

19210300000 INDENIZAÇÃO POR SINISTRO 0,00 11.411,000,00 -11.411,00

19210301000 0004 0009 Indenização por Sinistro - Principal 0,00 0,00 11.411,00 -11.411,00
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Balancete da Receita referente ao Período de 01/08/2026 a 31/08/2026
Exercício de 2026

FESC - FUNDAÇÃO EDUCACIONAL SÃO CARLOS

Classificação Classificação Receita OrçadaRubrica No Mês DiferençaFonte No Ano

Receita Arrecadada

19900000000 DEMAIS RECEITAS CORRENTES -0,01 7.616,2126.027,73 18.411,52

19990000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES -0,01 7.616,2126.027,73 18.411,52

19999900000 OUTRAS RECEITAS -0,01 7.616,2126.027,73 18.411,52

19999920000 OUTRAS RECEITAS NÃO ARRECADADAS E NÃO PROJETADAS PELA RFB -
PRIMÁRIAS

-0,01 7.616,2126.027,73 18.411,52

19999921001 0004 0007 Receitas Correntes Diversas -0,01 26.027,73 7.616,21 18.411,52
70000000000 RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 707.794,31 -687.866,310,00 19.928,00

76000000000 RECEITA DE SERVIÇOS - INTRA OFSS 0,00 707.794,3119.928,00 -687.866,31

76100000000 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - INTRA OFSS 0,00 707.794,3119.928,00 -687.866,31

76110000000 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - INTRA OFSS 0,00 707.794,3119.928,00 -687.866,31

76110100000 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - INTRA OFSS 0,00 707.794,3119.928,00 -687.866,31

76110101001 0004 0008 Serviços Educacionais - Intra Orçamentário 0,00 19.928,00 707.794,31 -687.866,31

Total
Total Retificadora
Total Geral

2.370.900,04 -752.998,64220.069,28 1.617.901,40

0,000,00 0,000,00

-752.998,641.617.901,40 2.370.900,04220.069,28
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 MUNICÍPIO DE SÃO CARLOS/SP 
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 02/2026 

 
ANEXO III 

DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA E/OU  
SOLICITANTE DE CONDIÇÃO ESPECIAL 

Concurso Público nº 02/2026 – Município de São Carlos/SP 
 
 
 

Dados do candidato: 
NOME:  
INSCRIÇÃO:  RG:  
EMPREGO:  
TELEFONE:  CELULAR:  

 
 

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIÊNCIA?               SIM                          NÃO 

 
Se sim, especifique a deficiência: _______________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
Nº do CID: ____________ 
 
Nome do médico que assina do Laudo: __________________________________________________________ 
 
Nº do CRM: ___________ 
 

 
 

NECESSITA DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA?  SIM                       NÃO 

 
 SALA DE FÁCIL ACESSO (ANDAR TÉRREO COM RAMPA) 
 MESA PARA CADEIRANTE 
 SANITÁRIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE 
 LEDOR 
 TRANSCRITOR 
 PROVA EM BRAILE 
 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24) 
 INTÉRPRETE DE LIBRAS 
 OUTRA. QUAL?_______________________________________________________________________ 
                                
                               
_____________________________________________________________________________________ 
 

 
 
________________, ______ de ____________________ de 2026. 
 
 
 
 

 
Assinatura do(a) candidato(a) 
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 MUNICÍPIO DE SÃO CARLOS/SP 
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 02/2026 

 
ANEXO IV 

 
FORMULÁRIO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

Concurso Público nº 02/2026 – Município de São Carlos/SP 
NOME DO 
CANDIDATO:  

INSCRIÇÃO:  
CPF:  
RG:  
EMPREGO:  
TELEFONE:  
 

Assinale a condição para solicitação da isenção da taxa de inscrição: 
 

  Doador de medula óssea (nos termos do item 4.1.1 e respectivos subitens deste Edital) 
- (Lei Municipal n.º 18.239/2017) 
 

  Doador de sangue (nos termos do item 4.1.2 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei 
Municipal n.º 18.239/2017) 
 

PREENCHA TODOS OS CAMPOS: 
 

 

Eu, _____________________________________________________________________,  
 

portador(a) da cédula de identidade nº ___________________________, venho por meio 
desta, requerer isenção da taxa de inscrição amparado pelas disposições constantes no 
Capítulo 4 do Edital deste certame. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENÇÃO 
DA ISENÇÃO DA TAXA pela legislação do município de São Carlos/SP, que as informações apresentadas 
por mim são verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissão de informações e (ou) 
apresentação de informações inverídicas e (ou) falsificação e (ou) fraude da documentação por mim 
apresentada, estarei sujeito às penalidades da Lei. 
 
 
Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tácita ciência das normas e condições estabelecidas 
no Edital, sobre as quais não poderei alegar desconhecimento. 
 
  

_________________, ______ de ____________________ de 20__. 

 

 

 

Assinatura do(a) candidato(a) 
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 MUNICÍPIO DE SÃO CARLOS/SP 
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 02/2026 

 
ANEXO V 

 AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL 
Concurso Público nº 02/2026 – Município de São Carlos/SP 

 

 

Para os fins do disposto no Capítulo 6 do Edital nº 02/2026 do Concurso Público do Município 

de São Carlos/ SP, eu, _______________________________________________________, 

titular do RG nº___________________________,  inscrito(a) no CPF sob nº 

___________________________, candidato(a) ao emprego de 

__________________________________________________________________, nº  de 

inscrição ___________________________AUTODECLARO,    sob as   penas da lei, que sou:  

(    )Preto(a)          (     )Pardo(a) ,            estando ciente de que em caso de falsidade ideológica 

ficarei sujeito(a) às sanções prescritas no art. 299 do Código Penal e às demais cominações 

legais aplicáveis.  

 

 

______________________________, _______ de ______________________ de 2026. 

 

 

______________________________________ 

Assinatura 
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 MUNICÍPIO DE SÃO CARLOS/SP 
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 02/2026 

 
ANEXO VI 

 CRONOGRAMA PREVISTO 
Concurso Público nº 02/2026 – Município de São Carlos/SP 

 

 
 
(***) O presente Cronograma contém datas previstas para a realização das etapas do certame, podendo sofrer 
alterações, a qualquer tempo, em decorrência de necessidades administrativas, operacionais ou de interesse público, 
sendo as eventuais modificações divulgadas oportunamente pelos meios oficiais de comunicação do Concurso 
Público. 
 

 

 

  

ORDEM EVENTO 
DATA 

PREVISTA 
(***) 

1 PRAZO DE IMPUGNAÇÃO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 23 e 24/09/26 

2 PRAZO PARA RECEBIMENTO DAS INSCRIÇÕES ON-LINE 28/09 a 29/10/26 

3 PRAZO PARA A SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
28/09 a 

03/10/2026 

4 DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA SOLICITAÇÃO DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 10/10/2026 

5 
PRAZO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAÇÃO DA ISENÇÃO DA TAXA 
DE INSCRIÇÃO 

13 e 14/10/2026 

6 
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DA SOLICITAÇÃO DA ISENÇÃO DA TAXA DE 
INSCRIÇÃO 24/10/2026 

7 DATA FINAL PARA O PAGAMENTO DO BOLETO BANCÁRIO 30/10/2026 

8 
DIVULGAÇÃO DO EDITAL DE INSCRIÇÕES DEFERIDAS (AMPLA CONCORRÊNCIA, VAGAS 
RESERVADAS PARA PCD E CONDIÇÕES ESPECIAIS)  07/11/2026 

9 PRAZO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES (AMPLA 
CONCORRÊNCIA, VAGAS RESERVADAS PARA PCD E CONDIÇÕES ESPECIAIS) 

09 e 10/11/2026 

10 
DIVULGAÇÃO DO EDITAL DE INSCRIÇÕES DEFERIDAS APÓS RECURSOS (AMPLA 
CONCORRÊNCIA, VAGAS RESERVADAS PARA PCD E CONDIÇÕES ESPECIAIS) 14/11/2026 

11 DIVULGAÇÃO DO EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS 14/11/2026 

12 APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS 22/11/2026 

13 DIVULGAÇÃO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 23/11/2026 

14 PRAZO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL 24 e 25/11/2026 

15 DIVULGAÇÃO DO GABARITO OFICIAL APÓS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA 12/12/2026 

16 DIVULGAÇÃO DO EDITAL DE NOTAS E DE CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR 12/12/2026 

17 PRAZO DE RECURSO CONTRA AS NOTAS E A CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR 14 e 15/12/2026 

18 EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 22/12/2026 

19 REALIZAÇÃO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 07 e/ou 
08/01/2027 

20 EDITAL DE RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 16/01/2027 

21 PRAZO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE 
HETEROIDENTIFICAÇÃO 

18 e 19/01/2027 

22 
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO E DO 
EDITAL DE CLASSIFICAÇAO FINAL  23/01/2027 
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 MUNICÍPIO DE SÃO CARLOS/SP 
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 02/2026 

 
ANEXO VII - FORMULÁRIO DE ENTREGA DE TÍTULO 

Concurso Público nº 02/2026 – Município de São Carlos/SP 
 

Dados do candidato: 

NOME:  
EMPREGO:  
INSCRIÇÃO:  RG:  
TELEFONE:  CELULAR:  

 
 
Relação de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’): 
 

Título de Doutor. 
Especificação: 

 

 Título de Mestre. 
Especificação: 

 

 Pós-Graduação lato sensu.  
Especificação: 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Residência Médica e/ou Título de Especialista. 
Especificação: 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
ATENÇÃO: Somente serão pontuados os documentos constantes da relação acima, conforme Edital. O envio destes 

documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuação extra, que será somada à nota 

das Provas Objetivas.  

 
 
São Carlos, ______ de ____________________ de 2026. 
 
 
 
 

 
Assinatura do candidato 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA E MOBILIDADE URBANA 

ÓRGÃO AUTUADOR 270790 
 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE APLICAÇÃO DE PENALIDADE 

 

 

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal nº 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que 

instituiu o Código de Trânsito Brasileiro; 

 

A Autoridade Municipal de Trânsito, no uso de suas atribuições, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus 

parágrafos, todos do Código de Trânsito Brasileiro, torna público, nos termos da Resolução do CONTRAN nº 

619/16, a relação de Auto de Infração de Trânsito (AIT) com imposição de penalidade processadas no período de 

18/09/2026 a 20/09/2026, nesta Secretaria e notifica os proprietários dos veículos que, caso queiram, terão prazo de 

30 (trinta) dias, a contar da data de publicação, para interporem recurso. 

 

 

Placa Ait Cod. Infr Data Infr  Valor R$ 

 

Placa Ait Cod. Infr Data Infr  Valor R$ 

 

 

        
 

        
 

 

Total: 0 

          

 

Documento assinado por meio eletrônico mediante certificação digital em: 22/09/2026 17:27

                            70 / 73



 
Ano 18 | nº 3138 ANEXO Terça, 22 de setembro de 2026

Diário Oficial da Cidade de São Carlos ANEXO [Diario Oficial - NOT 18-09 à
20-09.pdf]

Página 71 de 73

             

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA E MOBILIDADE URBANA 

ÓRGÃO AUTUADOR 270790 
 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO PELO COMETIMENTO DE INFRAÇÃO DE TRÂNSITO 

 

 

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal nº 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que 

instituiu o Código de Trânsito Brasileiro; 

 

A Autoridade Municipal de Trânsito, no uso de suas atribuições, com fulcro no artigo 281 do Código de Trânsito 

Brasileiro, torna público, nos termos da Resolução do CONTRAN nº 619/16, a relação de Auto de Infração de 

Trânsito ( AIT) validados e processados no período de 18/09/2026 a 20/09/2026, nesta Secretaria e notifica os 

proprietários dos veículos que, caso queiram, terão o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicação, para 

oferecer defesa da autuação e/ou informar condutor infrator. 

 

A informação de condutor infrator aqui autorizada somente é cabível quando este não tiver sido identificado na 

lavratura do auto de infração. 

 

  

Placa Ait Cod. Infr Data Infr 

 

Placa Ait Cod. Infr Data Infr 

  

  

APO4157 R490043103 60503 12/09/2026 
 

ARX5E94 V490333849 74550 12/09/2026 
  

  

AVB4143 V490333857 74550 13/09/2026 
 

BCD0C56 R490043109 60503 12/09/2026 
  

  

BDB4D34 V490333914 74550 13/09/2026 
 

BHU4657 V490333725 74550 11/09/2026 
  

  

BKL1211 V490333708 74550 11/09/2026 
 

BKN2455 V490333825 74550 12/09/2026 
  

  

BTM9I63 V490333696 74550 11/09/2026 
 

BTM9I63 V490333697 74630 11/09/2026 
  

  

BTZ4D00 V490333912 74550 13/09/2026 
 

BWR5727 V490333684 74550 10/09/2026 
  

  

BYV3984 V490333811 74550 12/09/2026 
 

BYV3F39 V490333956 74550 13/09/2026 
  

  

BZT1I32 V490333903 74550 13/09/2026 
 

CBI9F64 V490333705 74550 11/09/2026 
  

  

CDM9J84 V490333712 74550 11/09/2026 
 

CFU5A06 V490333937 74550 13/09/2026 
  

  

CHN9I88 V490333843 74550 12/09/2026 
 

CIL9333 V490333957 74550 13/09/2026 
  

  

CJR6A24 V490333800 74550 12/09/2026 
 

COT1J82 V490333691 74550 11/09/2026 
  

  

CPE4I46 V490333807 74550 12/09/2026 
 

CRM8B52 V490333862 74630 13/09/2026 
  

  

CUC5985 V490333650 74550 10/09/2026 
 

CUG6G78 V490333865 74550 13/09/2026 
  

  

CUG6G78 V490333961 74550 14/09/2026 
 

CUG6G78 V490333966 74550 14/09/2026 
  

  

CUG6G78 V490333967 74550 14/09/2026 
 

CUH9G23 V490333969 74550 14/09/2026 
  

  

CUI1023 V490333671 74550 10/09/2026 
 

CUL0D13 V490333704 74710 11/09/2026 
  

  

CWN0C40 V490333860 74550 13/09/2026 
 

CWZ2898 V490333883 74550 13/09/2026 
  

  

CXQ8856 V490333900 74550 13/09/2026 
 

CYF1041 V490333826 74550 12/09/2026 
  

  

CYM6106 V490333897 74550 13/09/2026 
 

CZI2316 V490333887 74550 13/09/2026 
  

  

DBI0168 V490333876 74550 13/09/2026 
 

DBT5H73 V490333676 74550 10/09/2026 
  

  

DBT5H73 V490333678 74630 10/09/2026 
 

DBT5H73 V490333690 74630 11/09/2026 
  

  

DBX3285 V490333772 74550 12/09/2026 
 

DCL6433 V490333743 74550 11/09/2026 
  

  

DCL6560 V490333764 74550 12/09/2026 
 

DEK7911 V490333716 74550 11/09/2026 
  

  

DEU8C88 V490333828 74550 12/09/2026 
 

DEZ4B57 V490333953 74630 13/09/2026 
  

  

DFA2721 V490333724 74550 11/09/2026 
 

DGK6538 V490333808 74550 12/09/2026 
  

  

DGK6538 V490333842 74630 12/09/2026 
 

DHX3724 V490333643 74550 10/09/2026 
  

  

DJG8B80 V490333970 74550 14/09/2026 
 

DKH4G93 V490333694 74550 11/09/2026 
  

  

DKS4I92 V490333946 74550 13/09/2026 
 

DLB1G44 V490333943 74550 13/09/2026 
  

  

DLG7F24 V490333642 74550 10/09/2026 
 

DLZ6829 V490333659 74550 10/09/2026 
  

  

DML9036 V490333917 74550 13/09/2026 
 

DNP5A27 V490333751 74550 11/09/2026 
  

  

DNP6264 V490333677 74550 10/09/2026 
 

DOG9I01 V490333882 74550 13/09/2026 
  

  

DOQ3I84 V490333871 74550 13/09/2026 
 

DOW9329 V490333728 74550 11/09/2026 
  

  

DOW9329 V490333805 74550 12/09/2026 
 

DPI5H97 V490333794 74550 12/09/2026 
  

  

DQW4J50 V490333834 74550 12/09/2026 
 

DQX2A92 R490043130 56732 13/09/2026 
  

  

DRA3G86 R490043115 60503 13/09/2026 
 

DSF0H82 V490333839 74550 12/09/2026 
  

  

DSI9H96 V490333963 74550 14/09/2026 
 

DSY2J13 V490333791 74550 12/09/2026 
  

  

DTG5318 V490333851 74630 13/09/2026 
 

DTG5318 V490333854 74550 13/09/2026 
  

  

DUK0265 V490333775 74550 12/09/2026 
 

DUK2C47 V490333899 74550 13/09/2026 
  

  

DUM7490 R490043102 56732 11/09/2026 
 

DWG9H62 V490333875 74550 13/09/2026 
  

  

DXF6E01 V490333711 74550 11/09/2026 
 

DXW1H24 V490333790 74550 12/09/2026 
  

  

DYK4801 V490333861 74550 13/09/2026 
 

DYM4500 V490333789 74550 12/09/2026 
  

  

DYP6I63 V490333739 74550 11/09/2026 
 

DYQ1284 V490333824 74550 12/09/2026 
  

  

DYW7J44 V490333904 74550 13/09/2026 
 

DZV3757 V490333801 74550 12/09/2026 
  

  

EAP3347 V490333936 74550 13/09/2026 
 

EAR5F42 V490333949 74550 13/09/2026 
  

  

EAR6D70 V490333796 74550 12/09/2026 
 

EBY5B78 V490333872 74550 13/09/2026 
  

  

EBZ3350 V490333646 74550 10/09/2026 
 

ECC9E84 V490333753 74550 11/09/2026 
  

  

ECU3E66 R490043093 56732 10/09/2026 
 

EDN6907 V490333884 74550 13/09/2026 
  

  

EDP5H07 V490333769 74550 12/09/2026 
 

EDU5320 V490333647 74550 10/09/2026 
  

  

EDV3A35 R490043113 60503 13/09/2026 
 

EEQ2D21 V490333886 74550 13/09/2026 
  

  

EES6A06 V490333892 74550 13/09/2026 
 

EFV3J91 V490333781 74550 12/09/2026 
  

  

EGR8H43 Z480368989 50100 30/08/2026 
 

EHN2B50 V490333703 74550 11/09/2026 
  

  

EHY5B49 V490333911 74550 13/09/2026 
 

EID3J98 V490333792 74550 12/09/2026 
  

  

EIH9C47 V490333827 74550 12/09/2026 
 

EIJ3D67 R490043112 60503 13/09/2026 
  

  

EIV1D21 V490333702 74550 11/09/2026 
 

EJE0150 R490043106 56732 12/09/2026 
  

  

EJL8H97 V490333907 74630 13/09/2026 
 

EKF9E84 V490333929 74550 13/09/2026 
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EKQ8756 V490333750 74550 11/09/2026 
 

EKZ7H35 V490333780 74550 12/09/2026 
 

 

ELE2337 V490333973 74550 14/09/2026 
 

EMJ9E78 V490333931 74550 13/09/2026 
 

 

ENE7A87 V490333976 74550 14/09/2026 
 

ENL5H18 V490333866 74550 13/09/2026 
 

 

ENL5H18 V490333867 74550 13/09/2026 
 

ENL5H18 V490333868 74550 13/09/2026 
 

 

ENL8015 V490333878 74550 13/09/2026 
 

ENP0D98 V490333761 74550 12/09/2026 
 

 

ENP2935 V490333673 74550 10/09/2026 
 

ENU4A40 V490333913 74550 13/09/2026 
 

 

EOP0B33 V490333873 74630 13/09/2026 
 

EOQ4010 V490333942 74550 13/09/2026 
 

 

EOW5G36 V490333740 74550 11/09/2026 
 

EOX1G85 V490333898 74550 13/09/2026 
 

 

EPT2F93 V490333948 74550 13/09/2026 
 

ERD4D20 V490333895 74550 13/09/2026 
 

 

ERS8409 R490043110 60503 12/09/2026 
 

ESO3A00 V490333726 74550 11/09/2026 
 

 

ETL5F37 V490333905 74550 13/09/2026 
 

ETN2C38 V490333759 74550 12/09/2026 
 

 

ETN9J50 V490333777 74550 12/09/2026 
 

ETU9J23 V490333722 74550 11/09/2026 
 

 

EUI2196 V490333762 74550 12/09/2026 
 

EUL7D33 V490333778 74550 12/09/2026 
 

 

EVA1C69 V490333686 74550 10/09/2026 
 

EVD1H48 R490043119 60503 13/09/2026 
 

 

EWQ8926 V490333720 74550 11/09/2026 
 

EWQ9205 V490333932 74550 13/09/2026 
 

 

EXL7H87 V490333732 74550 11/09/2026 
 

EXO3H50 V490333841 74550 12/09/2026 
 

 

EXW6B62 V490333727 74550 11/09/2026 
 

EYI8I60 R490043099 60503 11/09/2026 
 

 

EYR4796 V490333689 74550 10/09/2026 
 

EYS9J72 V490333767 74550 12/09/2026 
 

 

EYX8B30 V490333701 74550 11/09/2026 
 

EYZ4J47 V490333928 74550 13/09/2026 
 

 

FAB7C32 V490333809 74550 12/09/2026 
 

FAB7C32 V490333919 74550 13/09/2026 
 

 

FAG8I93 V490333921 74630 13/09/2026 
 

FBF4618 V490333680 74550 10/09/2026 
 

 

FCG3187 V490333644 74550 10/09/2026 
 

FCH4H86 R490043122 60503 13/09/2026 
 

 

FCJ4A13 V490333885 74550 13/09/2026 
 

FCK8A18 V490333641 74550 10/09/2026 
 

 

FCU6C28 V490333889 74550 13/09/2026 
 

FCV0F97 V490333847 74550 12/09/2026 
 

 

FCV3H34 V490333836 74550 12/09/2026 
 

FCW2C40 V490333815 74550 12/09/2026 
 

 

FCZ7D15 V490333688 74550 10/09/2026 
 

FDG3F29 V490333660 74550 10/09/2026 
 

 

FDK6H39 V490333894 74550 13/09/2026 
 

FDS5E09 V490333714 74550 11/09/2026 
 

 

FEJ0J70 V490333859 74550 13/09/2026 
 

FEP1H31 R490043104 56732 12/09/2026 
 

 

FEP5442 R490043111 60503 13/09/2026 
 

FEQ7906 V490333840 74550 12/09/2026 
 

 

FFO6955 V490333758 74550 11/09/2026 
 

FFQ2I59 V490333918 74550 13/09/2026 
 

 

FFS6J74 V490333699 74550 11/09/2026 
 

FFS6J74 V490333972 74550 14/09/2026 
 

 

FGO5802 V490333687 74550 10/09/2026 
 

FGO6G33 V490333975 74550 14/09/2026 
 

 

FGZ7938 V490333793 74550 12/09/2026 
 

FHM7126 V490333881 74550 13/09/2026 
 

 

FHZ7000 V490333951 74550 13/09/2026 
 

FJH1C53 R490043107 56732 12/09/2026 
 

 

FJN6C83 V490333821 74550 12/09/2026 
 

FKB4286 V490333788 74550 12/09/2026 
 

 

FKI4G25 V490333783 74550 12/09/2026 
 

FLA3I04 V490333901 74550 13/09/2026 
 

 

FLH9C62 V490333944 74550 13/09/2026 
 

FLN2H36 V490333864 74550 13/09/2026 
 

 

FLX5519 V490333910 74550 13/09/2026 
 

FNK4I97 Z480374995 52152 09/09/2026 
 

 

FNR6E72 V490333715 74550 11/09/2026 
 

FNU6D71 V490333806 74550 12/09/2026 
 

 

FOM2645 V490333786 74550 12/09/2026 
 

FQE5D01 V490333754 74550 11/09/2026 
 

 

FSO1G71 V490333752 74550 11/09/2026 
 

FVN8D00 R490043129 60503 13/09/2026 
 

 

FVQ3H99 V490333709 74550 11/09/2026 
 

FWL4E57 V490333835 74550 12/09/2026 
 

 

FXQ2H19 V490333869 74710 13/09/2026 
 

FYA6F37 V490333661 74550 10/09/2026 
 

 

FYG1I51 V490333823 74550 12/09/2026 
 

FYR8I13 V490333804 74630 12/09/2026 
 

 

FYR8I13 V490333830 74550 12/09/2026 
 

FZH1H31 V490333744 74550 11/09/2026 
 

 

GAC6E30 V490333651 74550 10/09/2026 
 

GAP7I48 V490333682 74550 10/09/2026 
 

 

GAS9C82 V490333674 74630 10/09/2026 
 

GBA1F16 R490043094 60503 10/09/2026 
 

 

GBC3A60 R490043101 56732 11/09/2026 
 

GBC6G23 V490333947 74710 13/09/2026 
 

 

GBF1D87 V490333924 74550 13/09/2026 
 

GBX7E29 V490333768 74710 12/09/2026 
 

 

GCB6E77 V490333926 74550 13/09/2026 
 

GDB3778 V490333798 74550 12/09/2026 
 

 

GDR9H30 V490333735 74550 11/09/2026 
 

GEC6F11 V490333935 74550 13/09/2026 
 

 

GEN4C91 V490333880 74550 13/09/2026 
 

GET7626 V490333785 74550 12/09/2026 
 

 

GEV8B95 V490333846 74550 12/09/2026 
 

GEZ3489 V490333915 74550 13/09/2026 
 

 

GGK6A77 V490333820 74550 12/09/2026 
 

GGT3H04 R490043133 60503 13/09/2026 
 

 

GHC1F42 V490333941 74550 13/09/2026 
 

GHD1B14 V490333729 74550 11/09/2026 
 

 

GHP1B41 V490333700 74550 11/09/2026 
 

GIM0394 V490333692 74550 11/09/2026 
 

 

GJB1D40 V490333664 74550 10/09/2026 
 

GJT0D67 R490043118 60503 13/09/2026 
 

 

GJT1699 V490333810 74550 12/09/2026 
 

GJV9G06 V490333874 74550 13/09/2026 
 

 

GRM4G20 R490043114 56732 13/09/2026 
 

HBY3B84 V490333852 74550 13/09/2026 
 

 

HCO2D23 V490333666 74550 10/09/2026 
 

HFE7128 V490333934 74550 13/09/2026 
 

 

HJK4366 V490333940 74550 13/09/2026 
 

HLW3168 V490333787 74550 12/09/2026 
 

 

IMG4G16 V490333668 74550 10/09/2026 
 

IVV4H36 V490333855 74550 13/09/2026 
 

 

JGQ5I69 V490333654 74550 10/09/2026 
 

JHR9347 V490333879 74550 13/09/2026 
 

 

JUS6356 V490333748 74550 11/09/2026 
 

JUS6356 V490333954 74550 13/09/2026 
 

 

KCB1788 V490333962 74630 14/09/2026 
 

KMU9539 V490333971 74550 14/09/2026 
 

 

KNV6G67 V490333844 74550 12/09/2026 
 

KRW5C68 R490043096 56732 10/09/2026 
 

 

LLH3A10 V490333652 74550 10/09/2026 
 

LSC7F90 V490333858 74550 13/09/2026 
 

 

MBV6412 V490333662 74550 10/09/2026 
 

NSO9J81 V490333723 74550 11/09/2026 
 

 

OBF2098 V490333795 74550 12/09/2026 
 

OGM4C37 V490333771 74550 12/09/2026 
 

 

PAH9B11 V490333965 74550 14/09/2026 
 

PCL7055 V490333721 74550 11/09/2026 
 

 

PXT2A82 V490333930 74550 13/09/2026 
 

PYN0E05 V490333908 74630 13/09/2026 
 

 

PZP8A24 V490333832 74630 12/09/2026 
 

QBU8G98 V490333877 74550 13/09/2026 
 

 

QCA3C77 V490333803 74550 12/09/2026 
 

QNA9H21 V490333927 74550 13/09/2026 
 

 

QPC8447 V490333648 74550 10/09/2026 
 

QQD4G27 V490333707 74550 11/09/2026 
 

 

QSU4B48 V490333814 74630 12/09/2026 
 

QSU4B48 V490333831 74550 12/09/2026 
 

 

QSU4B48 V490333856 74550 13/09/2026 
 

QSU4B48 V490333938 74550 13/09/2026 
 

 

QSW4C60 V490333639 74550 10/09/2026 
 

QSX1B37 V490333925 74550 13/09/2026 
 

 

QTB1G13 V490333698 74550 11/09/2026 
 

QUD2B00 V490333766 74630 12/09/2026 
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QUV2C20 V490333784 74550 12/09/2026 
 

QXF5B20 V490333774 74550 12/09/2026 
 

  

QXX7A36 R490043120 56732 13/09/2026 
 

RQG8J95 V490333719 74630 11/09/2026 
 

  

RQQ8A93 V490333850 74630 13/09/2026 
 

RTK8A88 R490043095 56732 10/09/2026 
 

  

RUM8B03 V490333782 74550 12/09/2026 
 

RUV9E02 V490333916 74550 13/09/2026 
 

  

RVC0F02 V490333920 74550 13/09/2026 
 

RVN4G33 V490333812 74550 12/09/2026 
 

  

RVO1J59 V490333779 74550 12/09/2026 
 

RVO8B33 V490333902 74550 13/09/2026 
 

  

SBX2D99 V490333749 74550 11/09/2026 
 

SHG0D48 V490333733 74550 11/09/2026 
 

  

SHO3D35 V490333817 74550 12/09/2026 
 

SJA0G97 V490333797 74550 12/09/2026 
 

  

SPH0F17 V490333813 74550 12/09/2026 
 

SSR9F20 V490333672 74550 10/09/2026 
 

  

SSS1G03 V490333738 74550 11/09/2026 
 

STA8G30 V490333681 74550 10/09/2026 
 

  

STM9A16 V490333816 74630 12/09/2026 
 

STO6C91 V490333799 74550 12/09/2026 
 

  

STS9D85 V490333693 74550 11/09/2026 
 

SUF4A67 V490333675 74550 10/09/2026 
 

  

SUK9F03 V490333829 74550 12/09/2026 
 

SUN1H93 V490333710 74550 11/09/2026 
 

  

SUO0H03 V490333837 74630 12/09/2026 
 

SUQ2H53 R490043100 60503 11/09/2026 
 

  

SUU0A60 V490333952 74550 13/09/2026 
 

SVL3J49 V490333685 74550 10/09/2026 
 

  

SWK1I03 V490333964 74550 14/09/2026 
 

SWL0C60 V490333658 74550 10/09/2026 
 

  

SWR2G50 V490333657 74550 10/09/2026 
 

SWW4E41 V490333950 74550 13/09/2026 
 

  

SWX8B61 V490333760 74550 12/09/2026 
 

SWY8E66 V490333645 74550 10/09/2026 
 

  

SYB4F71 V490333734 74550 11/09/2026 
 

TBZ2A02 V490333960 74550 13/09/2026 
 

  

TCR0J11 R490043128 56732 13/09/2026 
 

TIP3G65 V490333891 74550 13/09/2026 
 

  

TIR0E97 R490043123 56732 13/09/2026 
 

TJH2C75 V490333765 74550 12/09/2026 
 

  

TJV9F15 V490333649 74630 10/09/2026 
 

TKH0G81 V490333933 74550 13/09/2026 
 

  

TKJ3H75 V490333959 74550 13/09/2026 
 

TKK9C52 V490333663 74550 10/09/2026 
 

  

TKK9J95 R490043108 60503 12/09/2026 
 

TKT7D92 R490043092 60503 10/09/2026 
 

  

TKY9D95 V490333906 74550 13/09/2026 
 

TLD1G99 R490043097 60503 10/09/2026 
 

  

TLD3E86 V490333818 74550 12/09/2026 
 

TLG1C77 V490333968 74550 14/09/2026 
 

  

TLH8F16 V490333888 74550 13/09/2026 
 

TLP3H65 V490333745 74550 11/09/2026 
 

  

TLP8G33 R490043121 60503 13/09/2026 
 

TLV1F99 V490333731 74550 11/09/2026 
 

  

TLX2F66 R490043105 60503 12/09/2026 
 

TMA7D37 V490333893 74550 13/09/2026 
 

  

TME7C21 V490333653 74550 10/09/2026 
 

TXE7B40 R490043127 56732 13/09/2026 
 

  

TXO9B55 V490333741 74550 11/09/2026 
 

TXX9J23 V490333683 74550 10/09/2026 
 

  

TXX9J23 V490333730 74630 11/09/2026 
 

TYA2B36 V490333773 74550 12/09/2026 
 

  

TYO9H86 V490333669 74550 10/09/2026 
 

TZH1E96 V490333695 74550 11/09/2026 
 

  

TZW0A63 V490333776 74550 12/09/2026 
 

UAS2G73 V490333747 74550 11/09/2026 
 

  

UAZ6D73 V490333656 74550 10/09/2026 
 

UBI1F87 V490333763 74550 12/09/2026 
 

  

UBY8J50 V490333896 74550 13/09/2026 
 

UCC5E34 V490333665 74550 10/09/2026 
 

  

UCC5E34 V490333667 74550 10/09/2026 
 

UCC5E34 R490043126 60503 13/09/2026 
 

  

UCI3F44 V490333833 74550 12/09/2026 
 

UCI3F44 V490333922 74550 13/09/2026 
 

  

UDB6C60 V490333638 74550 10/09/2026 
 

UDI5H86 V490333923 74550 13/09/2026 
 

  

UDX3C36 V490333718 74550 11/09/2026 
 

UEB5B57 V490333717 74550 11/09/2026 
 

  

UEF1G80 R490043116 60503 13/09/2026 
 

UEH5H88 V490333870 74550 13/09/2026 
 

  

UER3I11 R490043124 56732 13/09/2026 
 

UFA4G64 R490043132 60503 13/09/2026 
 

  

UFC5C96 V490333819 74550 12/09/2026 
 

UFF3F83 V490333737 74550 11/09/2026 
 

  

UFH3G42 V490333838 74630 12/09/2026 
 

UFI3I20 V490333890 74550 13/09/2026 
 

  

UFR8H69 V490333637 74550 10/09/2026 
 

UFY2B16 V490333945 74550 13/09/2026 
 

  

UGG1B58 V490333845 74550 12/09/2026 
 

UGK5B54 R490043098 56732 10/09/2026 
 

  

UGS5A78 V490333955 74630 13/09/2026 
 

UGT1D90 V490333746 74550 11/09/2026 
 

  

UOT0D61 R490043131 56732 13/09/2026 
 

UPN8C93 V490333755 74550 11/09/2026 
 

  

UPN8C93 V490333756 74550 11/09/2026 
 

UPN8C93 V490333757 74550 11/09/2026 
 

  

UPN8C93 V490333939 74630 13/09/2026 
 

UPV3G36 V490333640 74550 10/09/2026 
 

  

URW2B50 V490333863 74630 13/09/2026 
 

URY7B38 V490333958 74630 13/09/2026 
 

  

USA3D89 V490333853 74630 13/09/2026 
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