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PREGÃO ELETRÔNICO N.º 118/2018 

PROCESSO N.º 19948/2018 

RESPOSTA A PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 

 

Aos 06 (seis) dias do mês de dezembro do ano de 2018, às 10h00, reuniu-se na Sala de Licitações a Equipe de 
Apoio ao Sistema Informatizado de Licitações - Pregão Eletrônico para proceder à análise do Pedido de Esclarecimentos 
encaminhado via e-mail a esta Divisão de Apoio a Procedimentos Licitatórios pela empresa AOCP CONCURSOS 
PÚBLICOS, referente ao Pregão Eletrônico em epígrafe, cujo objeto é a Contratação de empresa para prestação de 
serviços especializados de planejamento, organização e realização de Concurso Público e Processo Seletivo 
Público de Provas, Títulos e Curso de Formação para seleção de candidatos para provimento de vagas em 
empregos efetivos da Prefeitura Municipal de São Carlos.   
 
“Solicitamos pedido de esclarecimento referente o Edital PE nº 118/2018, conforme segue:  
- Qual a PREVISÃO DE INSCRITOS da comissão para esse concurso público/processo seletivo? - Qual a QUANTIDADE 
DE VAGAS por cargo?  
- Qual a QUANTIDADE DE QUESTÕES OBJETIVAS? Qual a quantidade de questões específicas? Sobre o item 14.1. 
onde A CONTRATADA arcará com todas as despesas...de taxas bancárias... Questionamos: - QUAL VALOR DA TAXA 
BANCÁRIA QUE SERÁ DESCONTADA DA CONTRATADA?  
- QUAL A QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE IRÃO PARA A PROVA PRÁTICA? Podemos considerar uma linha de 
corte de 5 VEZES O NÚMERO DE VAGAS, tendo em vista o impacto orçamentário? SOBRE A 2ª FASE - PROVA 
DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL. QUESTIONAMOS: - QUAL A QUANTIDADE DE 
QUESTÕES DISCURSIVAS? HAVERÁ PROVA PROCESSUAL PARA ESSE CARGO? 15.1.2.7 curso de formação para o 
emprego Agente Comunitário de Saúde e Agente de Combate às Endemias.  
Questionamos: - QUAL A QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE DEVERÃO SER CONSIDERADAS NO ORÇAMENTO 
PARA PARTICIPAÇÃO DO CURSO? Sobre a 5ª Fase - Curso de Formação Específica com provas objetivas e práticas 
para o cargo de Guarda Municipal.  
Questionamos: - QUAL A QUANTIDADE HORAS DO CURSO DE FORMAÇÃO? - QUAL A QUANTIDADE DE 
CANDIDATOS QUE DEVERÃO SER CONSIDERADAS NO ORÇAMENTO PARA PARTICIPAÇÃO DO CURSO? - QUAL 
A QUANTIDADE DE QUESTÕES PARA A PROVA OBJETIVA? - QUAL TIPO DE PROVA PRÁTICA QUE O GUARDA 
MUNICIPAL DEVERÁ FAZER? HAVERÁ PROVA DE TIRO NA PROVA PRÁTICA? SOBRE A 4ª Fase - Teste Antidroga 
PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL.  
QUESTIONAMOS: - A INSTITUIÇÃO CONTRATADA SERÁ RESPONSÁVEL APENAS EM AVALIAR OS EXAMES 
MÉDICOS ENTREGUES PELOS CANDIDATOS? - O CUSTO DOS EXAMES SERÃO RESPONSABILIDADE DOS 
CANDIDATOS, CORRETO? Essas informações são de extrema importância para composição do preço/proposta.” 

 
O questionamento acima foi encaminhado para a Secretaria Municipal de Administração e Gestão de Pessoal, 

que se manifestou como segue: 

 

“Em resposta ao questionamento, informo que: 

 

1 - Qual a previsão de candidatos inscritos: Para cada emprego há uma procura diferente, dependendo de sua 

especificidade, como exemplo o último Concurso Público  realizado em 2018  teve os seguintes inscritos: 

• Agente de Serviços Gerais = 883 

• Almoxarife= 1349 

• Analista de Tecnologia da Informação = 243 

• Assistente Administrativo = 5576 

• Telefonista = 984 
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• Enfermeiro do Trabalho = 81 

• Médico do Trabalho = 2 

• Auxiliar de Enfermagem = 466 

• Fiscal Sanitário = 251 

• Médicos Especialistas = 104 

• Médicos Urgência e Emergência = 36 

• Instrutor Surdo = 9 

• Intérprete Educacional de Libras = 14 

 

2 - Qual a quantidade de vagas por cargo:  Para cada emprego há uma quantidade de vagas diferentes,  como 

exemplo o último Concurso Público  realizado em 2018  teve as seguintes quantidade de vagas: 

• Agente de Serviços Gerais = 01 

• Almoxarife= 01 

• Analista de Tecnologia da Informação = 01 

• Assistente Administrativo = 10 

• Telefonista = 01 

• Enfermeiro do Trabalho = 01 

• Médico do Trabalho = 01 

• Auxiliar de Enfermagem = 01 

• Fiscal Sanitário = 01 

• Médicos Especialistas = 01 

• Médicos Urgência e Emergência = 10 

• Instrutor Surdo = 01 

• Intérprete Educacional de Libras = 01 

 

3 - Qual a quantidade de questões objetivas: A quantidade de questões e quais matérias comporão a prova é 

definida por uma Comissão designada para cada grupo de emprego, como exemplo o último Concurso Público realizado 

em 2018 para os diversos empregos acima mencionados, foi composto por 30 e 40 questões sendo distribuídas entre 

perguntas de Língua Portuguesa, Matemática, Informática, Legislação, Conhecimentos Específicos, Políticas voltadas 

para Saúde e Segurança do Trabalho, Políticas de Saúde e Conhecimentos Gerais, cabe salientar que esse exemplo não 

constitui fator limitante para os próximos Concursos Públicos. 

 

4 - Qual valor da taxa bancária que será descontada da contratada: Consultado o Banco do Brasil informou que o 

valor da tarifa cobrada por boleto é um acordo negociável entre a Contratada e o Banco do Brasil, na data de hoje esse 

valor é de R$ 7,00. 

 

5 - Qual a quantidade de candidatos que irão para a prova prática: Em torno de 30 candidatos por emprego que 

haja prova prática. 

 

6 - Qual a quantidade de questões discursivas e se haverá prova processual: Como exemplo o último Concurso 

Público realizado para o emprego de Procurador Municipal a Prova Discursiva, consistiu na redação de 1 (uma) peça 

processual, elaborada em consonância com o conteúdo de conhecimentos específicos em Direito  avaliada na escala de 0 

(zero) a 10 (dez) pontos. 
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7 - Quantidade de candidatos que deverão ser considerados no orçamento para participação do Curso de 

Formação para os empregos de Agente de Combate às Endemias e Agente Comunitário de Saúde: Em torno de 30 

candidatos por vaga, sendo que para o emprego de Agente Comunitário de Saúde serão 30 candidatos por Regional de 

Saúde. 

 

8 - Quantidade de horas do curso de formação, quantidade de candidatos que deverão ser considerados no 

orçamento para participação do curso, quantidade de questões para a prova objetiva, tipo de prova prática o Guarda 

Municipal deverá fazer, haverá prova de tiro na prova prática: Todos esses questionamentos serão definidos por uma 

Comissão a ser designada para acompanhamento do Concurso Público, específica para o emprego de Guarda Municipal, 

obedecendo sempre à legislação vigente. 

 

9 - Teste Antidroga para o emprego de Guarda Municipal, a instituição contratada será responsável apenas em 

avaliar os exames entregues pelos candidatos, o custo dos exames serão de responsabilidade dos candidatos: A 

Contratada será responsável em avaliar os exames entregues, sendo que à custa dos mesmos serão pagas pelos 

próprios candidatos.” 

 

 

Estes esclarecimentos foram encaminhados ao licitante e serão disponibilizados no portal desta Administração, 

para conhecimento público. 

 

 

Roberto C. Rossato 

Autoridade Competente 

 

 

 

 

 

Hicaro Alonso                                               Fernando Jesus Alves de Campos 

    Pregoeiro                                                                    Membro 


